CONVENIO COLECTIVO
2016-2017

REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A.

En Lima, siendo las 09:00 horas del dia 08 de noviembre del 2016, en la Sala de Reuniones
de la Torre Real Cinco - Piso 4, ubicada la Av. Victor Andrés Belaunde 147, Via Principal 110,
San Isidro, se reunieron los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria
La Pampilla (en adelante “el Sindicato”) y los representantes de Refineria La Pampilla S.A.A.
(en adelante “la Empresa”), con la finalidad de concluir el proceso de negociacion colectiva
correspondiente a los periodos 2016 - 2017, llegandose en ese sentido a un acuerdo
satisfactorio que se refleja en la suscripcion del presente Convenio Colectivo que da solucion
definitiva al pliego petitorio presentado el 30 de noviembre de 2015 por el Sindicato Unico de
Trabajadores de Refineria la Pampilla.

Se encuentran presentes los siguientes representantes de las partes, integrantes de las
respectivas Comisiones Negociadoras:

Por la Empresa:

Pablo Lépez Romano

Oscar Montezuma Brenner

Joaquin Marcelo Allauca

Jesus Morales Rodriguez

Maria Lastenia Rios Urio

Aldo Tellez Hinojosa

Johanna Tito Molina

Por el Sindicato:
Titulares:

- Hugo Antonio Villanueva Mauricio

Jack Bory Chavarry Agurto

Mendel Sebastian Yamashita Ridia




Nicolas Arias Barrientos

Jhonny Edward Gonzales Davila

Suplentes:

Walter Raul Valdivieso Garcia

Asesores:

Dr. Martin Carrillo Calle

Sr. Moisés Ochoa Berrocal




CONVENIO COLECTIVO 2016 - 2017

TITULO | - CLAUSULA DELIMITADORAS

PRIMERA.- Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo 2016 — 2017 se aplica a todos los trabajadores afiliados al
Sindicato o que se afilien durante la vigencia del presente convenio y a quienes corresponde
de acuerdo a ley.

SEGUNDA.- Vigencia y Duracién

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de dos (02) afios y comenzara a regir
desde el 01 de enero de 2016 finalizando el 31 de diciembre de 2017; con excepcion de las
estipulaciones para las que se sefiale plazo distinto o que consistan en obligaciones de hacer
o de dar en especie, que regiran desde la suscripcion del Convenio Colectivo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 43° inciso b) de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

TERCERA.- Caracter Permanente

3.1 Los derechos y beneficios contemplados en el presente Convenio Colectivo continuaran
rigiendo mientras no sean modificados por un convenio colectivo posterior, salvo
aquellos que se otorguen por unica vez o respecto a los cuales se haya establecido
plazo de caducidad expreso.

3.2 Subsisten todos los demas derechos y beneficios generados en acuerdos anteriores,

asi como las condiciones para su otorgamiento, salvo pacto en contrario en el presente
Convenio Colectivo.

TITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO 9 , [\\\

CUARTA.- Organizacion del Trabajo.

4.1 La organizacion del trabajo constituye una facultad de la Empresa que se ejerce en el
marco de las disposiciones legales vigentes. La Empresa escuchara e informara al
Sindicato formalmente reconocido por ley sobre temas de organizacidon que por su
importancia puedan afectar a los intereses generales o al desarrollo profesional de los
trabajadores, comunicandoles las decisiones adoptadas.

La organizacién del trabajo esta basada y condicionada al proceso productivo de La
Refineria, la misma que se desarrolla en un proceso continuo las 24 horas del dia y los

365 dias del afio, y por esa razoén, las jornadas, turnos y reemplazos se realizan en base

a ello; aun cuando eventualmente puedan sufrir paralizaciones por razones de
mantenimiento, mercado, caso fortuito o fuerza mayor, preservando la integridad fisic%/l/
del trabajador.

El Sindicato y la Empresa se comprometen a trabajar conjuntamente y apoyar los planes
de crecimiento y expansion de la Empresa con el objeto de consolidar su posicién en el
mercado de_hidrocarburos y afines que redundaran en beneficio mutuo.
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TITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL

QUINTA.- Niveles de escala salarial

La escala salarial es un sistema basado en 15 niveles que son” alcanzados por los
trabajadores en base a criterios como experiencia, desempefio y formacion. El trabajador a lo
largo de su vida profesional ira recorriéndolos ascendentemente en base a sus méritos
propios. En el Anexo N° 1 se detallan los niveles que conforman la escala salarial 2016- 2017.

SEXTA.- Criterios para el Cambio de Nivel Salarial

6.1 El cambio de nivel salarial tiene como finalidad compensar el mérito personal de cada
trabajador, por tal motivo el medio por el cual el trabajador puede acceder a un nivel
superior es en base a su evaluacién y/o promocién.

6.2 La promocion de un trabajador sera producto de la asignacién a una vacante en un
puesto de mayor nivel en la Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 2.

SETIMA.- Reemplazo Temporal

7.1 Si la Empresa precisara por razones excepcionales, designar temporalmente a un
trabajador a tareas correspondientes a un puesto de inferior nivel al suyo, dicho
trabajador mantendra las condiciones econdmicas originales que ostentaba al momento
del cambio temporal, para lo cual se informara por escrito al trabajador el plazo
correspondiente a la designacidén temporal con copia a la organizacion sindical.

7.2 El trabajador que realice reemplazo temporal en un puesto de mayor nivel segln lo
sefialado en el Anexo N° 2 y por un plazo no menor de un mes, recibird una
compensacion equivalente a la diferencia de su sueldo basico con el nivel salarial
inmediatamente superior. Esta compensacion quedara sin efecto al retornar al puesto de
origen. Esta compensacion también sera otorgada en los casos que el reemplazo sea a
un puesto de Supervisor.

OCTAVA.- Desarrollo del Personal

8.1 La empresa favorece y promueve el desarrollo de su personal, proceso que se refleja en
el progresivo cambio de nivel en la escala salarial, asi como en el afianzamiento de
conocimientos y experiencia a través de la asignacion de nuevas funciones o cambios de
puesto.

8.2 En caso de producirse una vacante por nueva creacidn, rotacién o cese de su titular, la
Empresa, en un proceso de seleccion, dara preferencia a sus trabajadores siempre y
cuando estos reunan los requisitos de conocimiento y experiencia necesarios para cubrir
eficientemente el puesto vacante.

8.3 En caso surgiera una promocion que involucre directamente a personal sindicalizado y/o
dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio, la Empresa se compromete a
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comunicarlo eportunamente al Sindicato a través de una carta o correo electronico. ﬂ/]/



NOVENA.- Formacion

f
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9.1 La Empresa dentro de su politica de recursos humanos considera cién de su
personal como un elemento clave para facilitar la adecuacién a la nueva tecnologia, o
atender necesidades derivadas de cambios organizativos, mejorar el desempefio en el
puesto de trabajo y facilitar el desarrollo profesional.

9.2 La Empresa elaborara los planes de formacion, teniendo en cuenta las necesidades
actuales de los puestos de trabajo, las areas de mejora identificadas en cada trabajador
durante el proceso de evaluacion del desempefio, y los planes estratégicos de la
Empresa. Para ello, se tendra en cuenta, los aportes que el Sindicato pudiera formular.

9.3 Toda la formacion desarrollada por los trabajadores, ya sea dentro o fuera de su plan de
formacidn, se registrara en sus respectivos expedientes personales.

9.4 La Empresa mantendra las actuales practicas de pasantia, capacitaciéon y entrenamiento
en los puestos de trabajo que se vienen desarrollando dentro de las empresas del Grupo
Repsol en el pais y fuera de él, cuando los proyectos, presupuesto y las innovaciones
tecnolégicas u otros similares asi lo requieran.

9.5 En caso de realizarse actividades formativas de caracter “Unica version” o especiales que
coincidan con el turno de amanecida o descanso de algun trabajador, se otorgara
facilidades de cambio de horario / turno para procurar el adecuado aprovechamiento de
la formacion a impartir y asimismo garantizar al trabajador el descanso necesario.

9.6 La Empresa otorgara a los trabajadores movilidad, desde o hacia su domicilio, en los
casos en los que deban trasladarse a cursos de formacion de asistencia obligatoria a ser
impartidos en las instalaciones de la Refineria La Pampilla fuera de su jornada de
trabajo.

9.7 La Empresa, previo estudio del caso, facilitara la formacién técnica complementaria de
sus trabajadores en cursos de capacitacion vinculados a su actividad especifica y que no
hayan sido considerados en el plan anual de formacion.

DECIMA.- Evaluacion del Desempefio

10.1 Para el proceso de Evaluacién del Desempefio, la empresa conformara una Comision
de Evaluacion integrada por tres (03) representantes de la Empresa y tres (03)
representantes designados por el Sindicato quienes velaran por la buena marcha del
proceso. Esta Comision de Evaluacion se instalara dentro de la primera quincena de
enero 2017 y 2018, respectivamente.

La Comisién se reunira como minimo en cuatro (4) sesiones, incluyendo las sesiones
de instalacién y cierre.

La Comision de evaluacion tendra las siguientes competencias:
10.3.1 Garantizar el buen cumplimiento de las distintas fases definidas y el

cronograma establecido. ﬁ/“/
10.3.2 Plantear mejoras en el procedimiento de evaluacion.
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10.3.3

10.3.4

mg%rio

Revisar, sustentar y otorgar el incremento correspondiente a cada caso, asi
como determinar el afio en el cual se aplicara el segundo incremento por
Desempefio.

Difundir la Guia de Orientacién al Evaluado, fases del proceso y [y
entre las personas que seran evaluadas.

10.4 Los representantes del Sindicato tendran las siguientes funciones:

10.4.1

10.4.2

10.4.3

Observar cualquier irregularidad al proceso de evaluacién en cualquiera de las
etapas que se presenten, convocando al Comité de Evaluaciéon para tratar
cualquier situacion anémala.

Solicitar antes de publicarse los resultados, los fundamentos y argumentos de
los casos de los trabajadores con evaluacion “1”.

Velar que el otorgamiento del incremento por Desempefio se realice con total
objetividad, redistribuyéndose adecuadamente con la finalidad que todos los
trabajadores puedan acceder a él en base a su calificacién o esfuerzo.

10. 5 Los lineamientos generales de la evaluacion son:

DECIMA PRIMERA.- Incremento de remuneraciones

10:5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.5.6

10.5.7

i
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Las pautas de calificacion seran:

4= Excelente
3= Alo

2= Bueno
1= Regular

La evaluacion sera elaborada por cada Jefe de Departamento, quien sera el
Unico responsable del resultado de la misma.

Las entrevistas se llevaran a cabo con anterioridad a la consolidacion total de
la informacién por parte de la Comisién de Evaluacion, salvo en los casos de
ausencia del trabajador en los plazos establecidos.

Las calificaciones “1” deberan estar sustentadas. La Comision de Evaluacién
solicitara solo al trabajador con calificacién regular “1” el descargo
correspondiente.

La promocion por evaluacion sera distribuida proporcional y ponderadamente
entre las Gerencias. El mismo criterio se utilizara al interior de cada Gerencia.

Ningun trabajador podra percibir mas de un incremento por Desempefio dentro
de un periodo de cinco (05) afios, salvo que logre tres calificaciones como
“excelente (4)” o “alto (3)” en dicho periodo.

Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva. Seran realizadas por el
Jefe Inmediato y contrastadas con los interesados.

TITULO IV - REMUNERACIONES
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Los sueldos de los trabajadores se encuentran compuestos por sueldo basico, compfe
de basico y bono por experiencia. Estos conceptos son considerados como re neracion
para todo efecto legal. Los conceptos antes sefialados se incrementaran de acuerdo con el
siguiente detalle:

111 Incremento General

11.1.1 Para el ejercicio 2016 se otorga un incremento sobre el total de los sueldos vigentes
al 31 de diciembre del 2015, que se aplicara de la siguiente manera:

a) Sueldo Basico 6.50%
b) Complemento del basico 6.50%
c) Bono por experiencia, a quienes corresponda 6.50%

11.1.2 Para el ejercicio 2017 se otorga un incremento sobre el total de los sueldos vigentes
al 31 de diciembre del 2016, que se aplicara de la siguiente manera:

a) Sueldo Basico 7.00%
b) Complemento del basico 7.00%
c) Bono por experiencia, a quienes corresponda 7.00%

11.2 Bono por Experiencia %’\

11.2.1 A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo, el Bono por Experiencia sera
otorgado mensualmente a partir de la némina del mes del aniversario del trabajador
al cumplirse sus primeros 20 afios de servicios, mas no por los subsiguientes
aniversarios.

- 11.2.1 Para los afios de vigencia de este convenio, este bono se incrementara conforme a
lo sefialado en los acapites 11.1.1 literal ¢) y 11.1.2 literal ¢) de la presente Clausula,
ascendiendo a:

Concepto 2016 2017

Bono por Experiencia (20 afios 0 mas) S/.279.19 | S/.298.73

11.2.2 Los trabajadores con tiempo de servicios entre 10 y 19 afios percibiran el
equivalente al 50% del Bono por Experiencia en el afio 2016 y el equivalente al 60%
del Bono por Experiencia en el afio 2017. En consecuencia, los montos
correspondientes seran los siguientes:

Concepto 2016 2017

/ Bono por Experiencia (10 a 19 afios) S/.139.59 | S/.179.24 W
& 11.3 Incremento por |J.\Cl0l‘l éznsempeno)
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11.3.1 Durante el primer trimestre del afio 2017 se destinara el 0.5% d
total de los sueldos de los trabajadores de convenio vigentes
diciembre del 20186, para ser distribuido en relacién con las evaluaciones del
desemperio mostrado durante el 2016.

El incremento resultante de la distribucion del porcentaje sefialado en el
parrafo anterior, sera integrado al basico de los trabajadores que reciban las
calificaciones mas altas dentro del proceso de Evaluacién del Desempefio a
que se refiere la Clausula Decima hasta agotar el importe a distribuir en el
ejercicio referido.

11.3.2 Durante el primer trimestre del afio 2018 se destinara el 0.5% de la suma
total de los sueldos de los trabajadores de convenio vigentes al 31 de
diciembre del 2017, para ser distribuido en relacién con las evaluaciones del
desemperio mostrado durante el 2017.

El incremento resultante de la distribucion del porcentaje sefialado, conforme
al parrafo anterior, sera integrado al basico de los trabajadores que reciban
las calificaciones mas altas dentro del proceso de Evaluacion del Desemperio
a que se refiere la Clausula Decima hasta agotar el importe a distribuir en el
ejercicio referido.

DECIMA SEGUNDA.- Bonificacion por Turno %@\

12.1

12.2

12. 3

Es la compensacion en dinero que se otorga a un trabajador por el hecho de trabajar en
turno nocturno, rotativos o alternos mafana y tarde. También sera percibida por los
trabajadores que laboren ocasionalmente en horario nocturno. Para el afio 2016 esta
Bonificaciéon por Turno sera percibida por la labor efectuada entre las 21:00 y las 07:00
horas, mientras que a partir del afio 2017 sera percibida por la labor efectuada entre las
20:00 y las 07:00 horas.

La empresa elaborara los roles de turnos o guardias, que no seran alterados salvo
casos de necesidad operativa, caso fortuito, fuerza mayor o emergencia debidamente
comprobados y procurando no causar perjuicio econémico al trabajador.

Compensacion econémica

12.3.1 Por laborar desde las 21:00 hasta las 07:00 horas durante el 2016 y desde las
20:00 hasta las 07:00 horas a partir del 2017, el trabajador recibira una
compensacion por cada hora efectiva de labor segun se indica, en adicion a su
haber mensual. La Empresa mantendra las condiciones pactadas en
Convenios Colectivos anteriores para su otorgamiento.

12.3.2 La Empresa abonara el concepto de Bonificacién por Turno, conforme al
siguiente detalle:

Concepto 2016 2017

Monto por hora S/.15.73 8/.18.73
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empresa contemplan otorgar tales como:

13.1 Gratificacion de Fiestas Patrias.- Consistente en una remuneracién mensual
ordinaria, siendo éstas las fijas y permanentes y ademas todas las remuneraciones
que regularmente perciba el trabajador, incluido el promedio de sobretiempo
registrado en los ultimos seis meses, la cual se abonara en la primera quincena del
mes de julio.

13.2 Gratificacion de Fin de Afo.- Consistente en una remuneraciéon mensual ordinaria,
siendo éstas las fijas y permanentes y ademas todas las remuneraciones que
regularmente perciba el trabajador, incluido el promedio de sobretiempo registrado
en los Ultimos seis meses, la cual se abonara en la primera quincena del mes de
diciembre.

18,3 Gratificacion Vacacional.- En adicién a las gratificaciones de ley que corresponden
al trabajador, la Empresa otorgara una gratificacion adicional por vacaciones
equivalente a una remuneracién mensual ordinaria. La gratificacion se hara efectiva
a los dos (02) dias habiles después de realizado el abono de la ndmina mensual
anterior al mes del descanso fisico.

13.4 Gratificaciéon Extraordinaria.- Unicamente en caso los trabajadores no alcanzaran
el récord vacacional por descansos médicos prolongados, se le otorgara una
Gratificacién Extraordinaria equivalente a:

Concepto 2016 2017 \\

Gratificacion Extraordinaria S/.1,451.79 S/. 1,553.42

La gratificacién extraordinaria y la gratificacién vacacional son beneficios excluyentes
dentro del mismo periodo vacacional.

Esta gratificacion extraordinaria tendra caracter permanente y se reajustard
automaticamente en la misma proporcidon de los futuros incrementos remunerativos
gue se pacten por negociacion colectiva.

DECIMA CUARTA.- Sobretiempo

Es todo tiempo trabajado en forma real y efectiva en exceso de la jornada legal o la
establecida en el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes, con el objeto de mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
consideran necesario contar con tiempo suficiente para dedicarlo al descanso, y en este
sentido, mantienen el firme compromiso de reducir al minimo los sobretiempos.

De acuerdo a la normativa nacional, el trabajo en sobretiempo no es obligatorio %
debera contar con la aprobacion del trabajador y la autorizacion del Superviso

inmediato; por lo tanto, no se reconocera sobretiempo tacito.

El sobretiempo se pagara/de acuerdo a las tasas 3|gwentes aplicables en dias
ordinarios, entendiéndose gomo fales aquellos que no sean o o feriados:




14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

a) 07:00 a 19:00 horas: tiempo y medio.
b) 19:00 a 07:00 horas: tiempo doble.

El célculo del valor hora de trabajo se obtendra reconociendo las horas efectivamente
laboradas al mes, sin contar dias de descanso. Por lo tanto, para obtener la tasa
horaria se dividira el sueldo mensual (basico, complemento de basico y bono por
experiencia) al que se refiere la clausula entre 200 horas al mes.

Los trabajadores que laboren su dia normal de descanso, recibiran tiempo doble. El
domingo trabajado sera pagado doble sélo si coincide con el descanso semanal
obligatorio.

La empresa concedera 45 minutos de descanso con pago, dentro de la jornada de
trabajo, a quienes deban laborar en las horas que les corresponda tomar sus
alimentos en el desayuno, almuerzo y/o cena, en todos los turnos. La Empresa
declara que mantendra las actuales facilidades que viene otorgando en sus areas de
trabajo al personal de turno de amanecida o madrugada, a fin de permitirle una pausa
en sus labores para ingerir café o bebidas calientes, entendiéndose que esta pausa no
motivara el abandono de su puesto y/o area de trabajo, siempre que la pausa sea
realizada en un tiempo razonable.

Correspondera otorgar al trabajador 45 minutos computables dentro de la jornada de
sobretiempo para que tome sus alimentos siempre y cuando haga un minimo de tres
(03) horas de sobretiempo fijandose en cada area de trabajo segun la hora de
costumbre para tomar sus alimentos.

En los casos en que el trabajador tenga prefijado un horario para tomar sus alimentos
y sea requerido para laborar en ese lapso, la empresa debera conceder 45 minutos de
descanso compensatorio, en otro momento posterior que se acuerde con el jefe
inmediato.

La empresa como Unica excepcion a las tasas establecidas en el numeral 14.4,
conviene en otorgar sobretiempo doble al trabajador de turno o guardia de
madrugada, que por necesidades operativas deba laborar en horas de sobretiempo a
continuacion de su guardia de madrugada.

Queda claramente establecido que por necesidades operativas de la planta, por caso
fortuito o fuerza mayor un trabajador no podra dejar su puesto de trabajo hasta que
haya llegado su relevo correspondiente o se haya superado el motivo del sobretiempo.

La Empresa garantiza en cualquier caso un minimo de tres (03) horas de sobretiempo
para el personal que es llamado a trabajar fuera de su jornada legal con interrupcion
de su descanso. Se computara este tiempo desde que el trabajador ingresa a La
Refineria.

Asimismo, la Empresa garantiza un minimo de cuatro (04) horas de sobretiempo para
el personal que es llamado fuera de la jornada legal con interrupcion de su descanso
entre las 00.00 horas y las 05.00 horas. Se computara este tiempo desde el inicio del
traslado de su domicilio a La Refineria.

En los supuestos 14.12 y 14.13, si el trabajador culmina las labores para las que fue
requerido en un tiempo menor, se coordinara el retorno a su domicilio otorgandole el
pago minimo establecido.

Cuando el trabajador labore 12 (doce) dias consecutivos, la empresa reconocera el
dia 7 (siete) con horas dobles por trabajo en dia de descanso cuando se produzca por
razones operativas y por el cumplimiento del sistema de rol de turnos. Esta situacion
sucede normalmente de acuerdo a rol una vez al afio. Este reconocimiento también s
aplicara cuando por cambio de rol el trabajador labore mas de 6 (seis) dias
consecutivos.

El rol de

W\

rﬁcﬁe&a publicadg con una semana de antlclpacmn a su aplicacién
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TITULO V.- CONCEPTOS LABORALES
DECIMA QUINTA.- Horario de Trabajo

15.1 Las modificaciones de horarios y jornadas de trabajo se realizaran cumpliendo los
procedimientos establecidos por ley.

15.2  El horario para el trabajador turnista es de 48 horas semanales en turnos rotativos.

15.3 Con el objeto de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de promover la union
familiar, el horario de trabajo del personal diurnista sera:

a) Del 1 de enero al 31 de marzo:

De lunes a jueves de 8:00 a 17:36 horas.

Viernes de 8:00 a 13:00 horas. En este caso, no se otorgara la
alimentacion de almuerzo.

b) Del 01 de abril al 31 de diciembre: %\
De lunes a viernes de 8:00 a 17:36 horas. % ’

Dos viernes por mes se laborara en el horario de 8:00 a 13:00 horas.

Cada Jefe de Departamento sera responsable de acordar y programar el

, uso de este beneficio con sus colaboradores con el objeto de mantener

J/} j un servicio minimo operativo. En caso de desacuerdo, el Jefe

determinard la programacion final. En este caso, no se otorgara la
alimentacion de almuerzo.

15.4 Los 45 minutos de refrigerio o tiempo para ingerir la alimentaciéon principal estan
( comprendidos dentro de la jornada de trabajo.

DECIMO SEXTA.- Vacaciones

16.1 El personal turnista de la Refineria saldra de vacaciones los dias primero de cada
mes. Solo si dicho dia coincidiera con su dia de descanso, saldra el dia inmediato
posterior. El personal diurnista saldra de vacaciones el primer dia habil del mes.

16.2 Al prepararse el rol de vacaciones los trabajadores solicitaran la fecha en que deseen
gozar del descanso vacacional a su respectivo jefe inmediato. De no existir acuerdo
se estara a lo previsto por ley. El rol de vacaciones sera exhibido para conocimiento
de los trabajadores.

La Empresa permitira que el trabajador que se encuentre en capacidad de gozar del
descanso vacacional, lo adelante o postergue en caso de urgencia debidamente
comprobada. Los casos excepcionales seran atendidos por su jefatura inmediata y
canalizados a la Direccién de Personas & Organizacion para su aprobacién/
7

correspondiente.
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16.4 Se computara para el récord vacacional hasta 65 dias acumulables por enferm d ;
debidamente comprobada y certificada médicamente. Si el descanso medlco es |/
provocado por un accidente de trabajo se considerara 70 dias.

16.5 La Empresa preferentemente no programara cursos de capacitacion a los
trabajadores que se encuentren en descanso vacacional, salvo que sea de interés
particular del trabajador. Si un trabajador acude a un curso de capacitacién durante su
periodo vacacional, estos dias seran compensados con dias de descansos
equivalentes.

16.6 El pago de las gratificaciones a los trabajadores que hacen uso de su descanso
vacacional en los meses de Julio o Diciembre se efectuara dos dias habiles
posteriores al pago de la némina del mes anterior.

16.7 La Empresa concedera un adelanto equivalente a media remuneracién mensual a los
trabajadores al retorno de su periodo vacacional. Este adelanto sera devuelto a la
empresa en un plazo de once (11) meses a partir del mes siguiente de pago sin cobro
de intereses, teniéndose en cuenta lo siguiente:

16.7.1 Este adelanto se abonara automaticamente sin necesidad de autorizacién
del trabajador.

16.7.2 Para el personal diurnista el adelanto de haberes sera depositado con el
pago de la nédmina del mes del término del goce vacacional.

16.7.3 Para el personal turnista el adelanto de haberes sera depositado al mes
siguiente del retorno de vacaciones. \J\

DECIMA SETIMA.- Feriado 09 de octubre

En adicién a los dias feriados que establece la ley a la fecha de suscripcion del presente
convenio, la empresa reconoce como dia de descanso pagado el 09 de octubre de cada ario.

DECIMA OCTAVA.- Alimentaciéon principal

18.1 Es la compensacién en dinero o en especie que se otorga al trabajador por dia
laborado para que pueda ingerir sus alimentos y garantizar el normal desenvolvimiento
de sus labores.

El justiprecio de alimentacién principal (denominado en boletas de pago como:
alimentacioén principal, alimentacién cena y refrigerio) para los tres (3) turnos sera el
90% del costo real del menu que se consuma en La Refineria durante el tiempo de
vigencia del Convenio. Este monto se pagara por cada dia efectivo de trabajo y sera
reflejado en la Planilla de Pago, incluyéndose en este beneficio al personal que trabaje
en el turno de madrugada en parada de mantenimiento.

Se mantendra el Comité Alimenticio integrado por dos (2) miembros del Sindicato y dos
(2) representantes de la Empresa. Este Comité velara por la calidad de los alimentos y
del servicio del concesionario.

El desayuno en sobretiempo se otorgara excepcionalmente a quienes laboren desde

las 06:00 horas para los trabajadores que deban ingresar en el turno de mafiana y

~07:00 horas para los trabajadores diurnistas. El sobretiempo debera estar autorizado Q

por el jefe de turno o jefe inmediato. El refrigerio se entregara de acuerdo a los horarios /ﬂ’/—
prefijados de servicio por el coricesionario de alimentacion.
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18.5 La Empresa mantendra las actuales facilidades de refrigerio al personal
Operaciones de Despacho que ingresen a laborar en horario normal de las
horas. Este refrigerio sera consumido en el puesto de trabajo sin tiempo especificé de
descanso para su consumo.

18.6 La alimentacion principal del almuerzo y cena debera ser consumida en los comedores
de La Refineria La Pampilla.

18.7 Se otorgara un menu o refrigerio especial segun corresponda en los dias feriados de 01
de mayo, Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo y 09 de octubre. Esto también se
aplicara en la jornada de turnos.

18.8 Solo en los dias feriados establecidos en el Decreto Legislativo 713 se otorgara
alimentacion a costo de la empresa.

DECIMA NOVENA.- Movilidad
19.1 Definicion

Es el servicio o justiprecio que otorga la empresa para que el trabajador que asi lo considere
pueda desplazarse hasta y desde la Refineria a su domicilio; corresponde su otorgamiento
por realizar labor real y efectiva al acudir o salir de su centro de trabajo.

19.2 Beneficio i;‘%(\

19.2.1 La Empresa dentro de sus posibilidades econémicas y teniendo en cuenta las
circunstancias geograficas, proporcionara la movilidad de entrada y salida del
personal cuyo centro de trabajo sea Refineria La Pampilla.

19.2.2 En el caso que no sea posible brindar el referido servicio por causa externa, hecho
fortuito o fuerza mayor, se justipreciara el mismo de la siguiente manera:

- El valor de una (01) conexion de ida o vuelta de servicio transporte publico, de
acuerdo a los circulares de tarifas actualizadas que publique la empresa.

- Si se otorga movilidad ya no se justipreciara, ambos son beneficios
excluyentes.

La movilidad en sobretiempo se abonara de acuerdo al punto 1) hasta las 21:00
horas y desde las 21:00 hasta las 06:00 horas se abonara el precio de la tarifa taxi
de la zona.

Para efecto de la valorizaciéon de tarifas de transporte en general, la empresa
publicara en el mes de enero de cada afio una circular con la valorizaciéon de la
tarifas.

El pago del justiprecio se efectuara cuando la Empresa no proporcione la movilidad
directamente.

La empresa mantendra las actuales practicas de movilidad que a la fecha se vienen
brindando a los trabajadores de Operaciones de Despacho.

La Empresa supervisara la vigencia de las polizas de accidentes que tengaﬁ
contratadas el proveedor de acuerdo a las normas legales vigentes sobre transporte
de personas y exigira el cumpliffiiehto de las medidas de seguridad y proteccion




19.2.8 Para garantizar el adecuado relevo del personal de turno, el transporte asi n
este personal llegara a La Refineria 10 minutos antes del inicio de su jOlLrJ‘
partira de La Refineria 20 minutos después del término de su jornada, pudlendo
extenderse en cinco minutos de tolerancia la salida. Para facilitar el traslado del
personal que labora en la zona norte de La Refineria, se otorgard un transporte
desde la puerta de ingreso hasta dicha zona, tanto al ingreso como a la salida.

19.2.9 Queda establecido que las unidades destinadas al servicio deben estar en perfectas
condiciones de uso.

19.3 Obligaciones de los trabajadores

19.3.1 Los trabajadores deberan estar listos en el horario de espera de las movilidades. El
servicio de movilidad no realizara paradas de espera.

19.3.2 Los trabajadores estan obligados a cumplir con todas las medidas de seguridad que
se les indique durante el servicio de transporte.

19.3.3 Los trabajadores no podran solicitar cambios de rutas a los choferes de las unidades
de transporte.

19.3.4 Los trabajadores se comprometen a mantener la limpieza interna de las movilidades.

TITULO Vi - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Wg\&\

VIGESIMA.- Seguridad e Higiene Industrial

20.1 La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de la comunidad laboral en su conjunto. Para alcanzarlo, se requiere la realizaciéon de
una correcta evaluacion de los riesgos en los centros de trabajo que permita la
planificacion de actuaciones preventivas con objeto de eliminarlos, controlarlos y/o
reducirlos.

Por la naturaleza de los trabajos en la refinacion de hidrocarburos se hace necesario
que las labores se efectuen en condiciones de salud y de seguridad adecuadas. Para
este fin, la Empresa debe hacer todo lo que esté a su alcance para fomentar y
garantizar estandares 6ptimos de seguridad y salud ocupacional en todos los puestos
de trabajo y que los trabajadores observen a plenitud los procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo.

La prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales tiene una importancia
fundamental y se realiza mediante acciones inspiradas en los siguientes principios:

20.3.1 ldentificacion los peligros y planificar su prevencion.
20.3.2 Evaluacion los riesgos y determinar si son tolerables o no. / ﬂ/ﬁf\

20.3.3 Implementacion de medidas de control para reducir los riesgos intolerables a
tolerables y medir su eficacia.

204 La Empresa proporcionara en I reas que lo requieran, la indumentaria, equipos,
herramlentas y materiales pert t s para la ejecucidon de los trabajos; también debe
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hacer su adecuada seleccién y entrega, de tal forma que asegure una
racionalizacién de dichos recursos y velar por el buen estado de los mismos.

20.5 Los trabajadores se comprometen a mantener en éptimas condiciones los vestuarios,
casilleros, duchas, servicios higiénicos, oficinas, casetas y en general todas las
instalaciones, equipos y herramientas de la Empresa.

20.6 La Empresa velara por el cumplimiento de los cronogramas de mantenimiento
preventivo asi como la diligencia debida para el mantenimiento correctivo de sus
instalaciones.

20.7 El Sindicato y la Empresa se comprometen a cumplir y fomentar lo estipulado en el
presente titulo.

VIGESIMA PRIMERA. — Ropa de Trabajo y Equipos de Protecciéon Personal

20.1 La Empresa continuara proporcionando a sus trabajadores ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal, con objeto que puedan realizar sus labores habituales teniendo en
cuenta las normas de seguridad de cada area con el fin de preservar la salud y vida de
los mismos.

20.2 Los trabajadores se comprometen a usar de manera obligatoria y adecuada
adecuadamente la ropa de trabajo y equipos de proteccién personal entregados. Es
responsabilidad del trabajador utilizar y mantener en buenas condiciones, seguras e
higiénicas tanto su ropa de trabajo y equipos de proteccion personal de uso individual
permanente como esporadico.

20.3 La ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal se otorgaran segun el tipo de
trabajo y de acuerdo a sus propias condiciones.

20.4 En el Anexo No. 4 se presenta una Guia que establece el tipo y frecuencia de
renovacion de ropa de trabajo que le corresponda a cada servidor de acuerdo a sus
requerimientos operativos.

20.5 En los casos de deterioro prematuro exclusivamente por razones de trabajo se
efectuara la reposicién automatica pertinente, para lo cual bastara la autorizacién
escrita del Jefe de Departamento.

20.6 Los casos no contemplados en el Anexo No. 4 seran analizados por la Empresa de
acuerdo al requerimiento operativo.

pr &§\

VIGESIMA SEGUNDA.- Utiles de Aseo

La empresa continuara proporcionando en forma permanente los implementos de aseo en
vestuarios, servicios higiénicos y duchas, tales como papel toalla e higiénico. Los trabajadores
se comprometen al uso racional de los mismos. De igual forma, la Empresa podra establecer
otros mecanismos alternativos en sustitucién de los actuales con el objeto de mejorar el
servicio en coordinacién con el Sindicato.

VIGESIMA TERCERA.- Lavado de Ropa de Trabajo %/I/

La Empresa continuara otorgando el servicio de lavado de ropa de trabajo en las mismas
condiciones en que se vienen otorgando.

Los trabajadores se comprometen a seguir estrictamente el procedimiento de lavado de ropa

" de trabajo vigente y las modificaciones ?se implanten en el futuro.
@///////% roo [ ;% f\/&
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VIGESIMA CUARTA.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

24.1 Definiciones

24.1.1 Accidente de trabajo:

De acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes, se considera accidente de
trabajo toda lesion organica o perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del trabajador o debido al
esfuerzo del mismo.

Se considera igualmente accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador durante la ejecucion de ordenes superiores aun
cuando se produzca fuera del centro y de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante o después de la jornada laboral o en las
interrupciones del trabajo, si el trabajador se hallara por razén de sus obligaciones
laborales en el centro de trabajo.

c) El que sobrevenga por accion de la empresa, sus representantes o tercera persona,
durante la ejecucion del trabajo.

d) Lo que determine la Ley vigente.

24.1.2 Enfermedad profesional:

De acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes, se considera enfermedad
profesional a todo estado patolégico permanente o temporal que sobreviene al trabajador
como consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar.

24.1.3 Las definiciones de accidente de trabajo y enfermedad profesional que anteceden se
iran adecuando conforme a lo establecido por las normas de la materia. Las que aparecen en
los parrafos precedentes son un resumen de dichas normas, remitiéndose a éstas en caso de
duda u oscuridad en su interpretacion. \

24.2 Beneficios

La Empresa garantiza que en caso de contingencias de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, los trabajadores recibiran, incluidas las indemnizaciones
otorgadas por ley y las que la Empresa hubiese contratado con seguros privados, los
siguientes beneficios:

24.2.1 Fallecimiento: Hasta sesenta (60) sueldos ordinarios. {Qﬂ/l/

24.2.2 Incapacidad total permanente: Previa resolucién del vinculo laboral se le otorgara
hasta sesenta (60) sueldos ordinarios.

24.2.3 Incapacidad total temporal: Se abonara las remuneraciones como si estuviese
trabajando hasta los primeros doce (12) meses. Por los meses posteriores de
incapacidad total temporal que a juicio de los médicos de la Empresa y/o médicos de
ESSALUD sea total temporal, se abonaran los conceptos remunerativos que venia
percibiendo al momento del incidepte.) Al cabo de este afio, se determinara su alta o

su incapacidad total \al permanente.




24.2.4 Incapacidad parcial permanente: En el caso que dicha incapacidad no le pert
realizar trabajo alguno en la industria del petréleo o que la Empresa no cuentige:/o‘ las
vacantes para su reubicacion, se procedera a la resolucion de contrato de trabajo’y se
le abonara el 70% de la indemnizacion por fallecimiento o incapacidad total
permanente (70% de sesenta (60) sueldos ordinarios).

24.2.5 Incapacidad parcial temporal: En el caso que dicha incapacidad sea mayor de seis
(6) meses, se le abonara sus remuneraciones como si estuviese trabajando hasta el
lapso de seis (6) meses. Pasados los seis (6) primeros meses sera evaluado por los
médicos de la Empresa y/o ESSALUD vy éstos determinaran si su incapacidad sigue
siendo parcial temporal. De ser asi se abonara el sueldo basico congelando el pago
de sus bonificaciones y pagos fijos y permanentes. Al cabo de este periodo, se
determinara su alta o su incapacidad parcial permanente.

24.2.6 Lesion por Tratamiento Médico.- Se le considerara hasta los veinte (20) dias, a
partir de esa fecha continuara ganando su sueldo basico congelando sus
bonificaciones y pagos fijos y permanentes.

La Empresa podra contratar un seguro contra estas contingencias entre los montos
establecidos por Ley y los pactados en el presente convenio.

VIGESIMA QUINTA.- Programa de Salud para el Trabajador y sus Familiares

25.1 La Empresa proveera los medios y facilidades médicas necesarias para la atencién de los
trabajadores, sus padres y sus derechohabientes a través del sistema de salud que prevé
la Ley ademas del contrato de asistencia de salud con la correspondiente EPS, programa
0 seguro médico contratado.

La Empresa se compromete a trasladar de inmediato los reportes de siniestralidad que
brinde la aseguradora y que den a conocer al Sindicato sobre la situacién del Programa
Médico de Salud. Ambas partes se comprometen realizar acciones y campafas con el
objetivo de equilibrar el consumo y la siniestralidad del programa médico.

La Empresa mantiene el subsidio actual del 80% de la podliza de trabajadores y sus
derechohabientes (cényuge e hijos) bajo las condiciones actuales del programa vigente.
Del mismo modo se mantendran las condiciones actuales de la poliza de padres.

En cuanto sea posible y sea aceptado por la EPS que brinda el programa médico, se
seguira otorgando las mismas condiciones y beneficios que a la fecha se otorgan, siendo
en algunos casos a crédito para ser descontados en la nomina del mes siguiente en
cuanto a la atencién ambulatoria de derechohabientes (no incluye a los padres), asimismo,
en caso de hospitalizacion en la Clinica Ricardo Palma de los trabajadores afiliados a la
péliza EPS y/o de sus derechohabientes afiliados a la misma, se otorgara crédito por un
(1) dia de hospitalizacién cuyo pago sera efectivo a través del descuento al trabajador por
némina en doce (12) cuotas mensuales iguales, y en caso de cese del trabajador, el monto
pendiente de descuento por este concepto, se le descontara de su liquidaciéon de
beneficios sociales y/o de cualquier otro monto pendiente de pago por parte de la Empresa
al trabajador, sea remunerativo o no remunerativo. Estos beneficios seran recortados
unilateralmente por la empresa en caso la siniestralidad sea alta y se analizara la
posibilidad de incrementar la prima hasta nivelar el indice de siniestralidad.

VIGESIMA SEXTA.- Examen Médico Periédico




26.1 Es objetivo de la Empresa actuar preventivamente en resguardo de la salud de/sus
trabajadores a fin que puedan cumplir con sus labores asignadas. v

26.2 La Empresa establecera el examen médico periddico anual obligatorio, teniendo en cuenta
el tipo y la naturaleza de las labores desempefiadas por el trabajador.

26.3 El examen se realizara en base al perfil epidemiolégico y de salud que determine Salud
Laboral. Los resultados seran evaluados y entregados en forma individual y reservada a
cada trabajador.

26.4 La Empresa podra efectuar exdmenes médicos cada seis (06) meses, de acuerdo a su
plan de medicina ocupacional, a fin de monitorear el estado fisico y mental de los
trabajadores para la correcta realizacion de sus labores. Aquellos que realicen actividades
para las cuales el buen estado fisico y mental sea fundamental para garantizar un trabajo
seguro, estaran obligados a efectuar los examenes médicos que la Empresa programe.

26.5 La Empresa se compromete a brindar las instalaciones adecuadas para la realizacién de
campafias de prevencion, dando prioridad a la privacidad.

TITULO VIl - BIENESTAR SOCIAL %@\

VIGESIMA SETIMA.- Promocion de Bienestar Social

La Empresa alentara y promovera la difusién y practica de actividades culturales, educativas,
deportivas y de recreacion en general.

VIGESIMA OCTAVA.- Promocién Deportiva

28.1 La Empresa organizara una mini olimpiada durante el segundo semestre de cada ano,
en donde se promoveran como minimo cuatro (04) disciplinas deportivas y/o juegos
recreativos propuestos por el Comité Especializado de Deporte. Para su organizacion,
la empresa seguira proporcionando la infraestructura y todos los implementos
deportivos que sean necesarios (camisetas, shorts y medias).

28.2 Corresponde a los participantes mantener la correccion y disciplina durante el
desarrollo de las actividades de la mini olimpiada.

28.3 Las actividades de la mini olimpiada seran coordinadas por un Comité Especializado de
Deporte donde se integraran como minimo dos (2) representantes sindicales, quienes
organizaran conjuntamente con la Empresa toda la actividad deportiva.

28.4 La Empresa continuara realizando mejoras de infraestructura en el Area Recreativa de
Refineria La Pampilla dando mayor impulso a las actividades deportivas.

VIGESIMA NOVENA.- Gastos de Sepelio

29.1 La Empresa garantiza que el Programa Médico mantendra la cobertura al 100% de los
gastos totales ordinarios generados por el sepelio de los derechohabientes y padres
asegurados.

Cuando el trabajador falleciera en cualquier punto del pais o en el extranjero, con
ocasion de su trabajo, entrenamiento o labor sindical autorizada por la Empresa, sera
responsabilidad de la Empresa el traslado del cuerpo al lugar de residencia habitual
del trabajador.




TRIGESIMA.- Ayuda para Estudios

Se otorga una sola vez al afio para gastos relacionados con la educacién unive rs'l/’c »“ﬁa,
técnica, secundaria, primaria e inicial de los hijos de los trabajadores (a partir de los 2.5 afios
de edad cumplidos al 31 de marzo del afio de su matricula).

30.1 Asignacion por Escolaridad:

a. Corresponde el otorgamiento de esta asignacion por cada hijo que esta cursando
estudios y sera equivalente a las cantidades que se indican en el siguiente cuadro:

Concepto 2016 2017
Asignacion por Educacion Superior S/. 2,450.00 S/. 2,670.00
Escolaridad Extendida)
Asignacion por Escolaridad S/. 2,200.00 S/. 2,420.00

b. Esta asignacion se otorgara en forma automatica a los trabajadores que tengan
hijos entre los 2.5 y 17 afios de edad inscritos en los registros de la empresa.

c. El beneficio se pagara en la primera quincena del mes de febrero para inicial,
primaria y secundaria y en cada fecha que se requiera para estudiantes \N\
universitarios y técnicos, debiendo anticipar con una semana la documentacion de %
sustento.

d. A partir de 18 afios no se otorgara esta asignacién por afio desaprobado, y en el
caso de estudios universitarios o técnicos por semestre aplazado por razones
académicas. Para hacerse efectiva esta asignacion debera presentarse las
constancias de matricula y notas correspondientes. Estas constancias como
maximo deberan tener una antigiiedad no mayor a cuatro (04) meses de realizados
los estudios, de lo contrario no se reconocera el beneficio.

e. Todos estos conceptos seran abonados con la ndmina regular del mes
correspondiente, para lo cual la solicitud y la documentacion debera ser presentada
hasta el 15 de cada mes.

30.2 Becas de Estudios

La empresa otorgara anualmente hasta 10 becas de estudios universitarios a los hijos de sus
trabajadores que ocupen los tres primeros puestos de su promocién al terminar el colegio.

Las becas consistiran en:
- Para estudios universitarios: S/. 700.00 por ciclo o S/. 1,400.00 por afo.
- Para estudios técnicos: S/. 800.00 por afio.

Las becas antes sefialadas se mantendran mientras que el alumno becado apruebe todos sus
cursos y se mantenga en el quinto superior ya sea por afio o ciclo y hasta la finalizacién de
sus estudios superiores. El trabajador debera adjuntar la documentacion sustentatoria al

momento de solicitar el beneficio por cada ciclo o afio.
Nl
TRIGESIMA PRIMERA.- Prioridad en cobertura de vacantes

\93 La Empresa otorgara consideracion preferencial para que los hijos de los trabajadores puedan

postular a nuevas vacantes que se generen en las empresas del Grupo Repsol, siempre que

aquellos cumplan con los requisitog y perfiles del puesto. .
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TITULO VIIl - LICENCIAS Y PERMISOS

TRIGESIMA SEGUNDA.- Licencias y Permisos

. Definicion

La Empresa teniendo en consideracion que existen contingencias de caracter imprevisto o
que requieren de ciertas facilidades para que el trabajador pueda afrontarlas adecuadamente,
concurrir o desarrollar actividades personales, ha incluido dentro de su politica de bienestar
social los permisos con o sin goce de haber, de acuerdo a la naturaleza de la contingencia:

1. Beneficios

a) Permiso por fallecimiento de familiar

MOTIVO DIAS CON GOCE DE HABER
Por fallecimiento del Conyuge, Padres, Hijos 04
y hermanos
Por fallecimiento de Abuelos, Suegros o 02
nietos

Si el fallecimiento ocurriera fuera de la provincia de Lima se extendera un (01) dia adicional.

Los dias de permiso seran dias calendarios o naturales. Excepcionalmente en casos en que
el fallecimiento ocurriera en provincias especialmente alejadas o de dificil acceso, se daran
las facilidades que sean necesarias.

Los dias de licencia se computaran a partir del dia siguiente del suceso. %‘%\
b) Permiso por mudanza.-

La Empresa otorgara un (01) dia de permiso con goce de sueldo en las oportunidades que el
trabajador tenga que realizar una mudanza domiciliaria con su familia. Para este efecto, el
trabajador debera presentar su Declaracién Domiciliaria del nuevo domicilio y el permiso
policial de mudanza.

c) Permisos con pago en general.-

La Empresa podra autorizar la solicitud de permiso de sus trabajadores, compensando el
trabajo prestado en sobretiempo con el otorgamiento de permisos o periodos de descanso, de
igual extension al sobretiempo real y efectivamente realizado.

d)( Permisos sin pago.-

De acuerdo a evaluacion del Jefe de Departamento, se podran autorizar permisos sin pago
por asuntos imprevistos o personales.

e) Permisos por conciliacién de vida familiar con vida laboral %/




nio/ci

e Licencia por matrimonio: Se otorgaran cinco (05) dias utiles por matrim !

o religioso.

e Licencia por paternidad: Se otorgaran cuatro (04) dias utiles por nacimiento de
hijo, debiendo cumplirse con los requisitos establecidos en la Ley No. 29409 o
norma que la sustituya. En caso de parto multiple, se otorgaran dos (02) dias utiles
adicionales a los que establezca la Ley.

TITULO IX - ASUNTOS SINDICALES

Es principio fundamental de la Empresa el acatamiento de las disposiciones legales vigentes
y respeto a los fueros sindicales. En ese sentido la Empresa observa en su relacién con los
organismos sindicales principios éticos bien definidos y consistentes, tendentes a fomentar
una relacion armoniosa o continua entre la representacion de la empresa y la de su personal
agremiado.

Ambas partes se comprometen a fomentar y seguir desarrollando una relacién laboral
armoniosa y de buena fe, solucionando sus controversias dentro del dialogo permanente,
primando el trato directo siempre antes que la actuacién unilateral de las partes.

La Empresa en funcién a sus principios, fomentara el mismo trato y otorgara las mismas
oportunidades de mejora y desarrollo a todos sus trabajadores sin considerar su condicién
sindical.

TRIGESIMA TERCERA.- Permisos Sindicales

La Empresa concedera permisos sindicales de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Relaciones Colectivas y sus normas complementarias hasta un maximo de 500 dias
en total por cada afo. Para solicitar dichos permisos, el Sindicato debera cursar una
comunicacién con 72 horas de anticipacion a Relaciones Laborales y éstos se
efectivizaran previa respuesta escrita dentro de las 24 horas. De no existir respuesta
se entendera como aceptada la licencia. En caso de negativa, el Jefe de
Departamento fundamentara por escrito el motivo por el cual no se otorgd la licencia
sindical. La fundamentacién de la denegatoria se entregara al sindicato a través de

Relaciones Laborales. \

La Empresa considerarda ademas los casos excepcionales de solicitudes de
concurrencia de los dirigentes sindicales a certamenes nacionales e internacionales,
que tengan caracter oficial.

La Empresa otorgara facilidades a los dirigentes del sindicato para que puedan
desarrollar sus labores sindicales, asi como para su capacitacién, salvo casos de
emergencias o problemas operativos justificados que lo impidan.

La Empresa cumplira con efectuar los descuentos a los trabajadores sindicalizados
de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, canalizadas debidamente por
su Organizacién Sindical.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias del Sindicato deberan efectuarse en su

local sindical, no pudiendo utilizar las instalaciones de la Empresa para la realizaciéW
de las mismas, sin embargo, para casos excepcionales la Empresa podra otorgar las/ <=~ //_2
facilidades necesarias, mientras no interrumpan las labores normales ni puedan

atentar contra la seguridad de as instalaciones.

»
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6. No seran computables dentro del limite establecido en el numeral 1 de la pre
clausula los dias de permiso que se usen en negociacion colectiva de acuerdo

7. En caso que un miembro de la junta directiva vigente ocupe un cargo dentro de una
federacion o confederacion registrada de acuerdo a ley, gozara de los permisos
sindicales adicionales que ésta le provea, conforme al mecanismo previsto en el
numeral 1 de esta clausula. Este beneficio se aplicara en tanto el dirigente sindical
tenga cargo vigente en el Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria la Pampilla.

8. Se otorgara una licencia sindical abierta permanente a un (01) dirigente con el objeto
de facilitar la labor sindical. Para dicho efecto, el Sindicato debera informar por
escrito el nombre del dirigente designado.

TRIGESIMO CUARTA. — Reclamos

1. Los reclamos individuales seran recibidos en forma directa por el jefe inmediato,
para lo cual el trabajador podra ser asistido si lo desea, por un representante
sindical. Si el reclamo no es resuelto por aquél en un plazo razonable, el reclamo se
elevara a los canales sucesivos de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo.

2. Los reclamos colectivos que tenga el Sindicato seran presentados a la Gerencia de
Relaciones Laborales.

La Empresa reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria la Pampilla como
Unico medio para canalizar todos los reclamos de sus agremiados.

TITULO X — ADELANTO DE UTILIDADES

TRIGESIMA QUINTA.- Tratamiento de los Adelantos de Utilidades

Las partes acuerdan suspender por un plazo de doce (12) meses, contado desde noviembre
del 2016 hasta octubre del 2017, el descuento de las cuotas mensuales correspondientes al
Adelanto de Utilidades del ejercicio econémico 2014 a que se refiere el literal b) del numeral
33.2 de la Clausula Trigésima Tercera del Convenio Colectivo 2014-2015.

A partir del mes de noviembre del 2017 se reanudara el mecanismo de descuento con todas
las estipulaciones previstas en el numeral 33.2 de la Clausula Trigésima Tercera del
Convenio Colectivo 2014-2015 hasta cancelar la deuda.

Cancelada la deuda referida en los parrafos precedentes, se procedera al descuento de los
adelantos de utilidades otorgados a cada trabajador hasta el 31 de diciembre del 2013,
conforme a lo establece el numeral 33.3 de la Clausula Trigésima Tercera del Convenio
Colectivo 2014-2015. \

§\

TITULO Xl - DISPOSICIONES FINALES )

1. CLAUSULA DE GARANTIA SOBRE EL INCREMENTO GENERAL DE
REMUNERACIONES: Si en el afio 2017 la inflacion oficial superase el 7% las partes
se reuniran a fin que se defina el tratamiento que debera darse a la diferencia entre ~7,7) -
la inflacion oficial y el porcentaje abonado por incremento en dicho afio.




2, CUMPLIMIENTO DE ACUERDO MUTUO: Las partes se comprometen de buend j
a cumplir y respetar todas las clausulas de las actas y acuerdos suscritos vigen
las que se suscriban en el desarrollo propio de las relaciones de trabajo y que
tengan por objeto superar alguna divergencia.

3. ARMONIA LABORAL: Las partes se comprometen a fomentar un trato armonioso
en las relaciones laborales tal como se ha venido desarrollando en los Ultimos afios,
respetandose el fuero y el derecho a la libertad sindical; para lo cual el Sindicato
expresa y ratifica su voto de confianza y la empresa garantiza mantener y velar por
la vigencia de todos los derechos individuales y colectivos.

4, ASIGNACION POR CIERRE DE PACTO: La Empresa otorgara en reconocimiento
al marco de armonia que permitid la suscripcion de la presente Convencidon
Colectiva dentro de la etapa de Negociacién Directa, la cantidad de:

- Afo 2016: S/ 5,800
- Afo 2017: S/ 6,200

Las Asignaciones por cierre de pacto referidas se abonaran en una sola armada de
S/ 12,000.00 el 11 de noviembre de 2016, y en caso de transferencia interbancaria el
pago de reflejara el dia habil siguiente.

El cierre de pacto indicado s6lo sera abonado a los trabajadores que se encuentran
en la planilla y sujetos al convenio colectivo conforme a ley al momento de la
suscripcién del presente convenio.

o ASIGNACION POR MANTENIMIENTO DE LOCAL SINDICAL: La Empresa
otorgara por unica vez al Sindicato una asignaciéon destinada al mantenimiento y
mejora del local sindical, conforme al siguiente detalle:

- Afo 2016: S/. 18,000, a pagarse el dia 17 de noviembre de 2016.
- Afo 2017: S/. 18,000, a pagarse el dia 16 de enero de 2017.

CANASTA NAVIDENA: La empresa seguird otorgando la canasta de navidad, \\
considerando siempre su mejora. %x

ESTABILIDAD LABORAL.: Las partes firmantes acuerdan otorgar a los trabajadores
una garantia de estabilidad en el empleo, lo cual supone el compromiso de
utilizacion de mecanismos contemplados legalmente para la consecucion del
objetivo de adaptacion de plantillas.

JUBILACIONES: Para aquellos trabajadores que opten por jubilarse o se retiren
voluntariamente (y cuenten con una antigliedad laboral no menor de 20 afios)

~ durante la vigencia del presente convenio, se les otorgara una liberalidad que
compensara el saldo de deuda de adelanto de utilidades.

APORTE EXTRAORDINARIO PARA MEJORA DEL LOCAL SINDICAL: La
Empresa otorgara por unica vez y en forma extraordinaria al Sindicato un aporte
unico destinado a la mejora_de la estructura y acabados del local smdlc
ascendente a S/ 50,000, la c G

[ se abonara el 17 de noviembre 2016.
/onMA;Q/ /)Q\f /2 W %




futuros de igual o similar naturaleza. :

10. PERSONAL CESADO DURANTE EL 2016: Aquellos trabajadores que hayan
cesado entre el 01 de enero al 08 de noviembre de 2016 percibiran en forma
proporcional el incremento remunerativo del 6.50% y su impacto respectivo en los
beneficios sociales que correspondan.

11. GESTION CON ENTIDADES BANCARIAS: La Empresa se compromete a gestionar
con una o mas entidades financieras la obtencién de tasas preferenciales en créditos
para los trabajadores.

12. ENTREGA DE CONVENIO COLECTIVO: En un plazo no mayor de sesenta dias
(60) dias contados a partir de la firma del presente convenio colectivo, la Empresa
entregara a cada trabajador un ejemplar editado del mismo.

13. NUEVO PLIEGO PETITORIO: El nuevo Pliego Petitorio sera presentado por la
Representacién Sindical dentro de los términos establecidos por los dispositivos
Legales vigentes, debiendo la Empresa convocar a la reunion de Coordinacién
Sindical dentro de los diez dias calendarios de recibido el Pliego Unico de
Peticiones.

14, ASIGNACION FAMILIAR: La Empresa otorgara una asignacion familiar de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 25129 y sus normas reglamentarias o aquellas que con
posterioridad las sustituyan.

Leida que fue la presente, las partes se ratificaron en su contenido y la suscribieron en
sefial de conformidad y aceptacion a las 21:00 horas del dia 08 de noviembre de 2016.

Por la Empresa:

Pablo Lépez Romano

Oscar Montezuma Brenner

Joaquin Marcelo Allauca

Jesus Morales Rodriguez

Maria Lastenia Rios Urio

Aldo Tellez Hinojosa
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Johanna Tito Molina

Por el Sindicato:

Titulares:

Hugo Antonio Villanueva Mauricio

Jack Bory Chavarry Agurto

Mendel Sebastian Yamashita Ridia

Nicolas Arias Barrientos

Jhonny Edward Gonzales Davila

Suplentes:

Walter Raul Valdivieso Garcia

Asesores:

Dr. Martin Carrillo Calle

Sr. Moisés Ochoa Berrocal
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ANEXO 1

Niveles de Escala Salarial 2016 - 2017

-
NIVEL ESCALA

SALARIAL 2016 2017
1 5,984.11 6,402.99
2 5,739.03 6,140.76
3 5,504.92 5,890.27
4 5,285.45 5,655.43
S 5,073.28 5,428.41
6 4,874.54 5,215.75
7 4,680.66 5,008.31
8 4,500.20 4,815.21
9 4,325.84 4,628.65
10 4,158.79 4,449.91
11 4,001.50 4,281.61
12 3,861.52 4,121.13
13 3,710.09 3,969.79
14 3,573.52 3,823.67
15 3,444.27 3,685.37




ANEXO 2

Aplicacién de Compensacion por Reemplazo en los siguientes puestos

e Encargado de Equipos Estaticos y Dindmicos, Mecanica, Electricidad, Construccion,
Oficios e Instrumentacion

e Encargado Contraincendio y de Seguridad e Higiene
e Encargado de Laboratorio y Electricista de Turno

e Operador de Panel

e Planificador

e Inspector




ANEXO 3 f
Modelo de Carta — Nueva Estructura Salaria}

Senor:
(S/N)

Presente.-

Lima, 08 de noviembre de 2016

Estimado xxx:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a su vez comunicarle que en aplicacion del
Convenio Colectivo 2016-2017, su nueva estructura salarial sera la siguiente a partir del
01/01/2016 y 01/01/2017 respectivamente:

Concepto 2015 2016 2017
Nivel Salarial 6 6 6

Sueldo Basico 4,577.03 4,577.03 4,874.54
Incremento al Bdsico 297.51 341.22
Complemento de basico 1,442.53 1,442.53 1,536.29
Incremento Complemento de Bdsico 93.76 107.54
Bonificacion por Experiencia (*) 262.15 262.15 279.19
Incremento Bonif. por Experiencia 17.04 19.54
Total Sueldo Basico 6,281.71 6,690.02 7,158.32

(*) Ejemplo, trabajador con mas de 20 afios de servicio.

Asimismo la composicion del Sueldo Basico (que estara detallada en su boleta de pago) para estos
afos sera la siguiente:

Concepto 2016 2017
Nivel Salarial 6 6
Sueldo Basico 4,874.54 5,215.75
Complemento de basico 1,536.29 1,643.84
Bonificacién por Experiencia 279.19 298.73
Total Sueldo Basico 6,690.02 7,158.32

Sin otro particular, que

Atentamente,

. 2
e =




Guia de asignacidn de tipo y frecuencia de renovacidn de ropa de traba]

ANEXO 4

L

(* *k ok )
Categoria Casaca Camisa Pantaldn Botines Chompa Overol Guardapolvo
Prenda (o C/1 afo C/1 afo C/1 afio (%%)
C/ 1afio C/ 1 afio C/ 1 afio C/1 afos
Turnista
3 turnos : . 2 4 1 £
Turnista
2 turnos (*) 4 4 1 - 1 2
DIURNISTA
Gerencia de Fiabilidad y Mantenimiento
Gestlo? de Contratistas y 1 3 5 1 1 0
Almacén
Fiabilidad 1 ) ) i i o
Mantenimiento 1 2 2 1 1 0
Para.das'y Grandes 1 5 ) 1 1 0
Sustituciones
Construcciones 1 1 1 1 1 0
Gerencia de Ingenieria y Desarrollo
Ingenieria 1 2 2 1 0 0
Procesos
1 2 2 i 0 0
Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente
Seguridad Industrial 1 2 2 i} 1 0
Laboratorio 1 5 5 1 1 0
Gerencia de Abastecimiento y Distribucion
Saco de Camisa de Pantaldn
Facturacion vestir vestir de vestir
i 2 2
Observaciones:
*) El personal que trabaja en caseta recibira tratamiento similar que el turnista de 3 turnos.

(**)  La casaca deberd cumplir con las caracteristicas de ser ignifuga, proteger contra la lluvia y el frio, asi como brindar

la seguridad necesaria para el trabajador.

(***) El uso de chompa esta orientado al personal que trabaja en 2 o 3 turnos. Para otras dreas que no sean turnistas,
sera aplicable cuando el mayor tiempo de su labor lo realice en planta o campo y de noche.
(****) Alafecha, para el personal de planta la calidad de la ropa de trabajo es de material ignifugo.

a) Al personal de campo que participe en parada de planta programada, se le entregard un (01) overol en adicién a su
dotacién anual. Asimismo, la supervisién evaluara los casos especiales de personal diurnista que por motivo de
trabajo necesitaran dotacién adicional a la ropa de trabajo.

b) Se mantendré la dotacion de un (01) par de zapatos de vestir y una (01) corbata por periodo anual (Administracion
Comercial).
c) La ropa de trabajo serd entregada a los trabajadores en el primer trimestre del afio. iz

Toda dotacidn de ropa de trabajo tendra impreso y en un lugar visible la fecha de otorgamiento.
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