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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos mil doce, se reunié el Tribunal
Arbitral constituido para dar sclucién a los puntos sometidos a su decision, correspondientes
a la negociacion colectiva del afio 2012 entre La Refineria La Pampilla S.A.A., en adelante
LA EMPRESA y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Refineria La Pampilia, en
adelante EL SINDICATO tramitada ante la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas de
ta Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en el Expediente Administrativo
N® 048-2011-GRC/GRDS/DRTPE/DPSC-SDNCRG. El Tribunal se reunid bajo la
presidencia del doctor Javier Neves Mujica y la presencia de sus otros dos miembros, el
doctor Alfredo Villavicencio Rios y el doctor César Gonzales Hunt, con el objeto de emitir el
correspondiente Laudo Arbitral en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobada Decreto Supremo N° 010-2003-TR (en
adelante LRCT), su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR (en
adelante RLRCT) y demas normas aplicables:

I. ANTECEDENTES

1.1.  El 8 de noviembre de 2011, EL SINDICATO presenté a LA EMPRESA el
Proyecto de Convencién Colectiva del afio 2012, con vigencia de un afic desde
el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012, y le comunicéd los
nombres de los miembros de la Comision Negociadora.

1.2. El 11 de noviembre de 2011, EL SINDICATO presenté a la Sub Direccién de
Negociaciones Colectivas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Callao (en adelante DRTPEC) copia del Pliego de Reclamos 2012 y
presentad a los miembros de la comision negociadora.

1.3. El 16 de noviembre de 2011, mediante Auto Sub-Directoral N° 239-2011-
GRC/GRDS-DRTPE-DPYSC-SDNCyYRG, la DRTPEC resueive abrir expediente
de negociacion colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos 2012 entre EL
SINDICATO y LA EMPRESA.

14. El 23 de noviembre de 2011, EL SINDICATO solicita a la DRTPEC Ia
valorizacion del Pliego de Reclamos 2012.

1.5.  El 1 de diciembre de 2012 se realiza la instalacién del trato directo y se
establece: i- Nombrandoc cada una de las pares a sus respectivos
representantes: ii.- Acuerdan iniciar las negociaciones el 3 de enero de 2012 y
reunirse los martes y jueves desde el las 5:00 horas hasta las 17:00 horas: iii.-
LA EMPRESA otorgara licencia sindical abierta a los representantes titulares de
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SINDICATO desde ¢l 2 de diciembre; vi.- LA EMPRESA otorgara viaticos a los
dirigentes sindicales equivalente a S/ 550 nuevos soles mensuales por dirigente
en forma de depésito a la cuenta del SINDICATO: v.- La mesa de negociaciones
estara conformada sélo por representantes de las partes, bajo la conduccién de
dirigentes sindicales y trabajadores de LA EMPRESA.

El 3 de enero de 2012, la Direccion de Politicas y Normativa del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Oficio N° 791-2011-MTPE/2/14.1
comunica a LA EMPRESA que debera cumplir con remitir a esta oficina la
informacién econdmico, financiera y laboral de acuerdo a las instrucciones y
formularios aprobados mediante Resolucién N°046-2007-TR. Se le indica a LA
EMPRESA que tiene 8 dias habiles, bajo apercibimiento de multa, para
presentar la informacioén solicitada.

En la reunion de trato directo, realizada el 3 de enero, LA EMPRESA no presentd
propuesta de pliege argumentando que no entendia todo el pliego de reclamos
de la organizacion sindical y que necesitaba que se le explique todos los puntos
del pliego, a pesar que ya habia pasado 32 dias desde la presentacién del
mismo. En dicha reunion se comprometio a presentar su contrapropuesta el 10
de enero.

El 5 de enero de 2012, en la reunién de trato directo, se comenté, clausula por
clausula, el Pliego de Reclamos pero sin llegar a ninglin acuerdo.

El 10 de enero de 2012, los representantes de LA EMPRESA no cumplieron con
presentar su propuesta al SINDICATO.

El 11 de enerc de 2012, mediante Carta SUT-SG-231-2012, EL SINDICATO
comunica a LA EMPRESA el fracaso del trato directo del Pliego de Reclamos
2012 sefialando que: i.- En la reunidn prevista para el 17 de noviembre de 2011
no se pudo arribar a ninguna instalacién porgue la representaciéon LA EMPRESA
presentd propuestas distintas a la ley, negé la presencia de asesores en la mesa
de negociacion colectiva, limitd la licencia sindical para la negociacion colectiva,
reducir los viaticos, modificacion del lugar de reuniocnes y la frecuencia de las
mismas y se suspendid hasta el 24 de noviembre de 2011 ii.- En la reunion del
24 de noviembre LA EMPRESA mantiene una postura cerrada y de
intransigencia, demostrando mala fe en la negociacién colectiva y no permite Ia
participacion de asesores al sindicato; iii.- El 1 de diciembre de 2011, se
reunieron las partes, LA EMPRESA presenté alternativas para la instalacion
como reconocer licencias, viaticos y frecuencia en las reuniones, sin embargo, se
mantiene en no aceptar asesores en la reunién de negociacién colectiva por lo
que EL SINDICATO, con la finalidad de mantener la negociacién, acepté que se
retire su asesor; iv.- en las reuniones realizadas el 3, 5 y 10 de enero se
evidencio la intransigencia de los representantes de LA EMPRESA por llegar a
un acuerdo.

El 11 de enero de 2012, EL SINDICATO informé a la DRTPEC el rompimiento
del trato directo y solicité el inicio de la etapa de conciliacion.

El 13 de enero de 2012, la DRTPEC mediante la Resolucién N° 023 toma
conocimiento de la terminacion de la negociacion colectiva directa.
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El 16 de febrero de 2012, mediante Oficio N° 082-2012-MTPE/2/14.1, la
Direccion de Politicas y Normativa del Ministerio de Trabajo v Promocion del
Empleo, comunica a la DRTPEC que, al amparo de lo dispuesto en la
Resolucién Ministerial N° 045-95-TR, norma que establece los formularios para
la presentacion por los empleadores de informacién necesaria para valorizar las
peticiones de los trabajadores y examinar la situacion econémica financiera de
las empresas, LA EMPRESA, no ha cumplido con entregar la informacién
solicitada.

El 20 de febrero de 2012, LA EMPRESA comunica a la Direccién de Politicas y
Normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que por cotizar
dentro de la Bolsa de Valores de Lima, recién podra entregar la informacion
solicitada el 29 de febrero de 2012, ya que Unicamente puede divulgar la
informacion econémica, financiera y laboral que previamente haya sido
comunicada a CONASEV.

El 28 de febrero de 2012, la Direccion de Politicas y Normativa del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo comunica a LA EMPRESA que el plazo para
presentar la informacion vencié el 13 de enero de 2012, por lo que corresponde
a la DRTPEC imponer la muita de conformidad con la establecido en el articulo 4
de la Resolucion Ministerial N° 045-95-TR.

El 1 de marzo de 2012, LA EMPRESA presentd a la Direccién de Politicas y
Normativa la informacién econdmica, financiera y laboral solicitada.

El 10 de abril de 2012, la DRTPEC, por pedido de los represenianies del
SINDICATO, da por fracasada la conciliacion.

El 7 de mayo de 2012, EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que en base al
Acta de Instalacion del Trato Directo cumpla con la entrega de viaticos en la
suma de S/ 550 nuevos soles mensuales para cada dirigente.

El 7 de mayo de 2012, EL SINDICATO solicita al Director de Personal y
Organizacién de Pertl, Sr. Gustavo Ceriani Lenzi, el sometimiento de la
negociacion colectiva al arbitraje voluntario, teniendo en consideracion que hasta
esa fecha no habia podido arribar a un acuerdo.

El 8 de mayo de 2012, LA EMPRESA rechaza la solicitud del SINDICATO por
someter la negociacion colectiva a un arbitraje voluntario y convoca a una nueva
reunion de trato directo para el 17 de mayo de 2012.

El 11 de mayo de 2012, EL SINDICATO solicita a LA EMPRESA que
reconsidere su negativa de otorgar licencias sindicales a seis de los siete
dirigentes ya que los permisos son parte del acuerdo asumido en el convenio
colectivo.

El 11 de mayo de 2012, EL SINDICATO reitera a LA EMPRESA gue durante el
trato directo no ha presentado una propuesta justa ni equitativa y que por tal
motivo, rechaza su convocatoria a una nueva reunién de trato directo.
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El 15 de junio de 2012, EL SINDICATO comunica a LA EMPRESA que durante
el proceso de negociacion colectiva se han configurado supuestos de mala fe por
lo que le proponen el sometimiento de las controversias al arbitraje potestativo al
amparo del Decreto Supremo N°® 014-2011-TR y designan como arbitro al Dr.
Alfredo Villavicencio Rios.

El 20 de junio de 2012, atendiendo la comunicacién cursada por LA EMPRESA,
el Dr. César Gonzales Hunt acepté su designacién como arbitro.

El 23 de junio de 2012, los arbitros Alfredo Villavicencio Rios y César Gonzales
Hunt, invitaron al Dr. Javier Neves Mujica para que presida el Tribunal Arbitral.

El 25 de junio de 2012, el Dr. Javier Neves Mujica comunicd a los arbitros
designados por las partes que acepta presidir el Tribunal Arbitral

El 11 de julio de 2012, se informé a las partes que la Audiencia de Instalacion
del Proceso Arbitral se llevaria a cabo el martes 17 de julio de 2012 a las 09:00
horas en la Direccion General de Trabajo, tercer piso del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, ubicado en la avenida Salaverry No 655 — Jesis Maria.

El 17 de julio de 2012, se realiz6 la Audiencia de Instalacién de la Etapa Arbitral
con la presencia de ambas partes, EL SINDICATO cumplié con entregar por
escrito las razones por las cuales procederia el arbitraje potestativo, corriéndose
traslado a LA EMPRESA z fin de que cumpla con presentar sus observaciones a
la solicitud del SINDICATO hasta el jueves 19 de julio. En dicho acto, el Tribunal
decidi6 suspender la Audiencia, citando a las partes a la continuacién de la
misma para el martes 24 de julic a las 12:00 horas en la Direccién General de
Trabajo, tercer piso del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ubicado
en la avenida Salaverry No 655 —~ Jests Maria.

El 18 de julio de 2012, LA EMPRESA cumpli6 con presentar al Tribunal Arbitral
las observaciones a la solicitud de arbitraje potestativo presentado por EL
SINDICATO. ;

El 24 de julio de 2012, se realizo la Continuacién de la Audiencia de Instalacion
en la Sala Ramirez Gaston del quinto piso del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo. En el referido acto, hicieron uso de la palabra, en representacion de
LA EMPRESA el doctor Renato Mejia Madrid, mientras que en representacion
del SINDICATO intervino el doctor Julio César Franco Pérez. Ei Tribunal,
concedié a ambas partes el derecho de réplica y duplica correspondiente y los
miembros del Tribunal Arbitral realizaron preguntas a cada parte.

El 26 de Julio de 2012, fue notificada a las partes la Resolucién N° 1 que
resolvié por unanimidad declarar procedente el arbitraje potestativo.

El 1 de Agosto de 2012, tanto LA EMPRESA como EL SINDICATO presentaron
al Tribunal Arbitral sus propuestas finales en forma de convenio colectivo y con
copia para la contraparte. Corriéndose traslado de las mismas al dia siguiente.
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1.33. El 9 de agosto de 2012, EL SINDICATO presento al Tribunal Arbitral un escrito
de fundamentacién de la propuesta final sindical y sefiald las principales
caracteristicas de ésta frente a la propuesta empresarial.

1.34. EIl 9 de agosto de 2012, LA EMPRESA presenté al Tribunal Arbitral un escrito
con las cbservaciones a la propuesta arbitral sindical y de fundamentacion de la
propuesia empresarial.

1.35. El 16 de agosto de 2012, se realizd la Audiencia de Alegatos sobre las
propuestas finales, interviniendo por LA EMPRESA, e economista Daniel
Cabrera Ortega y el doctor Juan Carlos Kam Chong, mieniras que en
representacion del SINDICATO, intervinieron el doctor Julio César Franco Pérez
y el economista Julio Gamero Requena. El Tribunal concedié el derecho de
réplica y duplica correspondiente y sus miembros realizaron las preguntas a cada
parie y las paries preseniaron un escritc en el que figura los aspectos mas
importantes de la sustentacidén de las propuestas finales. En dicho acio el
Tribunal convocd a las partes para la Audiencia de entrega de Laudo para &l
martes 28 de agosto de 2012 a las 09:00 horas en la Direccién General de
Trabajo, ubicada en el tercer piso del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

1.36. EL 20 de agosto de 2012, EL SINDICATO presenté un escrito en el que amplia
los fundamentos de su Propuesta Final, principalmente, en lo relativo al ambito
de aplicacion subjetivo, a la vigencia vy la base de aplicacion del aumento
general.

1.37. El 21 de agosto de 2012, LA EMPRESA presento6 al Tribunal Arbitral un escrito
realizando precisiones sobre la representatividad del SINDICATO, la vigencia y
contenido de los beneficios presentes en la propuesta empresarial.

1.38. EIl 24 de agosto de 2012, EL SINDICATO presenté al Tribunal Arbitral un escrito
comentando las precisiones formuladas por LA EMPRESA en su escrito del 21
de agosto de 2012. :

. PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES
2.1 La Propuesta Final de EL SINDICATO comprende lo siguiente:

i 1} Clausulas Delimitadoras:
i

& 1.1. Ambito de aplicacién
El Convenio Colectivo es aplicable a todos los trabajadores afiliados al
“/X\ Sindicato ¢ que se afilien durante la vigencia del presente Convenio
o~ Colectivo.
1.2. Vigencia y duracién
El presente Convenio Colectivo tendréa una duracién de 1 afio y
comenzaré a regir del 01 de enero de 2012, finalizando el 31 de

’??Tv‘j;
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1.3.

diciembre de 2012, con excepcion de las estipulaciones para las que se
senale plazo distinto o que consistan en obligaciones de hacer o de dar
en especie, que regirdn desde la suscripcién del Convenio, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 43, inciso b, de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo.

Caracter Permanente

Les derechos y beneficios contemplados n el presente Convenio
Colectivo continuaran rigiendo mientras no sean modificados por un
convenio colectivo posterior, salvo agquellos que se otorguen por Unica
vez o respecto a los cuales se haya establecido plaza de caducidad
expreso.

Asimismo, subsisten todos los demés derechos y beneficios generados
en acuerdos anteriores, asi como las condiciones para su otorgamiento,
que no hayan sido modificados expresamente por el presente Convenio
Colectivo.

2} Clausulas normativas

2.1 Aumento de remuneraciones

LA EMPRESA incrementard en 9.6% los sueldos basicos compuestos
(sueldo bésico, complemento de basico y bono por experiencia) vigentes
al 31 de diciembre de 201 a los trabajadores afiliados al Sindicato.

2.2 Bonificacién por turno

La Empresa incrementard en 1.00 nuevos soles por hora el monto que
viene otorgando por concepto de Bonificacion por Turno, manteniéndose
las condiciones pactadas en Convenios colectivos anteriores para su
otorgamiento.

2.3 Bonificacién por escolaridad y estudios superiores

LA EMPRESA otorgara S/. 2,000.00 nuevos soles por Bonificacion por
Escolaridad y S/. 2,000.00 nuevos soles por Estudios Técnicas y
Superiores, manteniéndose las condiciones pactadas e Convenios
Colectivos anteriores para su otorgamiento.

2.4 Licencia sindical

LA EMPRESA otorgara permisos o licencias sindicales de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus nomas
complementarias, ampliandose hasta un maximo de 500 dias en total po
ano, manteniéndose las condiciones pactadas en Convenios Colectivos
anteriores para su otorgamiento.

Asimismo, la Empresa adicionara 2 licencias sindicales abiertas
permanentes a la que actualmente viene otorgando para los integrantes
de la Junta Directiva cuyos nombres seran informados por EL
SINDICATO a LA EMPRESA.

2.5 Asignacién por mantenimiento de local sindical
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LA EMPRESA otorgara al Sindicato, por Unica vez, una asignacion anual
de S/.15,000.00 nuevos soles, para mantenimiento y mejoramiento del
local sindical.

2.6 Asignacion por Cierre de Pacto
La Empresa otorgara, por una sola vez, la cantidad de S/ 8,000.00
nuevos soles por cierre de pacto, a cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

2.1. La Propuesta Final de LA EMPRESA consiste en:

1) Condiciones Generales y Clausulas Delimitadoras:

1.4 Clausula Primera: Nivel de negociacién y ambito de aplicacion
La presente propuesta es negociada a nivel de empresa y es extensiva a
todos los trabajadores que corresponde, de acuerdo a ley.
Por consiguiente, no sera aplicable a los trabajadores calificados como de
Direccion y/o Confianza por LA EMPRESA.
| as clausulas contenidas en la presente propuesta tienen fuerza vinculante
para ambas partes, no pudiendo ser modificadas en forma unilateral.

1.2 Clausula Segunda: Vigencia y duracién

1.2.1 La presente propuesta tendré una vigencia de 1 afio, rigiendo a
partir del 1 de enero de 2012 y finalizando el 31 de diciembre de
2012; con excepcion de las estipulaciones para las que se sefiale
plazo distinto o que consistan en obligaciones de hacer o de dar en
especie, las cuales regirén desde la suscripcién del convenio,
hasta su materializacion, dependiendo de cada caso.

1.2.2 Los acuerdos pactados en la presente propuesta, los previamente
suscritos que no sean derogados expresamente a través de la
misma o que sean regulados modificandolas en su integridad, los
que se suscriban en el desarrollo propio de la relaciones de trabajo
y que tengan por objeto superar alguna divergencia y las normas
legales vigentes al momento de sus suscripcion . se constituiran
como las (nicas normas vaélidas que regularan las condiciones
econdmicas, beneficios, derechos y obligaciones de irabajo, entre
LA EMPRESA vy los trabajadores a quienes les sea aplicable, no
pudiendo ser variadas unilateraimente.

2) Clasificacion Profesional

(,/%‘\ 2.2 Clausula Tercera: Evaluacion por desempefio
~ LA EMPRESA se compromete a mantener la Evaluacion por Desempefio
en los términos vigentes a la fecha de suscripcién del presente convenio,
{;\ modificando Unicamente las pautas de clasificacion, que en adelante seran
\ las siguientes:

4 = Excelente
3 = Alto
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2 = Bueno
1 = Regular

3} Remuneraciones

3.1 Clausula Cuarta: Incremento general
LA EMPRESA conviene en otorgar un incremento a la remuneracion basica
de todos los trabajadores comprendidos en la presente propuesta de la
siguiente manera:
Incremento General 2012: IPC 2011 + 1% (5.74%)
En el 2012, el incremento porcentual se aplicard sobre la remuneracion
basica al 31 de diciembre de 2011 de cada frabajadc al que alcanza la
propuesta.

3.2 Clausula Quinta: Bonificacién por turnos:
Es la compensacion en dinero que se otorga a un trabajador por el hecho
de trabajar en turno nocturno o alterno, vale decir desde las 21:00 a las 6:00
horas. También serad percibida por los irabajadores que ocasionalmente
laboren en horario nocturno.
LA EMPRESA incrementara la Bonificacion por turnos en un 5% para el
2012.
La bonificacién por turmno no forma parte de la remuneracién basica
mensual.

3.3 Clausula Sexta: Bono por experiencia
LA EMPRESA se compromete a continuar pagando la suma que por
concepto de Bono por experiencia abona a la fecha de suscripcion del
presente convenio.
Cabe precisar, que mediante lo acordado en el Acta de Conciliaciéon Final
de Negociacion Colecliva de 2010-2011, este beneficio sustituyoé al
“Incremento para trabajadores con mas de 20 afos de servicios’, pactado
en el Convenio Colectivo de 2008-2008.

3.4 Clausula Séptima: Asignacion Familiar

LA EMPRESA se compromete a abonar mensualmenie el monto de
Asignacion Familiar ordenado por Ley, a los irabajadores con derecho. Es
decir, el 10% de ia Remuneracion Minima Vital, a los trabajadores que
tuvieran hijos menores de edad y los hubieran registrado ante la Empresa,
asi como a aquellos que tuvieran hijos mayores, hasta los 24 afios, siempre
y cuando sigan estudios superiores y ello esté acreditado. Este pago no se
realiza por numerc de hijos.

4) Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1 Clausula Octava: Entrega de Casacas
LA EMPRESA se compromete a entregar una casa ignifuga. Esta casaca
cumple todos requerimientos de seguridad exigidos y suplird a la casaca de
cuero que actuaimente se viene otorgado y que se pacitd en el Acta de
Conciliacion Final de Negociacion Colectiva de 2010 — 2011,
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B} Bienestar Social

5.1

5.2

Clausula Novena: Bonificacion por Escolaridad y Educacién Superior
La Bonificacion por escolaridad y educacion superior aplica por cada hijo del
trabajador, hasta los 25 afios de edad, de acuerdo a las reglas vigentes a la
fecha de suscripcion del presente convenio.

LA EMPRESA incrementara la Bonificacidén por escolaridad y educacién
superior en S/. 100.0, para e 2012. En tal sentido, el beneficic ascendera a
las siguientes cantidades:

Concepto Si.
Escolaridad 1, 300.00
Educacién superior 1, 150.00

Clausula Décima: Deudas

Siendo que el mes de agosto de 2008 se cumplic el periodo de gracia
establecido con el punio 3 del Titulo Xl del Convenio Colective de 2008 —
2009, LA EMPRESA continuard descontando mensualmente la deuda
contraida por los trabajadores con e Banco Continental producto del
convenio corporativo, conforme se viene realizando.

Respecto al préstamao ctorgado en 2009 y dado que en este caso en ef mes
de diciembre de 2010 se dio por transcurrido el periodo de gracia acordado,
LA EMPRESA continuara descontandolo en las mismas cuotas que lo viene
realizando, segun lo convenido en el Acta de Conciliacion Final de
Negociacién Colectiva 2010-2011.

Cilausula Décimo Primera: Jubilaciones

Para aquellos {irabajadores que opten por jubilarse o se retiren
voluntariamente (y cuenten con una antigliedad laboral no menor a 20 afios)
antes del 31 de diciembre de 2012, seles otorgaréd una liberalidad que
compensara el saldo de la deuda que por adelanto de utilidades mantuviera
con LA EMPRESA.

8) Licencias y Permisos

8.1 Clausula Décimo Segunda: Licencia por paternidad o nacimiento de

6.2

hijo
LA EMPRESA otorgara 2 dias de utilidades adicionales a lo conferido por la
legislacion, en caso de parto natural y 4 dias en caso que sea miltiple.

Clausula Décimo Tercera: Permisos sindicales
La Empresa otorgara permisc sindical permanente a favor de 1 dirigente
que designe por escrito EL SINDICATO, asi como permisos sindicales de
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1.

acuerdo a lo establecido por la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y
sus normas complementarias, hasta por un méximo de 400 dias por afio.

Sin perjuicio de lo indicado, se ratifica y mantiene las reglas establecidas
sobre el particular, vigentes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

7} Disposiciones Finales

7.1 Clausula Décimo Cuarta: Asignacién por Cierre de Pliego

LA EMPRESA otorgara en forma general a cada uno de los trabajadores
sujetos al presente convenio colectivo, por Unica vez, la suma de S/. 3,
000.00 nuevos soles por el periodo que abarca la presente negociacion
colectiva.

7.2 Clausula Décimo Quinta: Derogaciones y Precisiones

= Las partes acuerdan mantener sin efecto el “incremento por ajuste
salarial” acordado mediante ef Convenio Colectivo de 2008-2009,
para el afio 2008.

= Las partes acuerdan derogar el compromisc de garantizar el
adelanio de utilidades, en los términos establecidos en la Clausula
Primero del Acta de Conciliacién Final de la Negociacion Colectiva
de 2010-201, manteniéndose lo convenide al respecto en el Titulo
X del Convenio Colectivo de 2008-2009.

LA PROPUESTA ADOPTADA POR EL TRIBUNAL ARBITRAL

3.1

5.

33

De conformidad con lo establecido en el articulo 65° de la LRCT, el Tribunal
Arbitral debe recoger en su integridad Ja propuesta final de una de las partes,
sin poder establecer una solucién distinta ni combinar los planteamientos de
una y otra, estando facultado, no obstante, por su naturaleza de fallo de
equidad, a atenuar las posiciones extremas de la propuesta elegida, que, a
juicio de este Tribunal, resulta aplicable al presente caso.

El articulo 76° de la LRCT sefiala que el Laudo Arbitral tiene Ia misma
naturaleza y surte idénticos efectos que las convenciones colectivas adoptadas
en negociacion directa, por lo que la decisién arbitral tiene caracter sustitutorio
de la voluntad de las partes, v el Tribunal Arbitral puede resolver sobre las
mismas materias que pueden adoptarse en negociacion directa.

El Tribunal Arbitral, ha procedido a analizar y comparar las propuestas finales
presentadas por las partes, llegando a la conclusion por unanimidad de acoger la
propuesta del SINDICATO. El Tribunal ha decidido atenuar parcialmente la
propuesta por equidad y teniendo en cuenta la capacidad econémica de LA
EMPRESA, asi como otros factores coadyuvantes que se desprenden del
Expediente Administrativo N° 048-2011-GRC/GRDS/DRTPE/DPSC-SDNCRG, de
los documentos presentados por las partes durante el proceso arbitral y de la
sustentacion oral realizada por cada una de las partes.
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3.4.

3.5.

3.6.

¥

3.8.

28

Respecto al Aumento de Remuneraciones, cabe precisar gue Ia
remuneracion basica que otorga LA EMPRESA esta compuesta -de acuerdo
con la cldusula décima del Convenio Colective 2008-2009- por fres
conceptos: sueldo bésico, complemento del basico y bono por experiencia. Si
bien en el Acta de Conciliacion del 30 de junio de 2010 -en la que se resuslve
la negociacion colectiva 2010-2011- las partes establecieron un incremento
distinto para cada uno de los conceptos, en el presente arbitraje la propuesta
final del SINDICATO establece un porcentaje para el integro de la
remuneraciéon basica, por 1o que, el aumenio debe aplicarse sobre los tres
rubros.

De acuerdo al escrito de LA EMPRESA, su propuesta toma como punto de
partida el indice de Precios al Consumidor (IPC) equivalente a 4.74% con un
incremento de 1%, lo que equivale a otorgar un incremento total de 5.74%.
Mientras que, por su parte, la propuesta del SINDICATO establece un
incremento de 9.6%. El Tribunal considera que, atendiendo a la situacién
econdmica de LA EMPRESA vy aplicacion de la facultad de atenuar la
propuesta elegida, el incremento porcentual de la remuneracién basica debe
incrementarse en un porcentaje equivalente al IPC mas el 2.26%, conforme a
los términos de la parte resolutiva del presente Laudo Arbitral.

Respecto de la bonificacién por turno y la bonificacién por escolaridad y
estudios superiores, el Tribunal Arbitral considera que los montos propuestos
por la organizacion sindical son elevados. Por lo que, ha decidido atenuarlos,
teniendo en cuenta la capacidad econdémica real de LA EMPRESA gue fuera
expuesta en la Audiencia de Alegatos y la informacién econdmico-financiera
presentada en el proceso arbitral.

Respecto de las licencias sindicales, teniendo en cuenta que en la actualidad
LA EMPRESA otorga 400 dias de licencias sindicales por afo, el incremento
en 100 dias adicionales resulta razonable. E otorgamientc de 2 licencias
sindicales abiertas y permanentes significaria un incremento sumamente
significativo pues representa, en la practica, el aumento de licencias en 730
dias adicionales al afio, lo que equivale en términos economicos a S/
193.931.00 nuevos soles. Por lo que, a criterio del Tribunal el pedido de 2

b

licencias sindicales abiertas y permanentes, resulta desproporcionado.

En cuanto a la asignacién por local sindical, tratandose de una suma que se
entrega por Unica vez a la organizacién sindical Yy que, seguin la propuesta
sindical, estara destinada al mantenimiento y mejora del local sindical, el monto
solicitado por los trabajadores resulta adecuado a criterio del Tribunal.

La asignacion por cierre de convenio, es un beneficio gue no tiene
naturaleza remunerativa, es un incentivo que se otorga por Unica vez cuando
media la solucién pacifica del conflicto. la que se alcanza no sélo cuando las
partes resuelven su controversia en negociacién directa, sino también cuando
lo hacen mediante un arbitraje. De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta
como antecedente el monto establecido en el Acta de Conciliacion del 30 de
junio de 2010 y considerando la situacion econémica-financiera de LA
EMPRESA, el Tribunal considera necesario atenuar la propuesta sindical
conforme a los términos de Ia parte resolutiva del presente Laudo Arbitral.
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SE RESUELVE

PRIMERO.- Acoger la propuesta presentada por EL SINDICATO, atenuandola parcialmente
teniendo en cuenta faciores coadyuvanies que se desprenden del Expediente
Administrativo
presentados por las partes durante el proceso arbitral y la sustentacion oral realizada por

cada una de ellas.

048-2011-GRC/GRDS/DRTPE/DPSC-SDNCRG, los documentos

1) Clausulas Delimitadoras:

1.1

1.2

1.3

Clausula Primera: Ambito de aplicacién

El presente Laudo Arbitral se aplica a todos los trabajadores afiliados al
Sindicato o que se afilien durante la vigencia del presente Laudo y a
quienes corresponda de acuerdo a Ley.

Clausula Segunda: Vigencia y duracién

El presenie Laudo Arbitral tendra una duracion de 1 afio y comenzara
a regir del 01 de enero de 2012, finalizando el 31 de diciembre de 2012,
con excepcion de las estipulaciones para las que se sefale plazo
distinto ¢ que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie,
que regiran desde la aprobacion del Laudo, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 43, inciso b, de la Ley de Relaciones Colectivas del
Trabajo.

Clausula Tercera: Caracter permanente

Los derechos y beneficios contemplados en el presente Laudo Arbiiral
continuaran rigiendo mientras no sean modificados por un convenio
colectivo posterior, salvo aquellos que se otorguen por Unica vez o
respecto a los cuales se haya establecido plazo de caducidad expreso.
Asimismo, subsisten todos los demas-derechos y beneficios generados
en acuerdos anteriores, asi como las condiciones para su otorgamiento,
que no hayan side modificados expresamente por el presente Laudo
Arbitral.

2) Clausulas normativas

B

2.1

2.2

Clausula Cuarta: Aumento de remuneraciones

LA EMPRESA incrementara en 7% los sueldos bésicos compuestos
(sueldo basico, complemento de basico y bono por experiencia)
vigentes al 31 de diciembre de 2011 a los trabajadores afiliados al
Sindicato.

Clausula Quinta: Bonificacién por turno

LA EMPRESA incrementara en 90 céntimos de nuevo sol por hora el
monto que viene otorgando por concepto de Bonificacion por Turno,
manteniéndose [as condiciones pactadas en Convenios colectivos
anteriores para su otorgamiento.
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2.3 Clausula Sexta: Bonificacién por escolaridad y estudios
superiores
LA EMPRESA otorgara S/. 1,300.00 {Mil trescientos y 00/100 nuevos
soles) por Bonificacién por Escolaridad y S/. 1,500.00 (Mil quinientos
y 001100 nuevos soles) por Bonificacion por Estudios Técnicos y
Superiores, manteniéndose las condiciones pactadas en Convenios
Colectivos anteriores para su otorgamiento.

24  Clausula Sétima: Licencia sindical
LA EMPRESA otorgara permisos o licencias sindicales de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus nomas
complementarias, ampliandose hasta un maximo de 500 dias en total
por afio, manteniéndose las condiciones pactadas en Convenios
Colectivos anteriores para su ctorgamiento.

2.5  Clausula Octava: Asignacion por mantenimiento de local sindical
LA EMPRESA otorgara al Sindicato, por Unica vez, una asignacion
anual de 8/.15,000.00 (Quince mil y 00/100 nuevos soles), para
mantenimiento y mejoramiento del local sindical.

2.6 Clausula Novena: Asignacion por cierre de pacto
LA EMPRESA otorgara, por una sola vez, la cantidad de 8I. 4,500.00
(Cuatro mil quinientos y 00/100 nuevos soles) por cierre de pacto, a
cada uno de los trabajadores sindicalizados.

SEGUNDO.- Registrese, y comuniquese a las partes vy a la Autoridad Administrativa de Trabajo
para los fines de ley.
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