CONVENIO COLECTIVO
2008-2009

REFINERIA LA PAMPILLA S.A.

En Lima, siendo las 12 horas del dia 23 de junio del 2008, las partes se reunieron en las
instalaciones del Centro Empresarial, San Isidro, con la finalidad de concluir el proceso de
negociacion colectiva correspondiente al periodo 2008-2009, llegandose en ese sentido a un
acuerdo satisfactorio que se refleja en la suscripcion del presente convenio colectivo que da
solucién definitiva al pliego petitorio de fecha 30 de noviembre de 2007 presentado por los
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria la Pampilla.

Representantes:

Por la Empresa:

Emilio Silva Tejada 3 Presidente

Juan Carlos Kam Chong ! Representante
Victor Castillo Oviedo : Representante
Edward Campos Longa : Representante

Por el Sindicato:

Jaime Yengle Olivo : Secretario General

L.uis Albitres Rodriguez : Secretario General Adjunto
Emilio Sanchez Ramirez : Secretario de Organizacion
Cé44¢ Garcia Gutiérrez ! Secretario de Defensa
Pedro Villar)_u\eva Gonzales Secretario de Economia




CONVENIO COLECTIVO 2008-2009

TITULO | = CLAUSULA DELIMITADORAS

PRIMERA.- Ambito de Aplicacién

El presente convenio es extensivo a todos los trabajadores sindicalizados y a los que por ley
corresponda. En el Anexo 1 se detalla la relacion de trabajadores sindicalizados y bajo
convenio a la fecha de suscripcién del presente convenio colectivo.

No se considera en la presente negociacion a los trabajadores excluidos por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y aquellos casos que por la naturaleza de sus funciones
puedan alcanzar la condicién de excluidos.

Las clausulas pactadas en el presente convenio colectivo tienen fuerza vinculante para ambas
partes, no pudiendo ser modificadas de forma unilateral.

SEGUNDA.- Vigencia y Duracién

El Convenio Colectivo tendra una duracién de dos (02) afios y entrara en vigencia desde el 01
de enero del 2008, finalizando el 31 de diciembre del 2009; con excepcion de las
estipulaciones para las que se sefale plazo distinto 0 que consistan en obligaciones de hacer
o de dar en especie, las cuales regiran desde la suscripcién del convenio.

TITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

TERCERA.- Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo constituye una facultad de la Empresa que se ejerce en el marco
de las disposiciones legales vigentes. La Empresa escucharad e informaréd al Sindicato
formalmente reconocido por ley sobre temas de organizacién que por su importancia puedan
afectar a los intereses generales o al desarrollo profesmnal de los trabajadores,
comunicandoles las decisiones adoptadas.

La organizacion del trabajo esta basada y condicionada al proceso productivo de la refineria,

la misma que se desarrolla en un proceso continuo las 24 horas del dia y los 365 dias al afio,

y por esa razén, las jornadas, turnos y reemplazos se realizan en base a ello; aun cuando

¢ /5 eventualmente pueda sufrir paralizaciones por razones de mantenimiento, mercado, caso
¥3 7 fortuito o fuerza mayor, preservando la integridad fisica del trabajador.

—~ /| Sindicato y la Empresa se comprometen a trabajar conjuntamente y apoyar los planes de \
e i icién en el




TITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL

CUARTA.- Clasificacion Profesional

Es un sistema basado en 15 niveles salariales los cuales son categorias alcanzadas por los
trabajadores en base a criterios como experiencia, desempefio y formacién. El trabajador a lo
largo de su vida profesional ird recorriéndolos ascendentemente en base a sus méritos
propios. En el Anexo N° 2 se detallan los niveles que conforman la escala salarial 2008- 2009.

QUINTA.- Desarrollo del Personal

La empresa favorece y promueve el desarrollo de su personal, proceso que se reflejara en el
progresivo cambio de nivel de desarrollo en la clasificacion profesional asi como el

afianzamiento de conocimientos y experiencia a través de la asignaciéon de nuevas funciones
o cambios de puesto.

En caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotaciéon o cese de su titular, la
empresa en un proceso de seleccion dara preferencia a sus trabajadores, siempre y cuando
estos reunan los requisitos de conocimiento y experiencia necesaria para cubrir
eficientemente el puesto vacante.

En caso surgiera una promocién que involucre directamente a personal sindicalizado y/o
dentro del ambito de aplicacién del Convenio, la Empresa se compromete a comunicario
oportunamente al Sindicato a través de una carta o correo electrénico.

Si la Empresa precisara, por razones excepcionales designar temporalmente a un trabajador
a tareas correspondientes a un puesto de inferior nivel al suyo, dicho trabajador mantendra
sus condiciones econémicas originales que ostentaba al momento del cambio temporal, para
lo cual se informara por escrito al trabajador el plazo correspondiente, con copia a la
organizacion sindical.

SEXTA.- Criterios para el Cambio de nivel salarial.-

El cambio de nivel salarial tiene como finalidad compensar el mérito personal de ca_da
trabajador, por tal motivo el medio por el cual el trabajador puede acceder a un nivel superior
es en base a su evaluacion y/o promocion.

La promocién de un empleado serd producto de la asignacién a una vacante de la

organizacion a un puesto de mayor nivel (Encargados, Operadores de Panel, Programadores,
. Técnicos de Verificacion Mecanica, Encargado de Laboratorio y Electricista de Tumo), los
/" cuales estan comprendidos en el Anexo N°03.

/< SETIMA.- Compensacién por Reemplazo Temporal

Los empleados que realicen reemplazos temporales en un puesto superior sefialados en el

. —Anexo N°03 y por un plazo no menor de un mes, recibirdn una compensacion equivalente a la

/ Z 7)[7 diferencia de su sueldo basico con su nivel salarial inmediatamente superior. Esta bonificacion

T quedara sin efecto al retomar al puesto de origen. Esta compensacion también sera gtorgada
(/B} en los casos que el reemplazo sea de un puesto de supervisor. ‘
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“ 2. Observar cualquier irregularidad al proceso de evaluaciéon en cualquiera de las etapa

/’ anoémala.

OCTAVA: Formacién

La empresa dentro de su politca de recursos humanos considera la formacion de su
personal, como un elemento clave para facilitar la adecuaciéon a la nueva tecnologia, o
atender necesidades derivadas de cambios organizativos, mejorar el desemperio en el puesto
de trabajo y facilitar el desarrollo profesional.

La Empresa elaborara los planes de formacién, teniendo en cuenta las necesidades actuales
de los puestos de trabajo, las areas de mejora identificadas en cada trabajador durante el
proceso de evaluacion del desemperio, y los planes estratégicos de la Empresa. Para ello, se
tendran en cuenta, los aportes que la organizacién sindical pudiera formular.

Toda la formacién desarrollada se registrara en los expedientes personales de los
trabajadores.

La empresa mantendra las actuales practicas de pasantia, capacitacion y entrenamiento en
los puestos de trabajo que se vienen desarrollando dentro de las empresas del Grupo Repsol

YPF en el pais y fuera de él, cuando los proyectos, presupuesto y las innovaciones
tecnoldgicas u otros similares asi lo requieran.

En caso de realizarse actividades formativas de caracter “Unica versién” o especiales que
coincidan con el turno de amanecida o descanso de algun trabajador, se otorgara facilidades
de cambio de horario / turno para procurar el adecuado aprovechamiento de la formacién a
impartir y asimismo garantizar al trabajador el descanso necesario.

NOVENA.- Evaluacién del Desempeiio

Para el proceso de Evaluacion del Desempefo, la empresa conformara una Comisién
integrada por tres (03) representantes de la Empresa y tres (03) representantes del Sindicato
quienes velaran por la buena marcha del proceso. La Comisién de Evaluacion se instalara a
mas tardar en la primera quincena de enero de 2009.

La Comision de evaluacion tendra las siguientes competencias:

e Garantizar el buen cumplimiento de las distintas fases definidas y el cronograma
establecido.

¢ Plantear mejoras en el procedimiento de evaluacion.
e Los representantes del Sindicato tendran las siguientes funciones:

1. Difundir la Guia de Orientacién al Evaluado, fases del proceso y calendario entre las
personas que seran evaluadas.

que se presenten, convocando al comité de evaluacion para tratar cualquier situacién '

3. Solicitar antes de publicarse los resultados, los fundamentos y argumentos
trabajadores con evaluacién “D”.

4. Velar que el otorgamiento del incremento por desempefio se realice con total
" objetividad, redistribuyéndose adecuadamente a fin que todos los trabajadores puedan
acceder a el en base a su calificacion o esfuerzo. Ningun trabajador podra percibir mas

de un incremento por desemperio dentro de un periodo de cinco (05) afos, salvo que
logre tres calificaciones como excelente o alto en dicho periodo. En este caso, sera
responsabilidad del Comité de Evaluacion revisar, sustentar y otorgar el incremento
correspondiente a cada caso, asi como determinar el afo en el cual se aplicara el

segu ngremento por desemperio. . z oA v




e Las pautas de calificacion seran:

A= Excelente
B=  Alto

C=  Bueno
D= Regular

Se realizaran como minimo cuatro reuniones de la comision, incluyendo la instalacion y cierre.

Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva. Seran realizadas por el jefe inmediato
y contrastadas con los interesados.

5. Los lineamientos generales de la evaluacion son:

e La evaluacién sera elaborada por cada jefe de &rea, quien serd el Unico
responsable del resultado de la misma.

e Las entrevistas se llevaran a cabo posteriormente a la consolidacion total de la
informacion por parte de la comisién evaluadora.

e Las calificaciones “D”’ deberan estar sustentadas. La comisién evaluadora
solicitara solo al trabajador con calificacion “D” el descargo correspondiente.

e La promocién por evaluacion sera distribuida proporcional y ponderadamente
entre las gerencias. El mismo criterio se utilizara al interior de cada gerencia.

TITULO IV - REMUNERACIONES
DECIMA.- Incremento y Nivelacién Salarial

a) Incremento General:

Para los ejercicios 2008 y 2009 se otorga un incremento lineal de S/. 145.00 (CIENTO
CUARENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES) por afio sobre los sueldos basicos
vigentes al 31 de diciembre del 2007 y 2008 respectivamente, de todos los trabajadores
sujetos a convenio colectivo segun el Anexo 1.

Para ubicar a cada empleado en su nivel salarial, se podréa descomponer la nueva
remuneracién en: Sueldo Basico, Complemento de Basico y Bonificacién por Experiencia
dejando establecido que estos tendran para todo efecto caracter remunerativo.
//>- A :
¥ / b) Incremento por evaluacién:
é "/ En el afio 2009 se destinara el 1% (del total de la suma de los sueldos basicos de los
/¢~ trabajadores de convenio del afio 2008) para ser distribuido en relacién con las evaluaciones
; /de desempefio mostrado durante el 2008.

o Y /‘/‘7 =
‘{f \ ¢) Incremento para trabajadores con méas de 20 afios de servicio:
=
c1) Aquellos que hasta el 31 de diciembre 2008 cumplan con mas de 20 afos de

servicio se les otorgara un incremento al sueldo basico de S/. 55.00 (CINCUENTA'Y
CON 00/ NUEVOS SOLES) por afo Unicamente en los afios 2008 y
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2009. En el afio 2008 se les otorgara la bonificacion desde la fecha de su vigésimo
aniversario y en el 2009 se otorgara en el mes de enero.

c.2) A partir del 2009 se otorgara un incremento al sueldo basico de S/. 55.00
(CINCUENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES) a aquellos que cumplan 20
afos de servicio. Este beneficio se otorgara desde la fecha de su aniversario y sera
entregado por Unica vez en dicho ano.

d) Incremento por ajuste salarial:

Se destinara el 1.41% (de la suma de los sueldos basicos totales de los trabajadores de
convenio del afo 2007) para ajustes salariales, reduciéndose en la misma proporcién el
adelanto de utilidades. Este ajuste sera aplicado en el 2008.

El detalle de los ajustes serd entregado por la Empresa al Sindicato. Adicionalmente la
Empresa entregara una carta a cada trabajador con la informacién de su nueva estructura
salarial, segiin modelo que como Anexo 4 es parte del presente convenio

DECIMO PRIMERA.- Bonificacién por Turnos

Definicién

Es la compensacion en dinero que se otorga a un trabajador por el hecho de trabajar en turno
nocturno, rotativos o alternos mafana y tarde, vale decir desde las 21:00 a las 06:00 hrs.
También seré percibida por los trabajadores que laboren ocasionalmente en horario nocturno.

Compensacién

a. Por laborar desde las 21:00 a las 06:00 horas, el trabajador recibird una compensacion
por cada hora efectiva de labor segun se indica, en adicién a su haber mensual.

Concepto 2008 2009

Monto por hora S/.10.50 S/.11.00

b. La empresa elaborara los roles de turnos o guardias, que no seran aiteraqos salvo
casos de necesidad operativa, caso fortuito, fuerza mayor o emergencia debidamente
comprobados y procurando no causar perjuicio econémico al trabajador.

. DECIMO SEGUNDA.- Gratificaciones ' Y

78, =
£ 7

/2~ Son todos los conceptos remunerativos que la legislacion y la empresa contempla otorgar
tales como:

== I Gratificacién de Fiestas Patrias.- Consistente en una remuneracion mensual
/{7 B ordinaria, siendo éstas las fijas y permanentes y ademas todas las remuneraciones
- que regularmente perciba el trabajador, incluido el promedio de sobretiempo registrado
en los ultimos seis meses, la cual se abonara enla primera quincena del mes de julio. \
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Il Gratificacion de Fin de Afo.- Consistente en una remuneraciéon mensual ordinaria,
siendo éstas las fijas y permanentes y ademdas todas las remuneraciones que
regularmente perciba el trabajador, incluido el promedio de sobretiempo registrado en

los ultimos seis meses, la cual se abonard en la primera quincena del mes de
diciembre.

il Gratificaciéon Vacacional.- En adicién a las gratificaciones de ley que corresponden al
empleado, la Empresa otorgara una gratificacion adicional por vacaciones equivalente
a una remuneracion mensual ordinaria. La gratificacion se hara efectiva a los dos (02)
dias habiles después de realizado el abono de la némina mensual anterior al mes del
descanso fisico.

1. DECIMO TERCERA.- Sobretiempo

Definicién:

Es todo tiempo trabajado en forma real y efectiva en exceso de la jomada legal o la
establecida en el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes, con el objeto de mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
consideran necesario contar con tiempo suficiente para dedicarlo al descanso; y en este
sentido, mantienen el firme compromiso de reducir al minimo los sobretiempos.

Beneficio:

De acuerdo a la normativa nacional, el trabajo en sobretiempo no es obligatorio y debera
contar con la autorizacién del supervisor inmediato; por lo tanto, no se reconoceran
sobretiempo tacito.

El sobretiempo se pagara de acuerdo a las tasas siguientes; aplicables en dias ordinarios,
entendiéndose como tales aquellos que no sean domingo o feriados:

- 07:00 a 19 horas tiempo y medio.
- 19: 00. a 07:00 horas. tiempo doble.

El calculo del valor hora de trabajo se obtendrd reconociendo las horas efectivamente
laboradas al mes, sin contar dias de descanso. Por lo tanto, para obtener la tasa horaria se
dividira el sueldo basico mensual entre 200 horas al mes.

a. Los trabajadores que laboren su dia normal de descanso, recibiran tiempo doble. El
domingo trabajado seré pagado doble, sélo si coincide con el descanso seman
obligatorio.

b. La empresa concedera 45 minutos de descanso con pago, dentro de la jomada
trabajo, a quienes deban laborar en las horas que les corresponda tomar sus
alimentos en el almuerzo y/o cena. La empresa declara que mantendré las actuales

) facilidades que viene otorgando en sus édreas de trabajo al personal de tumo de

amanecida o madrugada, a fin de permitirle una pausa en sus labores para ingerir
café o bebidas calientes, entendiéndose que esta pausa no motivara el abandono de
su puesto y/o area de trabajo, siempre que la pausa sea realizada en un tiempo
razonable.

sobreti para que tome sus alimentos_siémpre y cuando haga un minimo de tres

//7 & /Z‘/ L):f/ '
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() Correspondera otorgar al trabajador 45 m/in::etgs computables dentro de la jomada de




(03) horas de sobretiempo fijandose en cada area de trabajo segun la hora de
costumbre para tomar sus alimentos.

En los casos en que el trabajador tenga prefijado un horario para tomar sus
alimentos y sea requerido para laborar en ese lapso, podré optar entre que éste sea
compensado como sobretiempo de acuerdo a las tasas establecidas, o que se le
concedan 45 minutos de descanso en otro momento.

La empresa como unica excepcion a las tasas establecidas en el inciso a), conviene
en otorgar sobretiempo doble al trabajador de turno o guardia de madrugada, que
por necesidades operativas deba laborar en horas de sobretiempo a continuacién de
su guardia de madrugada.

Queda claramente establecido que por necesidades operativas de la planta por caso
fortuito o fuerza mayor un trabajador no podra dejar su puesto de trabajo hasta que
haya llegado su relevo correspondiente o se haya superado el motivo del
sobretiempo.

La empresa garantiza en cualquier caso un minimo de tres (03) horas de
sobretiempo para el personal que es llamado a trabajar fuera de su jornada legal con
interrupcién de su descanso. Se computara este tiempo desde que el trabajador
ingresa a la refineria.

Asimismo, la empresa garantiza un minimo de cuatro (04) horas de sobretiempo
para el personal que es llamado fuera de la jornada legal con interrupcion de su
descanso entre las 00.00 horas y las 05.00 horas. Se computara desde el inicio de
su traslado de su domicilio a la refineria.

En los supuestos g) y h), si el trabajador culmina las labores para las que fue
requerido en un tiempo menor, se coordinara el retorno a su domicilio otorgandole el
pago minimo establecido.

Cuando el trabajador labore 12 dias consecutivos, la empresa reconocera el dia
siete con horas dobles por trabajo en dia de descanso, la misma que se produce por
razones operativas y por el cumplimiento del sistema de rol de turnos. Este hecho
sucede normalmente de acuerdo a rol una vez afo. Esto se aplicara de la misma
forma cada vez que por cambio de rol el trabajador labore mas de seis dias
consecutivos.

El rol de turno seré publicado con una semana de anticipacién a su aplicacion.

TITULO V.- CONCEPTOS LABORALES

DECIMO CUARTA.- Precisiones Sobre Conceptos Laborales

Las modificaciones de horarios y jornadas de trabajo se realizaran cumpliendo
procedimientos establecidos por ley.

Horario de trabajo:

a) El horario para el trabajador turnista es de 48 horas semanales en tumos
rotativos.

de la siguiente manera:

| horario para el trabajador diurnista



Con el objeto de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de promover
la unién familiar, el horario de trabajo del personal diurnista sera.

Del 1 de enero al 31 de marzo:

a) De lunes a jueves de 8:00 a 17:36 horas.

b) Viemnes de 8:00 a 13:00 horas. En este caso, no se otorgara la
alimentacion de almuerzo.

Del 01 de abril al 31 de diciembre:

a). De lunes a viernes de 8:00 a 17:36 horas.

b). Dos viernes por mes se laborara en el horario de 8:00 a 13:00
horas. Cada Jefe de area sera responsable de acordar y programar
el uso de este beneficio con sus colaboradores con el objeto de
mantener un servicio minimo operativo. En caso de desacuerdo, el
Jefe determinaré la programacion final. En este caso, no se otorgara
la alimentacién de almuerzo.

Los 45 minutos de refrigerio o tiempo para ingerir la alimentacién principal estan
comprendidos dentro de la jornada de trabajo.

Il Vacaciones:

a. El personal tumista de la Refineria saldré de vacaciones los dias primero de
cada mes. Sélo si dicho dia coincidiera con su dia de descanso, saldra el dia
inmediato posterior. El personal diumista saldra de vacaciones el primer dia
habil del mes.

b. Al prepararse el rol de vacaciones los trabajadores solicitaran la fecha en que

deseen gozar del descanso vacacional a su respectivo supervisor. De no

~ existir acuerdo se estara a lo previsto por ley. El rol de vacaciones sera
© exhibido para conocimiento de los trabajadores.

L, 4 c La Empresa permitird que el trabajador que se encuentre en capacidad de
: gozar del descanso vacacional, lo adelante o postergue en caso de urgencia
debidamente comprobada. Los casos excepcionales seran atendidos por su

s jefatura inmediata y canalizados a Recursos Humanos para su aprobacion
/ / 3 7 correspondiente. ' (
’(7 7 d. Se computara para el récord vacacional hasta 65 dias acumulables por |/
y enfermedad debidamente comprobada y certificada médicamente. Si\el i

descanso médico es provocado por un accidente de trabajo se considerara | \
70 dias.

e. La empresa preferentemente no programaréa cursos de capacitacion a Ig:/
trabajadores que se encuentren en descanso vacacional, salvo que sea [

interés particular del trabajador. Si un trabajador acude a un curso de

capacitacion durante su periodo;;c}cbnal, estos dias seran compensados

con dias de descansos equivalentes: p
. " / / A
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f. El pago de las gratificaciones a los trabajadores que hacen uso de su
descanso vacacional en los meses de julio o diciembre se efectuara dos dias
héabiles posteriores al pago de la némina del mes anterior.

V. Feriado 09 de octubre:

En adicién a los dias feriados que establece la ley a la fecha de suscripcién del presente
convenio, la empresa reconoce como dia de descanso pagado el 09 de octubre de cada afio.

DECIMO QUINTA.- Alimentacién

I Alimentacién Principal

Es la compensacién en dinero o en especie que se otorga al trabajador por dia laborado para
que pueda ingerir sus alimentos y garantizar el normal desenvolvimiento de sus labores.

El justiprecio de alimentacién seré el 90% del costo real del menu que se consuma en la
Refineria durante el tiempo de vigencia del Convenio. Este monto se pagara por cada dia
efectivo de trabajo y sera reflejado en la Planilla de Pago.

a. La Empresa otorgard como unico refrigerio el 35% del justiprecio de la alimentacion
principal al personal que trabaje en el turno de madrugada por cada dia efectivo
laborado, incluyéndose en este beneficio al personal que trabaje en el turno de
madrugada en parada por mantenimiento.

b. Se creara un Comité Alimenticio integrado por dos (02) miembros del sindicato y dos
(02) miembros de la empresa. Este comité velara por la calidad del servicio del
concesionario.

c. En el desayuno en sobretiempo se otorgara excepcionalmente a quienes laboren
desde las 06:00 horas para los trabajadores que deban ingresar en el turno de
mafiana y 07:00 horas para los trabajadores diumnistas. EI sobretiempo debera estar
autorizado por el jefe de turno o supervisor inmediato. El refrigerio se entregara de
acuerdo a los horarios prefijados de servicio por el concesionario de alimentacion.

d. La Empresa mantendra las actuales facilidades de refrigerio al personal de
Operaciones de Despacho que ingresa a laborar en su horario normal de las 05:00
horas. Este beneficio sera consumido en el puesto de trabajo sin tiempo especifico de
descanso para su consumo.

e. Todos los refrigerios con excepcion de la alimentacion principal deberan
consumidos en el puesto de trabajo sin tiempo especifico de descanso para
consumo.

Se otorgara un menu o refrigerio especial segun corresponda en los dias feriados de
01 de mayo, Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo y 09 de octubre. Esto también se
aplicara en la jornada de turnos.

g. Solo en los dias feriados establecidos en el Deereto Legislativo 713 se otorgara
alimentacién a costo de la empresa. "
)
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DECIMO SEXTA.- Movilidad

Definicién

Es el servicio o justiprecio que otorga la empresa para que el trabajador que asi lo considere
pueda desplazarse hasta y desde la Refineria a su domicilio; su otorgamiento es por realizar
labor real y efectiva al acudir o salir de su centro de trabajo.

Beneficio

La Empresa dentro de sus posibilidades econémicas y teniendo en cuenta las

circunstancias geogréficas, proporcionara la movilidad de entrada y salida del
personal.

En el caso que no sea posible brindar el referido servicio por causa externa, hecho
fortuito o fuerza mayor, se justipreciara el mismo de la siguiente manera:

El valor de una (01) conexién de ida o vuelta de servicio transporte publico, de
acuerdo a los circulares de tarifas actualizadas que publique la empresa.

Si se otorga movilidad ya no se justipreciara, ambos son beneficios excluyentes.

La movilidad en sobretiempo se abonara de acuerdo al punto 1) hasta las 21:00 horas
y desde las 21:00 hasta las 06:00 horas se abonara el precio de la tarifa taxi de la
zona.

Para efecto de la valorizacion de tarifas de transporte en general, la empresa publicara
en el mes de enero de cada afio un circular con la valorizacién de la tarifas.

Cabe sefialar que el pago del justiprecio se efectuard cuando la Empresa no
proporcione la movilidad directamente.

La empresa mantendra las actuales practicas de movilidad que a la fecha se vienen
brindando a los trabajadores de Operaciones de Despacho.

La empresa supervisara la vigencia de las pélizas de accidentes que tenga contratada
el proveedor de acuerdo a las normas legales vigentes sobre transporte de personas y
exigird el cumplimiento de las medidas de seguridad y protecciéon pactadas en el
contrato o reglamentadas en las leyes de transito.

Para garantizar el adecuado relevo del personal de tumno, el transporte asignado

refineria 20 minutos después del término de su jornada, pudiendo extenderse en ci
minutos de tolerancia la salida. Para facilitar el traslado del personal que labora en |
zonas norte de refineria, se otorgara un transporte desde la puerta de ingreso hasta
dichas instalaciones, tanto al ingreso como a la salida.

Queda establecido que las unidades destinadas al servicio deben estar en perfectas
condiciones de uso.

)
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lll. Obligaciones de los trabajadores

1. Los trabajadores deberan estar listos en el horario de espera de las movilidades. El
servicio de movilidad no realizara paradas de espera.

2. Los trabajadores estan obligados a cumplir con todas las medidas de seguridad que
se le indiquen durante el servicio de transporte.

3. Los trabajadores no podran solicitar cambios de rutas a los chéferes de las unidades
de transporte.

4. Los trabajadores se comprometen a mantener la limpieza interna de las movilidades.

TITULO VI - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DECIMO SETIMA - Seguridad e Higiene Industrial

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de la
comunidad laboral en su conjunto. Para alcanzarlo, se requiere la realizacién de una correcta
evaluacién de los riesgos en los centros de trabajo que permita la planificacién de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar, controlar y/o reducirios.

Por la naturaleza de los trabajos en la refinacién de hidrocarburos, se hace necesario que las
labores se efectuen en condiciones de salud y de seguridad adecuadas. Para este fin, la
Empresa debe hacer todo lo que esté a su alcance para fomentar y garantizar estandares
6ptimos de seguridad y salud ocupacional en todos los puestos de trabajo y que los
trabajadores observen a plenitud los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

En este orden de ideas, la prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales tiene
una importancia fundamental y se realiza mediante acciones inspiradas en los siguientes
principios:

o Identificar los peligros y planificar su prevencion.

e Evaluar los riesgos y determinar si son tolerables o no.

o Implementar medidas de control para reducir los riesgos intolerables a tolerables y
medir su eficacia.

En ese sentido, la Empresa proporcionaré en las areas que lo requieran, la indumentaria,”
equipos, herramientas y materiales pertinentes para la ejecucion de los trabajos; también
debe hacer su adecuada seleccion y entrega, de tal forma que asegure una Optima
racionalizacién de dichos recursos y velar por el buen estado de los mismos. =

Los trabajadores se comprometen a mantener en Optimas condiciones los vestuarios,
casilleros, duchas, servicios higiénicos, oficinas, casetas y en general todas las instalaciones,
equipos y herramientas de la compaifiia.

El sindicato y empresa se comprometen a cumplir y fomentar lo estipulado en el presente |
- titulo.
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DECIMO OCTAVA. - Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccién Personal

Definicién

La Empresa continuara proporcionando esta condicion de trabajo, definida como la
indumentaria que se otorga para la vestimenta y proteccién obligatoria de sus trabajadores,
con objeto de realizar sus labores habituales, teniendo en cuenta las normas de seguridad de
cada area con el fin de preservar la salud y vida de los mismos.

Con el fin de alcanzar el objetivo mencionado en el parrafo anterior, los trabajadores se
comprometen a usar adecuadamente la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal
entregados.

Modalidad y Otorgamiento

Se otorgara segun el tipo de trabajo y de acuerdo a sus propias condiciones; concordantes
con la referida indumentaria:

a. Es responsabilidad del trabajador utilizar y mantener en buenas condiciones,
seguras e higiénicas tanto su equipo de uso individual permanente como
esporadico.

b. En el Anexo 5 se presenta una guia con el cual la administracién establecera

el tipo de ropa de trabajo que le corresponda a cada servidor de acuerdo a
sus requerimientos operativos.

La Ropa de Trabajo sera de uso individual y obligatorio.

La empresa proporcionara una guia de dotacién de ropa de trabajo que
establecera la frecuencia y el tipo de ropa de trabajo que corresponda a cada
trabajador de acuerdo a sus requerimientos operativos:

El Anexo 5 es una guia para la Asignacién de Ropa de Trabajo; por lo que aquellos casos no
contemplados, seran analizados de acuerdo al requerimiento operativo, estos casos se
presentaran en Relaciones Laborales. Asimismo, si bien la entrega de ropa es segun el
tiempo estipulado en la guia, en caso de deterioro prematuro exclusivamente por razones de
trabajo se efectuara la reposicion automética pertinente, para lo cual bastara la autorizacién
escrita del Jefe de Area.

DECIMO NOVENA.- Utiles de Aseo

La empresa continuara proporcionando en forma permanente los implementos de aseo en
vestuarios, servicios higiénicos y duchas, tales como papel toalla e higiénico. Los trabajadores

se comprometen al uso racional de los mismos. De igual forma, la empresa podra es
otros mecanismos alternativos en sustitucion de los actuales con el objeto de mejorar el/’
servicio en coordinacién con el Sindicato. &

2
VIGESIMA.-Lavado de Ropa de Trabajo

\
\

A partir del 15 de setiembre de 2008 la Empresa susti uird la entrega de detergente por el
servicio de lavado de ropa de trabajo. Mientras/\aé\;, se continuaréd con la entrega de
detergente de forma mensual. A / ,
‘ & V2ks
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Los trabajadores se comprometen a seguir estrictamente el procedimiento de lavado de ropa
de trabajo que se implante.

VIGESIMO PRIMERA.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Definicién

De acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes, se considera accidente de
trabajo toda lesion orgénica o perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo, por accién imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del trabajador o debida al
esfuerzo del mismo.

Se considera igualmente accidente de trabajo:

a. El que sobrevenga al trabajador durante la ejecucion de érdenes superiores
aun cuando se produzca fuera del centro y de las horas de trabajo.
b. El que se produce antes, durante o después de la jornada laboral o en las

interrupciones del trabajo, si el trabajador se hallara por razén de sus
obligaciones laborales en el centro de trabajo.

c. El que sobrevenga por accién de la empresa, sus representantes o tercera
persona, durante la ejecucién del trabajo.

Asimismo, se entiende por enfermedad profesional todo estado patolégico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia
directa de la clase de trabajo que desempenia o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar.

Las definiciones de accidente de trabajo y enfermedad profesional que
anteceden se irdn adecuando conforme a lo establecido por las normas de la
materia. Las que aparecen en los parrafos precedentes son un resumen de
las normas mencionadas, remitiéndose a éstas en caso de duda u oscuridad
en su interpretacién.

d. Lo que determine la Ley vigente.

Beneficio

La empresa garantiza que en caso de suceder ocurrencias en relacion con accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, los trabajadores recibiran, incluidas las
indemnizaciones otorgadas por ley y las que la Empresa hubiese contratado con seguros

- privados, los siguientes beneficios.

1. Fallecimiento: Hasta 52 sueldos ordinarios.

2. Incapacidad total permanente.- Previa rescision del vinculo laboral se le otorgara
hasta 52 sueldos ordinarios.

3.~ Incapacidad total temporal.- Se abonara las remuneraciones como si estuviese
S &

5 trabajando hasta los primeros 12 meses. Los meses posteriores de incapacidad total
temporal que a juicio de los médicos de la Empresa y/o médicos del ESSALUD sea

C,,> 2 oo total temporal, se abonaran los conceptos remunerativos que venia percibiendo al

momento del incidente con la excepcion de los adelantos y la participacién de las
utilidades (las mismas que por ley no son consideradas elementos remunerativos).
Al cabo de este afo, se determinara su al © su incapacidad total o parcial

perman nt 7z,
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4. Incapacidad parcial permanente.- En el caso que dicha incapacidad no le permita
realizar trabajo alguno en la industria del petréleo o que la Empresa no cuente con
las vacantes para su reubicacion se procedera a la rescisién de contrato y se le
abonara el 70% de la indemnizacion por fallecimiento o incapacidad total
permanente (70% de 52 sueldos ordinarios).

5. Incapacidad parcial temporal.- En el caso que dicha incapacidad sea mayor de 6
meses, se le abonara sus remuneraciones como si estuviese trabajando hasta el
lapso de 6 (seis) meses. Pasados los 6 primeros meses serd evaluado por los
médicos de la Empresa y/o ESSALUD vy estos determinaran si su incapacidad sigue
siendo parcial temporal, de ser asi se abonara el sueldo basico congelando el pago
de sus bonificaciones y pagos fijos y permanentes. Al cabo de este periodo, se
determinara su alta o su incapacidad parcial permanente.

6. Lesién por Tratamiento Médico.- Se le considerara hasta los 20 dias, a partir de
esa fecha continuaréd ganando su sueldo basico congelando sus bonificaciones y
pagos fijos y permanentes.

La empresa podré contratar un seguro contra estas contingencias entre los montos
establecidos por Ley y los pactados en el presente convenio.

VIGESIMO SEGUNDA.- Programa de Salud para el Trabajador y sus Familiares

Definicién

La Empresa proveera los medios y facilidades médicas necesarias para la atencion de los
trabajadores, padres y sus derechohabientes a través del sistema de salud que prevé la Ley
ademas del contrato de asistencia de salud con la correspondiente EPS, programa o seguro
médico contratado.

La empresa se compromete a trasladar de inmediato los reportes de siniestralidad que brinde
la aseguradora y que den a conocer al sindicato sobre la situacién del Programa Médico de
Salud. Ambas partes se comprometen realizar acciones y campafas con el objetivo de
equilibrar el consumo y siniestralidad del programa médico.

Beneficio:

La empresa mantiene el subsidio actual del 80% de la péliza de trabajadores y
derechohabientes (cényuge e hijos) bajo las condiciones actuales del programa vigente. Del
mismo modo se mantendran las condiciones actuales de la péliza de padres.

_ En cuanto sea posible y sea aceptado por la EPS que nos brinda el programa médico, s
seguira otorgando las mismas condiciones y beneficios que a la fecha se otorgan, siendo €n
algunos casos a crédito para ser descontados en la némina del mes siguiente en cuanto a la—
¥ atencién ambulatoria de derechohabientes (no padres). Este beneficio serd recortado |
/"~ unilateralmente por la empresa en caso la siniestralidad sea alta y se analizara la posibilidad| |

de incrementar la prima hasta nivelar el indice de siniestralidad.

/;/ — KVIGESIMO TERCERA.- Examen Médico Periédico

,Cj Definicién

Es objetivo de la Empresa, actuar en forma previsora, resguardando la salud de sus
trabajadores a fin de que la misma le permita Iaw manera eficiente en su respectivo
puesto de trabajo T
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Beneficio

Para tal efecto la Empresa establecerd el examen médico periédico anual obligatorio.
Dependiendo del tipo y naturaleza del trabajo del servidor, las pruebas del examen sera en
base al "perfil epidemiologico y de salud que determine el departamento médico”. Los
resultados del examen médico seran evaluados y entregados en forma individual a cada
trabajador.

La Empresa podra efectuar examenes médicos cada seis (08) meses, de acuerdo a su plan
de medicina ocupacional, a fin de monitorear el estado fisico y mental de los trabajadores
para la correcta realizacién de sus labores. Aquellos que realicen actividades para los cuales
el buen estado fisico y mental son fundamentales para garantizar un trabajo seguro, estaran
obligados a efectuar los exdmenes médicos que la Empresa los programe.

La empresa se compromete a brindar las instalaciones adecuadas para la realizacion de la
campana de prevencion, dando prioridad a la privacidad.

TITULO VII - BIENESTAR SOCIAL

Declaraciéon

La Empresa alentara y promovera la difusién y practica de actividades culturales, educativas,
deportivas y de recreacién en general.

VIGESIMO CUARTA.- Promocién Deportiva

La Empresa organizara una mini olimpiada durante el segundo semestre de cada afio, en
donde se promoveran como minimo cuatro (04) disciplinas deportivas y/o juegos recreativos
propuestos por ambas partes. Para su organizacion, la empresa seguiréd proporcionando la
infraestructura y todos los implementos deportivos que sean necesarios (camisetas, short y
medias).

Corresponde a los participantes mantener la correccion y disciplina durante el desarrollo de
estas actividades.

Las actividades seran coordinadas por un comité especializado de deporte donde se
integraran como minimo dos (02) representantes sindicales, quienes organizaran
conjuntamente con la empresa toda la actividad deportiva.

La compafia continuard realizando mejoras de infraestructura en el Area Recreativa d
Refineria la Pampilla dando mayor impulso a las actividades deportivas.

VIGESIMO QUINTA- Cobertura de Sepelio

La Empresa garantiza que el Programa Médico debera mantener la cobertura al 100% de los ,

gastos totales ordinarios generados por el sepelio de los derecho habientes y padres

Jasegurados.

-~ Cuando el trabajador falleciera en cualquier punto del pais o en el extranjero, en ocasién de

su trabajo, entrenamiento o labor sindical autorizada por la empresa. Seréa responsabilidad de
uerpo al lugar de residencia-habitual del trabajador.
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VIGESIMO SEXTA.- Adelanto de Haberes al Retorno de Vacaciones

La Empresa concedera un préstamo equivalente a media remuneraciéon mensual a los
trabajadores al retorno de su periodo vacacional. El préstamo seré devuelto a la empresa en
un plazo de once (11) meses a partir del mes siguiente de pago sin cobro de intereses.

Este adelanto se abonara automaticamente y sin necesidad de autorizacion del trabajador.

Para el personal diurnista el adelanto de haberes sera depositado con el pago de la némina
del mes del término del goce vacacional.

Para el personal turnista el adelanto de haberes sera depositado al mes siguiente del retorno
de vacaciones.

VIGESIMO SETIMA.- Ayuda para Estudios

Se otorga una sola vez al afio para gastos relacionados con la educacién universitaria,
técnica, secundaria, primaria e inicial de los hijos del personal (2.5 afios de edad cumplidos al
31 de marzo del afio de su matricula).

Bonificacién por Escolaridad

a. Corresponde el otorgamiento de esta asignacion por cada hijo que esta cursando
estudios y sera equivalente a las cantidades que se indican en el siguiente cuadro:

Concepto 2008 2009
Asignacion por educacion superior S/. 1,000 S/. 1,000

2\ Asignacion por escolaridad S/. 850 S/. 850

b. Esta asignacion se otorgara en forma automatica a los trabajadores que tengan hijos
entre los 2.5 y 17 afos de edad inscritos en los registros de la empresa.

c El beneficio se pagara en la primera quincena del mes de febrero para inicial,
primaria y secundaria y en cada fecha que se requiera para estudiantes
universitarios y técnicos, debiendo anticipar con una semana la documentacion de
sustento. ,

/

N, A partir de 18 afos no se otorgara esta asignacion por afio desaprobado, y en gl

caso de estudios universitarios o técnicos por semestre aplazado por razones

académicas. Para hacerse efectiva esta asignacion deberd presentarse la

constancias de matricula y notas correspondientes. Estas constancias como maximo

deberan tener una antigiiedad no mayor a cuatro (04) meses de realizados los
estudios, de lo contrario no se reconocera el beneficio.

e. Todos estos conceptos seran abonados con la némina regular del mes
correspondiente, para lo cual la solicitud y la documentacion debera ser presentada
hasta el 15 de cada mes.

Becas de Estudios Z ¥

La empresa otorgara anualmente hasta 10 becas de estudios universitarios a los hijos de sus
en los tres primeros puestos de su promocion al terminar el colegio.
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Las becas consistiran en:
Para estudios universitarios: S/. 700.00 por ciclo 6 S/. 1,400.00 por afio.
Para estudios técnicos: S/. 800.00 por afio.

Las becas antes sefialadas se mantendran mientras que el alumno becado apruebe todos sus
Cursos y se mantenga en el quinto superior ya sea por afo o ciclo y hasta la finalizacion de
sus estudios superiores. El trabajador deberd adjuntar la documentacién sustentatoria al
momento de solicitar el beneficio por cada ciclo o afo.

Beneficio de Formacién Técnica Complementaria

La empresa previo estudio del caso, facilitara la formacién técnica de sus trabajadores en
cursos de capacitacion vinculados a su actividad especifica y que no hayan sido considerados
en el plan anual de formacioén.

VIGESIMO OCTAVA.- Prioridad en cobertura de vacantes

La empresa otorgara consideracion preferencial para que los hijos de los trabajadores puedan
postular a nuevas vacantes que se generen en las empresas del Grupo Repsol Ypf en el
Peru, siempre que aquellos cumplan con los requisitos y perfiles del puesto.

TITULO Vill - LICENCIAS Y PERMISOS

VIGESIMO NOVENA.- Licencias y Permisos
. Definicién

La Empresa teniendo en consideracion que existen contingencias de caracter imprevisto o
que requieren de ciertas facilidades para que el trabajador pueda afrontarlas adecuadamente,
concurrir o desarrollar actividades personales se ha incluido dentro de la politica de bienestar
social los permisos con o sin goce de haber, de acuerdo a la naturaleza de la contingencia:

. Beneficios.- &

_a) Permiso por fallecimiento de familiar.-

(= MOTIVO DIAS CON GOCE DE HABER
p / Por fallecimiento del Cényuge, Padres, Hijos y 04
AV hermanos
& (7 P o Por fallecimiento de Abuelos, Suegros o nietos 02
Si el fallecimiento ocurriera fuera de la provincia de Lima se extendera un (01) dia adicional.
Los dias de permiso seran dias calendario o naturales. Excepcionalmente en casos en que el
fallecimiento ocurriera en provincias especialmente alejadas o de dificil acceso, se daran las
facilidades que s sarias 7,
p /Z g 7 18
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Los dias de licencia se computaran a partir del dia siguiente del suceso.

b) Permiso por mudanza.-

La Empresa otorgara un (01) dia de permiso con goce de sueldo en las oportunidades que el
trabajador tenga que realizar una mudanza domiciliaria con su familia. Para este efecto, el
trabajador debera presentar su Declaracién Domiciliaria del nuevo domicilio y el permiso
policial de mudanza.

c) Permisos con pago en general.-

La Empresa podra autorizar la solicitud de permiso de sus trabajadores, compensando el
trabajo prestado en sobretiempo con el otorgamiento de permisos o periodos de descanso, de
igual extension al sobretiempo real y efectivamente realizado.

d) Permisos sin pago.-

De acuerdo a evaluacién del Jefe de Area, se podran autorizar permisos sin pago por asuntos
imprevistos o personales.

e) Permisos por conciliacién de vida familiar con vida laboral

e Licencia por matrimonio: Se otorgaran cinco (05) dias utiles por matrimonio.civil
o religioso.

e Licencia por nacimiento de hijo: Se otorgaran dos (02) dias utiles por nacimiento
de hijo. En caso de parto multiple, se otorgaran dos (02) dias adicionales.

TITULO IX - ASUNTOS SINDICALES

Es principio fundamental de la empresa el acatamiento de las disposiciones legales vigentes y
respecto a los fueros sindicales. En ese sentido nuestra empresa observa en su relaciéon con
los organismos sindicales principios éticos bien definidos y consistentes, tendentes a fomentar
una relacién armoniosa o continua entre la representacion de la empresa y la de su personal
agremiado.

Ambas partes se comprometen a fomentar y seguir desarrollando una relacion laboral
- armoniosa y de buena fe, solucionando sus controversias dentro del didlogo permanente,
/ / primando el trato directo siempre antes que la actuacion unilateral de las partes.

4

‘< La empresa en funcién a sus principios, fomentard el mismo trato y otorgara las mismas
oportunidades de mejoras y desarrollo a todos sus trabajadores sin considerar su condicién
sindical.

—)

" ‘ %7 ' /_71/'RIGESIMO. - Permisos Sindicales

1. La Empresa concedera permisos sindicales de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Relaciones Colectivas y sus normas complementarias hasta un méaximo de 400 dias
en total por cada afo. Para solicitarlos deberan comunicar con 72 horas de
anticipacién a Relaciones Laborales y estos se efectivizaran previa respuesta escrita
dentro de las 24 horas, de no existir respuesta se entenderd como aceptada la
licencia. En caso de negativa, el supervisor fundamentara por escrito el motivo por el

orgé la licencia sindical, la misme que entregaré al sindicato a través de

/ / /17 \
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Relaciones Laborales. Esta reglamentacion de licencias sindicales contempla sélo
casos de solicitudes de licencia dentro del &mbito a nivel de empresa, no contempla
licencias a nivel de rama o gremio.

La Empresa considerard ademds los casos excepcionales de solicitudes de
concurrencia de los dirigentes sindicales a certdmenes nacionales e internacionales,
que tengan cardcter oficial.

La Empresa otorgara facilidades a los dirigentes del sindicato para que puedan
desarrollar sus labores sindicales, asi como para su capacitacién, salvo casos de
emergencias o problemas operativos justificados que lo impidan.

La Empresa cumplird con efectuar los descuentos a los trabajadores sindicalizados
de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, canalizadas debidamente por
su Organizacién Sindical.

Queda entendido que en razén de esta ayuda, las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Sindicato deberan efectuarse en su local, no pudiendo utilizar las
instalaciones de la Empresa para la realizacién de las mismas, sin embargo, para
casos excepcionales la Empresa podra otorgar las facilidades necesarias, mientras
no interrumpan las labores normales ni puedan atentar contra la seguridad de las
instalaciones.

No seran computables dentro del limite de licencia sindical, los dias de permiso que
se usen en negociacion colectiva de acuerdo a ley.

En caso que un miembro de la junta directiva vigente ocupe un cargo dentro de una
federacién o confederacion legitimada y autorizada por ley, gozara de los permisos
sindicales adicionales que ésta le provea, siguiéndose el mismo mecanismo previsto
en el parrafo anterior. Este beneficio se aplicara en tanto el dirigente sindical tenga
cargo vigente en el Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria la Pampilla.

Se otorgara una licencia sindical abierta permanente a un (01) dirigente con el objeto
de facilitar la labor sindical. Para dicho efecto, el Sindicato debera informar por
escrito el nombre del dirigente asignado.

TRIGESIMO PRIMERA. - Reclamos

1.

////
/{Oj )

3.

Los reclamos individuales seran recibidos en forma directa por el Supervi

inmediato, para lo cual el trabajador podra ser asistido si lo desea, por un<

representante sindical. Si el reclamo no es resuelto por aquél en un plazo razonable,
el reclamo se elevard a los canales sucesivos de acuerdo al procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Si el reclamo no se soluciona es esta instancia puede ser presentado a Relaciones
Laborales por conducto regular.

Los reclamos colectivos que tenga el Sindicato seran presentados a la Gerencia de
Recursos Humanos Refino a través de una agenda, salvo casos extraordinarios que
merezcan urgente atencion.

La empresa reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria la Pampilla
como unico medio para canalizar todos IWOS de sus agremiados.
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TITULO X - ADELANTO DE UTILIDADES

La empresa otorgara adelantos de utilidades segun sus resultados econémicos y de la
siguiente forma:

1) Para el aflo 2008 se mantendra el otorgamiento de adelanto de utilidades a todos los
trabajadores que seran entregados en cuatro (04) partes iguales y dentro de cada
trimestre del afio; otorgandose el primer adelanto en la primera semana de enero, el
segundo en la primera semana de abril, el tercero en la primera semana de julio y el
cuarto en la primera semana de octubre de cada afio de vigencia del convenio.

Para el afio 2009 se mantendra el otorgamiento de adelanto de utilidades a todos los
trabajadores los que serdn entregados en cinco (05) partes iguales; otorgandose el
primer adelanto en la primera semana de enero, el segundo en la primera semana
de marzo, el tercero en la primera semana de junio, el cuarto en la primera semana
de agosto y el quinto en la primera semana de octubre.

Adicionalmente y dependiendo de los resultados econémicos, en el Ultimo trimestre
la empresa en forma unilateral podra otorgar adelantos extraordinarios. De igual
forma evaluard las solicitudes presentadas por la dirigencia sindical.

Queda expresamente establecido que dichos montos son a cuenta de futuras
utilidades que correspondan de acuerdo a ley. Tal como establece la Ley de
Participacion de Utilidades, el otorgamiento de éstas no se considera remuneracién
ni beneficio laboral para ningtn efecto.

El otorgamiento de adelanto de utilidades a todos los trabajadores en forma general
no genera intereses a favor de la empresa.

A 2) En caso que las utilidades legales del ejercicio sean menores a los adelantos
d otorgados, estas se entenderan como préstamos y se descontaran del saldo de
utilidades (Saldo es igual a la utilidad total del ejercicio menos los adelantos de
utilidades) por distribuir de ejercicios posteriores a razén de un 50% de estos con un
tope de S/. 3,000.00 (TRES MIL COM 00/100 NUEVOS SOLES). Este método se
aplicard cada afo y siempre que se generen adelantos superiores a lo que
corresponda legalmente por ejercicio.

3) Respecto a los saldos pendientes y actuales de utilidades otorgadas en exceso,
estos se descontaran en base al presente convenio colectivo.

N~ 4) Al cierre del Convenio se entregara el listado con el monto de adelantos de utilidad
LA correspondiente a cada trabajador.

) Twésmo SEGUNDA.- Clausula de garantia
/ /‘/' % y Si la inflacién del afio 2008 superase 10.5 % y siempre que no exceda del 15%

i (porcentaje tope), el diferencial del IPC con el incremento otorgado a cada trabajador
se incluird en las remuneraciones basicas de todos los afectados por el presente
convenio colectivo. El incremento se aplicaria automaticamente el 01 de enero del
2009 sobre las remuneraciones al 31 de diciembre del 2008.
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2 Si la inflacién del afio 2009 superase el 10.5 % y siempre que no exceda del 15%
), el diferencial del IPC se yuiré en las remuneraciones basicas de
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todos los afectados por el presente convenio colectivo. El incremento se aplicaria
automaticamente el 01 de enero del 2010 sobre las remuneraciones al 31 de
diciembre del 2009.

TITULO XI - DISPOSICIONES FINALES

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO MUTUO: Las partes se comprometen de buena fe
a cumplir y respetar todas las clausulas de las actas y acuerdos suscritos vigentes y
las que se suscriban en el desarrollo propio de las relaciones de trabajo y que
tengan por objeto superar alguna divergencia. Todo acuerdo suscrito previamente
por las partes se entenderd derogado sélo si expresamente se manifieste en el
presente convenio o se haya regulado modificandolo en su integridad, de no ser asi
se considerara vigente.

La parte sindical manifiesta que todos los asuntos y temas abordados en el presente
convenio han sido atendidos, en tal sentido no quedan temas de fondo pendientes.

ARMONIA LABORAL: Las partes se comprometen a fomentar un trato armonioso
en las relaciones laborales tal como se ha venido desarrollando en los Gltimos afios,
respetandose el fuero y el derecho a la libertad sindical; para lo cual el Sindicato
expresa y ratifica su voto de confianza y la empresa garantiza mantener y velar la
vigencia de todos los derechos individuales y colectivos.

DEUDAS: La empresa otorgara un periodo de gracia de tres (03) meses o de
noventa (90) dias naturales contados a partir de la firma del presente convenio
colectivo exclusivamente sobre los conceptos de deudas que mantengan los
trabajadores afiliados al Sindicato con el Banco Continental producto del convenio
corporativo. Inmediatamente vencido este plazo de tres meses de suspension del
descuento de deuda, la empresa procedera con el descuento correspondiente y en
forma mensual, para este efecto, la empresa coordinara con el Banco el
refinanciamiento de este periodo.

De igual forma la empresa gestionara con una entidad financiera, la obtencién de
una tasa y beneficios corporativos con el objeto que el personal pueda consolidar y/o

refinanciar sus deudas u obtener una nueva tasa bajo las mejores condiciones del,~

sistema financiero.

ASIGNACION POR CIERRE DE PACTO: Esta conformado de la siguiente forma:

e La empresa otorgara en forma general a cada uno de sus empleados de
convenio, por unica vez y en reconocimiento al marco de armonia que
permitié la suscripcién de la presente Convencién Colectiva dentro de la
etapa de Negociacién Directa, la cantidad de S/. 3,900.00 (TRES MIL
NOVESCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) por todo el periodo
negociado. El Cierre de Pacto indicado es para los trabajadores que se
encuentran en Planilla a la fecha de suscripcion del presente Convenio,
segun Anexo 1.

~ e Adicionalmente como parte del cierre de pacto, se otorgara una suma de S/.
DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) sélo para
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aquellos trabajadores que aun mantienen un saldo pendiente por adelantos
de utilidades otorgados en exceso de ejercicios pasados; dicha suma sera
automaticamente destinada al pago del saldo pendiente con la empresa.
Dentro de un plazo de 30 dias utiles de suscrito el presente documento se
entregara un estado de cuenta de cada trabajador. En caso la deuda sea
menor a S$/.2, 500 el trabajador recibird la diferencia.

e Aquellos trabajadores que no mantengan saldos deudores pendientes con la
empresa respecto a adelanto de utilidades superiores a los ejercicios
pasados, se les otorgard una suma de S/. 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100
NUEVOS SOLES).

CANASTA NAVIDENA: La empresa seguira otorgando la canasta de navidad,
considerando siempre su mejora.

ESTABILIDAD LABORAL.: Las partes firmantes acuerdan otorgar a los trabajadores
una garantia de estabilidad en el empleo, lo cual supone el compromiso de
utilizaciéon de mecanismos contemplados legalmente para la consecucién del
objetivo de adaptacion de plantillas.

JUBILACIONES: Para aquellos trabajadores que opten por jubilarse o ser retiren
voluntariamente (y cuenten con una antigiiedad laboral no menor de 20 arfios) antes
del 31 de diciembre de 2009, se les otorgard una liberalidad que compensara el
saldo de deuda de adelanto de utilidades.

FIJEZA Y PERMANENCIA: Tal como lo establece la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, el presente convenio continuara rigiendo mientras no sea modificado por
un convenio colectivo posterior, sin perjuicio de aquellas que hubieren sido pactadas
con caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion
o prérroga total o parcial.

ENTREGA DE CONVENIO COLECTIVO: En un plazo no mayor de sesenta dias
(60) dias, la Empresa entregara a cada trabajador un Convenio Colectivo editado.

NUEVO PLIEGO PETITORIO: El nuevo Pliego Petitorio sera presentado por la
Representacién Sindical dentro de los términos establecidos por los dispositivos
Legales vigentes, debiendo la Empresa convocar a la reunién de Coordinacio
Sindical para la elaboracién del Pliego Unico de Peticiones, la primera semana dél
mes de noviembre del afio 2009.
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la presente, las partes se ratificaron en su contenido y la suscribieron en
formidad y aceptacion a las 12:00 horas del dia 23 de junio de 2008.

Por la ,/iééa: Por el Siqﬁ?p:

Leida que fi
senal de

—

io Silva Tejada Jaime‘Yengle Olivo

(;u/)
L}( Carlos Kam Chong Luis Arbit sRodnguez
M ralt

wt

Pedro an}an/ ueva Gonzales

Emilio SahchgzRamirez

Responsable de Actas: Aurelio Eduardo Cueva Viei
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Niveles de Escala Salarial 2008 y 2009

Anexo 02

Nivel escala salarial 2008 2009
15 1798 1871
14 1888 1965
13 1982 2063
12 2081 2166
11 2185 2274
10 2294 2387

9 2409 2507
8 2530 2633
L 2656 2764
6 2789 2903
5 2928 3047
4 3075 3200
3 3228 3359
73 3390 3528
1 3560 3705
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Anexo 03

Aplicacion de Compensacién por Reemplazo en los siguientes puestos

Encargados de Equipos Estaticos, Mecanica, Electricidad, Oficios e Instrumentacion.
Encargados Contraincendio y de Seguridad e Higiene.

Encargado de Laboratorio y Electricista de Turno

Operador de Panel

Programador

Técnico de Verficacion Mecénica




ANEXO 4

Sefior:

XXX

Presente.-

Ventanilla, 23 de junio de 2008
Estimado XXX:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a su vez comunicarle que en aplicacién del Convenio Colectivo
2008-2009, los incrementos en su remuneracién para los afios sefialados seran los siguientes:

2007 2008 2009
Paso de Utilidades al Basico mensual 106.57 —_—
Incremento Flat 145.00 145.00
Bonificacion por Experiencia: 55.00 55.00
Basico Total: 2,114.08 2,420.65 2,620.65

Asimismo la composicién del Sueldo Basico (que estara detallada en su boleta de pago) para estos afios seré la siguiente:

2007 2008 2009
Nivel Salarial 11 11 1
Basico de Escala 2,096.00 2,185.00 2,274.00
Complemento 18.08 180.65 236.65
Bonificacién por Experiencia 0.00 55.00 110.00
Basico Total: 2,114.08 2,420.65 2,620.65

~ Como resultado del incremento por pase de Utilidades al Basico aplicado el 2008 el monto de su Adelanto de
Utilidades Anual ha variado de la siguiente forma:

2007 2008 2009
Adelanto de Utilidades Anual: 23,074.56 21,476.02 21,476.02

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Recursos Humanos

\/
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ANEXO 5

CUADRO GUIA DE ASIGNACION DE ROPA DE TRABAJO (***)

i Casaca Camisa Pantalén Botines Chompa (**) Overol Guarda Polvo
SATERDRIAPRENDA C/ 1 afio C/1 afio C/1 afio C/1 afio C/1 afio C/1 afio C/1 afio
Turnistas
3 Turnos 1 2 2 1 1 0 0
Turnistas
2 Tumnos (*) 1 1 1 1 1 2 0
DIURNISTAS

G. Ing. Y Mantenimiento
Materiales

1 2 2 1 1 0 0
Inspeccién 1 2 2 1 1 0 0
Mantenimiento 1 2 2 1 1 0 0
Ingenieria 1 2 2 1 0 0 0
G. Servicios Técnicos
Seguridad 1 2 2 1 1 0 0
Laboratorio 1 2 2 1 0 2
G. De Operaciones
Procesos 1 2 2 1 0 0 0
G. Abastecimiento y
Distribucién

Saco de Camisade |Pantaldn de

Facturacién vestir (01) vestir (02) vestir (02)
Observaciones:

(*) El personal que trabaja en caseta recibira tratamiento similar que el turnista de 3 turnos

(**) El uso de chompa esta orientado al personal que trabaja en 2 6 3 turnos. Para otras 4reas que no sean turnistas, sera aplicable
cuandoelmyorﬁempodesuIaborbrealieeenplanhocempoydenocm. i
(***) A la fecha, para el personal de planta la calidad de la ropa de trabajo es de material ignifugo. b
a)AlporsonaldeeempoqueparﬁcipeenparadadophMaprogmmada. se le entregara un (01) overol en adicién a su dotacién anuél.
Asimismo, la supervisién evaluara los casos especiales de personal diurnista que por motivos de trabajo necesitaran dotacién adici
de ropa de trabajo.

b) La empresa buscara un material con mayor grado de impermeabilidad para la dotacién anual de casacas.

c) Se mantendra ladotaciéndeun(01)pardeupaﬁosdevesﬁryuna(01)corbehporperiodoanual (Adm. Comercial)
d) Toda dotacién de ropa de trabajo tendra impreso y en un lugar visible la fecha de otorgamiento. \

La ropa de trabajo sera entregada a los trabajadores en el primer trimestre del afio.
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