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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL CALLAO

EXPEDIENTE SANCIONADOR: 71-2016-GR(-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT
ORDEN DE INSPECCION: 1584-2015-GR( /GRDS-DRTPE-SDIT

RESOLUCION DIRECTORAL N2 072-2017-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT
Callan, 24 de octubre de 2017

Sumilla: Modificacidn Unilateral del Contrato,

VISTO: El recurso de apelacidn interpuesta mediante escrito con registro de ingreso N° 18213, presentadn el 27 de
setiembre de 2016 por la empresa REFINERIA LA PAMPILLA S.AA., identificada con RUC N° 20258829584, en contra
de la Resolucidn Sub Directoral N°157-2016-GRC-GROS-DRTPEC-DIT-SDIT de fecha 24 de mayo de Z01B, expedida
en el marco del procedimiento sancionador, al ampara de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccidn del
Trabajo - Ley N 28806 (en adelante, la LBIT) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 0!3-2008-TR.y normas
modificatorias (en lo sucesivo, el RLGIT): asf coma los escritos presentados con posterioridad a la apelacidn mencionada,
que forman parte integrante del procedimiento sancionador.

ANTECEDENTES:
De las actuaciones inspectivas y el procedimiento sancionador

Mediante orden de inspeccitn primigenia N° 0331-2015, se consignd como materia a verificar la correspondiente a
relaciones colectivas -libertad sindical, licencia sindical, cuota sindical, entre otros-, sin embargo, por medio del informe
de actuaciones inspectivas de fecha 19 de agosto de 2015, -obrante a fojas 09 del expediente de investigacitn inspectiva-,
se tiene que, en el considerando sexto, el inspector solicita se genere una nueva orden de inspeccidn a efectos de cumplir
con los objetivos establecidos en el considerando cuarto del informe de actuaciones inspectivas en mencidn -obrante a
fojas 27-, las cuales versan en verificar las materias referentes a: Contratos de Trabajo -primacfa de la realidad- y
Relaciones Colectivas -Libertad sindical-; en mérito de Io establecido, se dig origen a la orden de inspeccidn N° [584-2015-

GRC/GRDS/DRTPE-DIT-SDIT.

Es asf que por Orden de Inspeccitn N2 1584-2015-GRC/GROS/DRTPE-DIT-SDIT, de fecha Il de diciembre de 2015, se dio
inicio al procedimiento de inspeccidn laboral realizado a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones socio
laborales referidas a Discriminacidn EN el Trabajo -otras discriminaciones, Contratos de Trabajo -Primacia de la Realidad
y Modificacitn Unilateral del contrato y de las condiciones de trabajo-, las cuales estuvieron a cargo del inspector auxiliar
de trabajo Fernando Maximo Ramirez Yurivilca, concluyendo el citado procedimiento con la emisidn del Acta de Infraczisn
N°041-2016 con fecha 04 de marzo de 2018, mediante el cual se determindi |a propuesta de multa por la comisitn de una
infraccidn grave en materia de relaciones laborales, de acuerds numeral 8 del articulo 24° del RLBIT, al modificar
unilateralmente el contrato y las condiciones de trabajo por parte del empleador en los casos en gUE N0 SE Bncuentre
facultado para ello.

De la Resolucitn Apelada

Lon fecha 24 de mayo de 2016, la Sub Direccidn de Inspeccidn del Trabajo, actuando como drgano resolutor de primera

cién del Empleo

§,  instancia, emitid la Resolucidn Sub Directaral N° 1a7-2016-GRC-GRDS/DRTPEC-DIT-SDIT, mediante la cual sanciona a a

Ig‘;g \ g; inspeccionada por la comisidn de una infraccidn grave: i) por que el sujeto inspeccionado con cumplis con acreditar a

?g% g,: modificacidn del estatus laboral de los trabajadores con la condicidn de “trabajador de Direccidn a Trabajador de

ﬁ"ﬁ\}\ §§ Confianza” y de “Trabajador de confianza a trabajador ordinario”, habiendn la apelante modificado unilateralmentz |a

8NN 35 condicidn de los trabajadores materia de inspeccidn, en perjuicio de (145) ciento cuarenta y cinco trabajadores.

:E\ \ g‘E Imponiendo a la inspeccionada una sancidn econdmica total equivalente a §/. 59.250.00 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
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