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“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

San Mlguei 23 de Agosto del 2018
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Atenciéon. OSCAR MONTEZUMA BRENNER
Gerente de Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta a su carta de 13 de junio de 2018 - Trabajo en dia de descanso.

Con un saludo respetuoso, en relacion a nuestra reclamacion efectuada con carta SUT.SG-246-2017
del 22 de setiembre de 2017 en la gue solicitamos una reunién para resolver ia problematica
planteada en nuestra misiva, ademas de nuestra carta de seguimiento la SUT.SG-481-2018 del
31 de mayo del 2018, hemos recibido respuesta practicamente a portas de cumplir un afio.

No entendemos como teniendo ya referencia de este tema que es de vieja data, con conclusiones,
acuerdos, que son de pleno conocimiento de la Empresa a la que Ud. representa, pretenda
desconocer un Compromiso adquirido por medio de una acta firmada el 04 de septiembre del afio
2003, la misma que fue incorporada en el Convenio Colectivo del afio 2004-2005, vy sigue vigente

iedad
yasta la actualidad.

Que dice la consulta al Estudio Caballero Bustamante:

El articulo 1 2 del D. Leg. 713, establece que el trabajador tiene derecho como minimo a 24
horas consecutivas de descanso en cada semana, el que se otorgard preferentemente en
dia domingo.

e) La posicion de la compafiia es que con las 32 horas de descanso que existen entre el turno
C y el turno B, se cumple con las 24 horas legales de descanso obligatorio semanal
establecidos en el articulo N2 1 del D. Leg. 713

En sintesis que dice la Consulta efectuada a Caballero Bustamante:

JORNADA DE TRABAIO
1. Uno de principales derechos laborales es el establecimiento de una jornada méxima de
rabajo, la cugl no puede superar las 8 horas diarias 6 48 semanales.

DESCANSOS SEMANAL OBLIGATORIO

5. Segtin el D.Leg. N° 713 los trabajadores tienen derecho a 24 horas consecutivas de

descanso en cada semana. Estas 24 horas deben entenderse como un dia natural completo;
. sin embargo nada impide que el empleador y los trabajadores puedan acordar que estas 24
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horas no coincidan con el die natural. En este ultimo caso serd necesario que estas 24 horas
de descanso no se confundan con las demds 24 horas laborables.

El argumento descrito nos da la certeza que Ud. concluye “erréneamente” cuando en el tercer pérrafo
de su carta de fecha 29 de setiembre del 2017 dice: ,,Mé‘vo‘_a(‘c

Dentro de este contexto, los convenios internacionales de la Organizacién Internac@%&[def ™
Trabajo - OIT celebrados y ratificados por el Perd, por lo que forman parte He huestro‘\‘(% )
derecho interno, al igual que el articulo 1 del Decreto Legislativo 713, establecen que el % oc“‘f\"“\
descanso semanal obligatorio es como minimo "24 horas consecutivas de descanso en cad@ - agc‘,ﬁw -
semana"; dichas normas no disponen que el referido descanso semanal tenga qma@? «\‘Cav‘”‘” 2 \q; Q
necesariamente un "dig calendario”. Lo subrayado y negritas es nuestro \_ \"Q

Ha sido y Ud. lo sabe, dilucidado con el Acta del afio 2003 con la consulta al Estudio Caballero
Bustamante, es por ello que en nuestro Convenio Colectivo del 2004-2005 en la que con meridiana

claridad expresa lo siguiente:

DECIMO SEGUNDA.-

h..-Queda establecido que mientras se mantenga el actual rol de turnos serd de aplicacion
lo opinado por el Estudio Caballero Bustamante en la consulta de fecha 28 de octubre del
2003, entendiéndose la obligacion de pagar la sobretasa del 100% o de conceder ef descanso
sustitutorio equivalente.

Lo que llama poderosamente la atencion es que Ud. no repara lo establecido en nuestro convenio

colectivo actual en el punto 14.15:
Cuando el trabajador labore 12 (doce} dias consecutivos, la empresa reconocerd el dia 7
(siete) con horas dobles por trabajo en dia de descanso cuando se produzca por razones
operativas y por el cumplimiento del sistema de rol de turnos. Esta situacidn sucede
normalmente de acuerdo a rol una vez al afio. Este reconocimiento también se aplicard
cuando por cambio de rol el trabajador labore mds de 6 (seis) dias. (Lo resaltado es
nuestro}

Evidentemente, nuestro reclamo deviene porque se labora mas de 6 dias al ingresar en el dia de
descanso y Ud. cuenta con un Analista de Relaciones Laborales el Sr. Joaquin Marcelo, que seguro
conoce perfectamente el temay puede alcanzarle o conseguir la informacién necesaria y documentos
mencionados, teniendo en cuenta que labora en una empresa que de seguro cuenta con el respaldo
de todo su acervo documentario.

Asimismo, no podemos pasar por alto y soslayar lo mencionado en su dltimo parrafo que
transcribimos porque no consideramos un “error administrativo” v dice literalmente:

2. Asimismo, les reiteramos la necesidad de que nos remitan los documentos a los que hacen
referencia en su comunicacion y que, supuestamente, respaldarian su posicion (acta del afio
2003e informe del Estudio Caballero Bustamante), a partir de los cuales recién podriamos
analizar la viabilidad de su pedido mds alld de lo establecido en las normas legales referidas
en el acdpite anterior. Nosotros no contamos con los referidos documentos, por lo que no
nos consta ni su existencia ni mucho menos su contenido. Hasta entonces, damos por
cerrado este tema.
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Ademas de dar por “cerrado este tema”, con esta lamentable frase, Ud. no contribuye a la busqueda
de una solucién a un problema real y el no enfrentarlo lo (nico que estd provocando es una
confrontacion fuera de los limites de la Empresa, situacién que lamentarfamos porque seria una
demostracién clara que no estd alineado a convertirse en ser reconocido por su experiencia y
gestionar las situaciones de conflictos demostrandc habilidad para resolver los problemas, sino
trasladarlos al exterior con los costos que implica el de contar con estudios de abogados, no para
resolver la problematica, sino para entramparla y ahi perdemos todos, su Gerencia prestigio y la
empresa recursos econdmicos y nosotros tiempo.

Esta forma de actuar o gestionar las Relaciones Laborales en Refineria la Pampilla S.A.A, no estd

alineada a con La Politica de gestidn de personas de Repso! que dice: Mantener un didlogo abierto

con los representantes de los empleados, en un clima de confianza y respeto.

A la espera de una pronta respuesta para que se resuelva este reclamo justo.

~.. it
— sy

— e
A

JACE AVARRY AGURTO WALTER R. VALDIVIESO GARCIA
Secretario General Secretario de Economia
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