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Por la Representacion Sindical :

Francisco Palomino Diche
Rolandi Querevala Sudrez
Alfredo Agurto Carrasco

Por la Representacion de la
Empresa :

Manuel Fente Gomez
Emilio Silva Tejada
Javier Costa Fernandez

En Miraflores a los veintiséis de
Febrero de mil novecientos noventa y
siete, reunidas las personas al margen
referenciadas, integrantes = de la
Comision Negociadora del Convenio
Colectivo 1,997 de Refineria La
Pampilla, S. A. MR

ACUERDAN: ©
Primero : Aprobar por unafimidad el
Texto  definitivo del Convenio
Colectivo de Trabajo 1,997 al 2,000 de
Refineria La Pampilla S. A., que se
adjunta.

Segundo : Iniciar los tramites de
comunicacién y publicacion ante las
autoridades de trabajo y los
trabajadores.

En prueba de conformidad con cuanto antecede firman la presente en el lugar y

fecha del encabezamiento.
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ACTA DE ACUERDO FINAL
CONVENCION COLECTIVA 1997-2000
PERSONAL EMPLEADO - REFINERIA LA PAMPILLA S.A.

En Miraflores, a los veintiseis dias del mes de Febrero de 1,997, siendo las 15:00 hrs. se
reunieron en la Sala Lobby del Hotel José Antonio de Miraflores, con el objeto de efectivizar
acuerdos en el proceso de la Convencién Colectiva 1997, los siguientes Representantes de la
Empresa y el Sindicato :

POR LA EMPRESA : El Sefior Manuel Fente Gdmez Gerente Recursos Humanos, como
Presidente, los Sres. Emilio Silva Tejada Adjunto Gerente de Recursos Humanos, Javier Costa
Fernandez Coordinador Relaciones Laborales, como Miembros.

POR EL SINDICATO : Los Sefiores Francisco Palomino Diche - Secretario General, Alfredo
Agurto Carrasco - Secretario de Defensa, Rolandi Querevali Suarez - Secretario de
Organizacion.

Aperturada la reunién por el presidente de debates, Sr.Afredo Agurto Carrasco, las partes dejan
expresa constancia que con la suscripcion de la presente Convencion Colectiva se da solucion al
Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores de Refineria La Pampilla
el dia 26.11.96:

TITULO | - CONDICIONES GENERALES

Clausula Primera - Del Ambito

La presente Convencion Colectiva es de aplicacion a los trabajadores sujetos a Negociacion
Colectiva de la empresa REFINERIA LA PAMPILLA S.A. y ser4 el documento valido que regule
las Relaciones Colectivas, todas las condiciones econémicas y de trabajo entre las partes.

Queda convenido que las Clausulas pactadas en el presente Convenio son de cumplimiento
obligatorio por las partes, y cualquier cambio que pueda acontecer sera dialogado entre ambas,
dentro del marco Legal vigente en su oportunidad.

Clausula Segunda - Del Nivel
La Convencién Colectiva tendré en todas sus clausulas el nivel de Empresa.

Clausula Tercera - Vigencia y Duracién
La presente Convencion Colectiva entrara en vigencia desde el 01 de Enero de 1997 y su
duracion sera de cuatro afios, finalizando el 31 de Diciembre del afio 2000.

TITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Clausula Cuarta - Organizacion del Trabajo

1. La Organizacion del trabajo, constituye una facultad de la Empresa que se ejerce en el marco
de las disposiciones legales vigentes. La Empresa informara y oira al Sindicato, legalmente
reconocido, en aquellos temas de organizacion que por su importancia afecten a los intereses
generales o al desarrollo profesional de los trabajadores, comunicandoles las decisiones.

2. La organizacion del trabajo en Refineria La Pampilla estd basada en el proceso continuo, ya
que debido a las necesidades técnicas y organizativas, se realiza las 24 horas del dia y
durante 365 dias al afio, ain cuando eventualmente pueda sufrir paralizaciones por razones
de mantenimiento, caso fortuito y otras de fuerza mayor.
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TITULO Ill - CLASIFICACION PROFESIONAL ; ;0CIAL

Clausula Quinta.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Los trabajadores comprendidos por el presente Convenio, en atencion a su titulacion y/o
aptitudes profesionales, asi como el contenido general de la prestacion, se clasificaran en
grupos profesionales.

2. Cada trabajador deberd desempefiar basicamente las funciones propias de su grupo
profesional. No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada laboral o
se le requiera en otra actividad, los trabajadores realizaran ios trabajos que se les asignen,
siempre de acuerdo a su formacion, experiencia y los grupos profesionales clasificados.

3. Excepcionalmente, en casos de emergencia, todo el personal debera realizar cualquier trabajo
que se le encomiende.

4. Es deber basico del trabajador, cumplir con las obligaciones completas de su trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, contribuir a la mejora de la
productividad, asi como observar las medidas de seguridad, higiene, medio ambiente y los
procedimientos de calidad que se adopten.

Clausula Sexta.- GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se establecen, en funcién de la formacion y/o experiencia de los
trabajadores involucrados en la presente Convencion Colectiva, son:

eTécnicos |
eTécnicos Il -
o Auxliar Administrativo

1) TECNICOS |

Titulacion /aptitudes profesionales : Titulo académico de grado Técnico o0 nivel de
conocimientos y/o experiencia equivalente.

Contenido de la prestacién : Desempeifia funciones, con mando o sin el, propias de la
titulacion y experiencias. De tener mando sera directo sobre personal del mismo o distinto grupo
profesional, coordinando o verificando el trabajo de estos.

2) TECNICOS |I

Titulacion/aptitudes profesionales : Titulo académico de grado Técnico o nivel de
conocimientos y/o experiencia equivalente.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones de un oficio clasico o tareas que exigen
practica, pudiendo ejercer la verificacion de la ejecucion del trabajo de otras personas.

3) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacién / aptitudes profesionales: Titulo académico de grado Técnico o nivel de
conocimientos y/o experiencia equivalente.

Contenido de la prestacioén : Realiza funciones administrativas u otras analogas, utilizando
para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades
administrativas de la Empresa o en otras areas de las mismas.

|
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"~ Clausula Sétima - NIVELES SALARIALES.

CiAL

Dentro de cada grupo profesional existiran los siguientes niveles salariales :

5 < Cs

1) NIVEL DE ENTRADA.

Corresponde al nivel inferior del grupo profesional. Se aplicara a los trabajadores nuevos o
recientemente ingresados. El tiempo de permanencia en este nivel estara comprendido entre 6
meses (minimo) y un afio (Méaxmo). wid - '

2) NIVELES DE APRENDIZAJE.
Son los niveles que corresponden al trabajador de nuevo ingreso para su iniciacion en el grupo
profesional. Se componen de los siguientes periodos:

1° Nivel de Aprendizaje I Se podréa ascender al afio como minimo ¢ a los 18 meses como
maximo, previa evaluacion.
2° Nivel de Aprendizaje Il: Se podra ascender al afio como minimo 6 a los 18 meses como

maximo, previa evaluacion.

3) NIVEL BASICO.

Es el nivel fijado dentro del grupo profesional para un desempefio pleno de los puestos de
trabajo que estan integrados en dicho grupo. El tiempo de permanencia minimo en este nivel
para poder acceder a niveles de desarrollo es de un afio, previa evaluacién.

4) NIVELES DE DESARROLLO.
Son los niveles superiores al Nivel Basico incluidos en el grupo profesional, a los que podra
acceder el trabajador a través de acciones de desarrollo profesional.

5) TIEMPOS MiNIMOS Y MAXIMOS
Los Tiempos minimos y maximos se detallan en la siguiente tabla:

CUADRO DE TIEMPOS PARA ASCENSOS

NIVEL Tiempo para ascender
Minimo Maximo
Bésico 1 afio -
Nivel de Aprendizaje | 1 afio 1.5 afios
Nivel de Aprendizaje |l 1 afo 1.5 afios
Nivel de Entrada al Grupo Profesional 6 meses 1 afio

Clausula Octava .-DESEMPENO

Se entiende por desempefio el grado de autonomia, de responsabilidad sobre el trabajo y de la
eficacia y eficiencia en los resultados de las tareas asignadas con que el trabajador desarrolla
sus funciones. Existiran los siguientes grados de desempefio.

1) Desempeiio pleno del puesto.
El desempefio pleno del puesto se alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del
puesto con un nivel de eficacia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones
asignadas al mismo. Se corresponde con los siguientes criterios:

a) Conocimiento y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funciones que aseguren
la realizacion de las mismas en las adecuadas condiciones de eficacia, calidad y
productividad.
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b) Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados con las
actividades habituales asignadas.

AT AL

AL

c) Eldesarrollo de las funciones requiere sélo una supervision perlodlca por. parte de su
superior, realizando las actividades habituales de su area de trabajo y aquellas
normalizadas (para las que existen procedimientos establecidos) con amplio margen
de autonomia. , C

i

d) Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad o area.
e) Colabora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.
f) Resultados exitosos en los programas de Capacitacion y Entrenamiento.

En el caso de personal nuevo o recién ingresado, se le retribuirg con el Nivel de Entrada y en
su momento, de acuerdo a su aprendizaje obtendra el nivel basico del grupo profesional en el
que se ubique.

2) Desarrollo profesional.

El ocupante del puesto podra desarrollar un desempefio superior del mismo, mediante una
mayor formacion y un mayor nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacion
necesaria para poder optar a un mayor nivel retributivo o, en su caso, a puestos de otro
Grupo Profesional superior, todo ello traducido en:

a) Acumulaciéon vy puesta en practica de conocimientos, experiencia reflejado en un mayor
desempeiio del puesto, incrementando eficacia y productividad.

b) Mayor contribucién a los resultados de su unidad.
c) Amplia autonomia e iniciativa en el desempeiio del trabajo.

d) Esfuerzo y éxto en el desarrollo como profesional, y buen potencial para ocupar posiciones
mas elevadas en la estructura.

En esta fase el ocupante del puesto podra percibir en el intervalo de su banda retributiva o grupo
profesional, niveles o subniveles de desarrollo.

El Desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, para el personal encuadrado en
los Grupos Profesionales de Técnico |, Técnico Il y Auxliar Administrativo, se ajustaran a
programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantacion debera obedecer a las necesidades
organizativas de las distintas actividades de la Empresa y a objetivos de mayor potencial en
determinadas areas de trabajo, asi como a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
establecido en el Convenio Colectivo (Titulo IV - Remuneraciones).

Clausula Novena .- MOVIMIENTOS FUNCIONALES

La movilidad funcional se contempla normalmente dentro del grupo profesional, con las unicas
limitaciones derivadas de las titulaciones exigidas para la prestacion laboral, sin menoscabo de Ia
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién. Todo trabajador podra
moverse dentro y entre los Grupos Profesionales anteriormente definidos, con la salvedad de
mantener su nivel basico de desarrollo adquirido a la fecha de cambio.

1) Cambio de Puesto de Trabajo a otro del mismo Grupo Profesional .

En caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotacion o cese de su ftitular, la
Administracion de la Empresa en un proceso de seleccion dard preferencia a sus trabajadores,
siempre y cuando retna los requisitos de conocimiento y experiencia necesaria para cubrir
eficientemente el puesto vacante. ~

.
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2) Cambio de Puesto a otro de distinto Grupo Profesional. S

Por razones técnicas u organizativas, podrd adecuarse los movimientos funclonales con otro
Grupo Profesional , distinto del propio, siempre de acuerdo a la” formacion, | “experiencia
profesional del trabajador y a los requerimientos empresariales. Si la Empresa precisara
designar a un trabajador a tareas correspondientes a un Grupo Profesional de inferior categoria
al suyo, mantendra la retribucion de su clasificacion profesnonal s io
3) Trabajo de superior categoria.

Unicamente se dara cuando el Nivel Béasico del Grupo Profesional de destino exceda de la
retribucién basica del trabajador. La compensacion a percibir, en este caso, serd la diferencia
entre ambas cifras.

Clausula Décima .- DESARROLLO PROFESIONAL

1. Objetivos
El Desarrollo Profesional tiene como objetivo favorecer y estimular la promocién
profesional a través del propio trabajo, respetando los derechos profesionales del
trabajador y tratando de lograr:

a) La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacion individual en el
desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza y caracteristicas de los
Objetivos que tiene que desarrollar la Organizacion en las condiciones adecuadas de
eficacia, productividad y competitividad.

b) La motivacidn personal y laboral a través de una posibilidad real de desarrollo
profesional y consecuente promocion econémica.

C) ~ La Flexbilidad en el desempefio de otro grupo de funciones del mismo grupo profesional
y pertenecientes a especialidades propias de la Empresa, cuando las condiciones
operativas lo requieran.

d) La Polivalencia en el desempefio de otro grupo de funciones del mismo grupo
profesional y pertenecientes a oficios clasicos, esta a su vez puede ser:

- Basica.- A través de la realizacion de funciones y tareas propias de oficios clésicos a
un nivel basico de calificacion, el trabajador alcanza una determinada polivalencia que le
permite desempefiar de forma mas autdnoma su trabajo.

- Especializada.- Desempefio de las funciones propias de oficios clasicos a un nivel
normal de calificacion, para atender necesidades operativas o para cubrir incidencias en
otras areas.

2. Definicién
El desarrollo profesional tiende a instrumentalizar las acciones necesarias para permitir
el desarrollo potencial del personal en base a las necesidades exstentes en la
organizacion.

Supone el conjunto de acciones que efectia el trabajador, encaminadas a facilitar su
promocién en el propio o distinto Grupo Profesional, mejorando, al mismo tiempo, la
capacidad de la Empresa para desarrollar sus objetivos y también su propio desarrollo
profesional.

3. Ambito de Aplicacién
El ambito de aplicacion esta constituido por todos los trabajadores de la Empresa sujetos
a convenio.




4. Tratamiento Econémico i g
El tratamiento econdmico se realizara mediante la progfes:on dentm.Lde la tabla de
niveles de desarrollo. Los programas que-impliquen movilidad -a; puestos de Grupo
profesional con nivel bésico superior al de origen deberan llevar aparejados la
asignacion de, al menos, un nivel salarial superior al nivel de desarrollo que el trabajador
hubiese consolidado. salvo excepciones que_por razones de mejoramxento en su mismo
nivel la Empresa efectude algun ajuste individual.’

5. Procedimiento
Las acciones de Desarrollo Profesional se programaran en razén de las necesidades
organizativas de la Empresa y de las disponibilidades presupuestarias.
Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

#F. 1
a)
¢ )
b)
c)
d)

Z\« o

Aprobacién del programa de Desarrollo Profesional, determinandose:
Disponibilidad Presupuestaria
La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accion de desarrollo.
El objetivo de la accion de desarrollo profesional (asuncion de nuevas
responsabilidades y funciones).
El namero de participantes en la accion.
El tratamiento economico.

Elaboracion del Programa de Formacién o Adaptacion:
Estos programas incluirdn contenidos tedricos y practicos, asi como la
adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.
El contenido de estos programas se establecerad atendiendo a los objetivos de
cada accion de desarrollo profesional, contenido de las nuevas funciones
asumidas.

Desarrollo de los programas de formacion.
Los programas se realizaran, en lo posible, dentro del horario de trabajo y se
procurara que sean compatibles con el desempefio de las funciones de los
participantes.

Se otorgaran los viaticos de acuerdo a politica, cuando se realice el curso fuera
de la jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario para
realizar la accion de formacion teérica o de entrenamiento en el puesto.

En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar la
adecuacion de los programas y controlar el progreso de los participantes.

Evaluacién de la adecuacién del desempeiio al contenido y aportacién
requeridos:
Se realizara por el supervisor inmediato, arbitrdndose los mecanismos que
aseguren la aplicacion correcta y homogénea de los instrumentos de medida,
por la Gerencia de Recursos Humanos.

Las evaluaciones seran contrastadas y analizadas con los interesados.
Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

Durante las acciones de desarrollo profesional se efectuaran las evaluaciones
requeridas, en los plazos prefijados en las convocatorias.

—




Comisién de Procedimiento ‘ cp,L -DIPSC.

Se constituira una Comision compuesta por tres (3) representantes de la Empresa y el
Sindicato tendra dos (2) observadores en el proceso, ésta Comiision tendra las; siguientes
competencias:

-Conocer e informar, con cardcter previo a su aprobacion, los programas de desarrollo
de promocién profesional elaborados y definidos por la Empresa en base a las
necesidades organizativas y prioridades de la Organizacién.

-Estudiar el disefio de las acciones aprobadas: requisitos, fases, programas bésicos de
formacion y tratamiento econémico de las mismas.

-Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta a la programacion
previa realizada en cada caso.

-Analizar y proponer soluciones a la Empresa sobre las cuestiones que pudieran
suscitarse en la aplicacion de las distintas acciones y sobre posibles mejoras en el
desarrollo del sistema.

-Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

-Disefiar el instrumento o instrumentos de evaluacion del desempefio a utilizar por el
mando.

-Velar por la no discriminaciéon del trabajador para su acceso al sistema, o por su
pertenencia al mismo.

-Cuando la Empresa necesitare contratar nuevos trabajadores, ante una igualdad de
puntaje de los postulantes otorgara consideracion preferencial a los hijos de los
servidores que llenen los requisitos de eficiencia para el trabajo.

TITULO IV - REMUNERACIONES

Clausula Décimo Primera.- SUELDOS BASICOS
De acuerdo a lo pactado en la Clausula Séptima del presente Convenio sobre niveles salariales,
los Sueldos Basicos seran compuestos de la siguiente forma:

 CONFORMACION DEL SUELDO BASICO

ANTES DE ASCENDER O
UNA VEZ HOMOLOGADO

UNA VEZ PROMOCIONADO

Nivel Basico del Grupo Profesional Nivel Basico del Grupo Profesional

+ +
Complemento p&r Sueldo anterior Complemento por Nivel de Desarrollo
SUELDO BASICO SUELDO BASICO

B
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La nueva Estructura Salarial es la que se indica a continuacion: P DTPSC.

NIVELES SALARIALES 1997

1 2,530.00
2 2,340.00
3 2,170.00
4 2,010.00
5 1,860.00
7 6 1,720.00
6 7 1,590.00
S 8 1,470.00
4 g 1,360.00
3 10 1,260.00
2 11 1,170.00
1 12 1,080.00
13 1,000.00
14 980.00
15 830.00
16 750.00

El Sueldo Basico Mensual incluye los conceptos de AFP y SNP.

DISTRIBUC!()N DE NIVELES RETRIBUTIVOS
SEGUN GRUPOS PROFESIONALES

TECNICO| 14 13 12 11 10 AL 1

TECNICO I 15 14 13 12 11AL3

AUXILIAR 16 15 14 13 12ALS5
ADMINISTRATIVO

S
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Clausula Décimo Segunda .- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL dF Ps,

La Empresa asignara los porcentajes que sobre el total de Sueldos Bésicos se aplicara, como
disponibilidad Presupuestal, tanto para reestructuracion de escalas en el primer “afio y
desempefio en [os afios siguientes:

PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Reestructuracion
Desempeiio

3% 3.5% 4 %

Se pondra a disposicion de la comisién de procedimiento a la que alude el inciso 6 Clausula
Décima del presente convenio un listado con los sueldos basicos al inicio de cada uno de los
afios indicados.

Clausula Décimo Tercera.- ANTICIPOS

El cronograma de anticipos a cuenta de las utilidades, seran efectivos para el afio 1997 los
meses de Enero, Febrero, Marzo y Junio. El monto total anual del anticipo de cada afio
respectivo se detalla en el cuadro siguiente:

CRONOGRAMA DE ANTICIPOS A CUENTA DE UTILIDADES
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

Monto 3,500.00 | 4,500.00 | 5,500.00 5,500.00

A partir de 1998 los anticipos de Utilidades seran efectivos en los meses de Marzo, Junio, Agosto
y Setiembre.

Si al cierre de los Estados Financieros, resultase gue los adelantos que se otorgaron fueron
menores, se procedera ha realizar los reintegros correspondientes; si por el contrario se otorg6
en exceso, el mismo se considerara como Gratificacion Extraordinaria y su otorgamiento sera por
1'na sola vez, no afecto a ninguna remuneracion y/o Beneficio Social. Los adelantos indicados se
haran tan sélo a los trabajadores que mantienen vinculo laboral a la fecha de otorgamiento.

Clausula Décimo Cuarta.- Bonificacion por Turno y/o Guardia

Definicién

Es la Compensacion en dinero que tiene un trabajador por el hecho de trabajar de noche en la
Refineria, bajo el sistema de tres turnos rotativos de trabajo, vale decir desde las 09:00 PM hasta
las 06:00 AM

Compensacion

a) Por laborar de noche (desde las 21:00 horas a 06:00 horas) recibird una Compensacion
por cada hora efectiva de labor segun se indica, en adicion a su Haber Mensual.

Monto en S/. por hora




c)

La Empresa, una vez hecha la distribucion y publicacion de los turnos o guardias no
alterara el rol establecido, salvo casos de emergencia debidamente comprobados.:
En caso de que los trabajadores tengan que laborar un turno-en sobretiempo, a
continuacién de su turno, guardia o jornada de dia normal, que signifique haber
trabajado toda la noche y madrugada, y que a continuacion deba cumplir su turno o
guardia normal o iniciarse su jornada de dia, la Empresa concedera 8‘(00hq);g|oras de
descanso con pago dentro de este turno o guardia o jorhada dedia. '~ !

Clausula Décimo Quinta .- Remuneraciones sequn ordenamiento Legal

Definicién
Son todos los conceptos remunerativos que la Legislacién contempla, tales como :

a) Gratificacion de Fiestas Patrias .- Consistente en una Remuneracion ordinaria,
considerando todas las ganancias que tienen caracteristica de fijas y permanentes la cual
se abonara en la primera quincena del mes de Julio.

b) Gratificacion de Fin de Afo.- Consistente en una Remuneracion ordinaria,
considerando todas las ganancias que tienen caracteristica de fijas y permanentes la cual
se abonara en la primera quincena del mes de Diciembre.

Clausula Décimo Sexta.- SOBRETIEMPO

Definicién:
Es todo tiempo trabajado en forma real y efectiva, en exceso de su jornada de trabajo y se da
bajo las siguientes condiciones:

Beneficio:

a)

b)

c)

d)

La Empresa conviene en pagar sobretiempo definido como tiempo trabajado en exceso
de la jornada legal de 8 (ocho) horas diarias 0 48 horas semanales de acuerdo a las
tasas siguientes; aplicables en dias ordinarios, entendiéndose como tales, aquellos que
no sean domingo 6 feriados:

- 07:00 a.m. a 07:00 p.m. tiempo y medio
- 07:00 p.m. a 07:00 a.m. tiempo doble

A los trabajadores que laboran 48 horas semanales ,se les calculard su tasa horaria
para el calculo del sobretiempo dividiendo entre 200 horas el sueldo basico mensual.

La Empresa garantiza, en cualquier caso un minimo de 3 (tres) horas de sobretiempo
para el personal que es llamado a trabajar fuera de la jornada legal con interrupcion de
su descanso. Asimismo, la Empresa garantiza un minimo de 4 (cuatro) horas de
sobretiempo, para el personal que es llamado a trabajar fuera de la jornada legal con
interrupcion de su descanso, entre las 00:00 (cero) y las 05:00 (cinco) horas. Se
computara este tiempo desde el momento en que el trabajador ingrese a la Refineria.

La Empresa garantiza un minimo de una hora diaria de sobretiempo, para los
trabajadores que de acuerdo a rol aprobado por la Empresa, tengan que efectuar
guardia pasiva ante cualquier llamado de emergencia que ocurriera en la Refineria,

Los trabajadores de turno o guardia que laboren su dia normal de descanso, recibiran

tiempo doble. El domingo trabajado no sera pagado doble, sino en el caso de ser dia
normal de descanso del trabajador.
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Q)

h)

)

La Empresa concedera 45 minutos de descanso con pago, dentro. {qé la jornada de
trabajo, a quienes deban laborar en las horas que les corresponda-tomar sus alimentos
en el almuerzo y/o comida. La empresa declara que mantendra las actuales facilidades
que viene otorgando en sus Areas de trabajo al personal de turno de amanecida o
madrugada, a fin de permitirle una pausa-en'sus labores para in'gé}ir café o bebidas
calientes, entendiéndose que esta pausa no motivara el abandono de su puesto y/o area
de trabajo.

Cuando se trata de cambio de guardia o turno en todas las Secciones, y el relevo se
tarde de 15 minutos o mas debido al transporte, se pagara sobretiempo a todos los
trabajadores relevados de acuerdo a las tasas vigentes.

Corresponderd otorgar al trabajador 45 minutos para que tome sus alimentos
computables dentro de la jornada de sobretiempo, siempre y cuando haga un minimo de
cuatro horas de sobretiempo, fijdndose en cada Area de trabajo segln la hora de
costumbre para tomar sus alimentos.

En los casos en que el trabajador que tenga prefijado un horario para tomar sus
alimentos y en ese lapso sea requerido para laborar, podra optar entre que éste sea
compensado como sobretiempo, de acuerdo a las tasas establecidas, o que se le
concedan 45 minutos en otro momento.

La Empresa como unica excepcion a las tasas establecidas en el Inciso a) de la presente
Clausula, conviene en abonar sobretiempo doble al trabajador de turno o guardia de
madrugada, que por necesidades operativas deba laborar horas en sobretiempo a
continuacioén de su guardia de madrugada.

Queda claramente establecido que el sobretiempo es potestativo y los trabajadores
estaran obligados a laborar, sélo en el caso de emergencia.

Para el personal turnista que labore la jornada de las 8 (ocho) horas diarias y
cuarentiocho semanales, que comprende laborar siete (7) dias seguidos; el séptimo dia,
asi como, las horas en sobretiempo que se laboren en exceso dentro de este dia,
percibirdn tiempo doble por las horas laboradas en esta condicion.

Asimismo, cuando segun el rol de turnos establecido deban descansar dos dias
seguidos, uno de ellos se pagara como séptimo dia, circunstancia que se presenta cada
6 meses.

TITULO V .- CONDICIONES DE TRABAJO

Clausula Décimo Séptima,- CONDICIONES DE TRABAJO NORMADAS POR LEY

Son las condiciones de trabajo que estan estipuladas en la Legislacién vigente tales como :
1)

Horario de trabajo : Es el tiempo durante el cual el trabajador pone a disposicién del
Empleador su capacidad de trabajo. La jornada mé&xima en nuestro pais es de 8 horas
diarias 0 48 horas de trabajo semanales con 1 dia de descanso semanal (D. Leg. N2
854). El trabajador que en su dia de descanso trabaja para la empresa, recibird pago
doble. A partir del 01.01.97 la jornada semanal para todos los trabajadores de la
Refineria sera de 48 horas. ,\.
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2) Vacaciones : Debe entenderse que las vacaciones es el periodo de descanso para
que el trabajador pueda reponer su fatiga El derecho a-ésta condicidorpde trabajo se
cumple al haber laborado durante un afio para la empresa Los requisitos para su goce
se sujetaran al ordenamiento legal vigente. , ) TPSC.

a) A partir del 01.01.97 el personal de la Refineria saldra de vacaciones los dias
primero de cada mes, solo si dicho dia comcnd;era con ‘su dja de descanso,
saldra el dia inmediato posterior. " ¢

b) Al prepararse el rol de vacaciones los Supervisores de cada Departamento
coordinaran con los trabajadores sobre la fecha en que deseen salir de
vacaciones, de no existir acuerdo primara la decisién del Empleador. Una vez
elaborado el rol de vacaciones este sera exhibido para conocimiento de los
trabajadores.

c) La Empresa permitira que el trabajador que se encuentre en oportunidad del
goce vacacional, adelante o postergue aquellas en caso de urgencia
debidamente comprobada. Los casos excepcionales seran atendidos en forma
individual.

d) Se computaran para el récord vacacional hasta sesenta (60) dias acumulables
por enfermedad debidamente comprobados, es decir, hospitalizados o en
tratamiento ambulatorio.

3) Gratificacién de Vacaciones.
Consistente en un Sueldo mensual, el cual se abonara en la fecha de inicio del goce
Vacacional.

4) Dias Feriados: En adicién a los dias feriados que establece el Decreto Legislativo N°

713, del 08 de noviembre de 1991, a nivel nacional; la empresa reconoce como dia de
descanso pagado el 09 de octubre de cada afio.

Clausula Décimo Octava - ALIMENTACION

Definicién
Es la compensacion en dinero o en especie, que se otorga al trabajador por dia laborado para
que pueda ingerir sus alimentos y garantizar el normal desenvolvimiento de nuestras

operaciones.
Beneficio
El justiprecio de alimentacion por el tiempo de vigencia del Convenio es segin se indica :
| 1997 1998 | 1999 | 2000
Justiprecio de Alimentacién S/. 6.50 7.00 7.50 8.00
Téngase en cuenta que el justiprecio se pagara por cada dia efectivo de trabajo, monto que
/ sera reflejado en la Planilla de Pago.
1 a) La Empresa otorgara como refrigerio el 35% del justiprecio de la alimentacion principal

al personal saliente del turno de madrugada por cada dia efectivo laborado, u/o
otorgara el refrigerio correspondiente en especies. El otorgamiento de uno de éstos
beneficios excluye al otro, vale decir no existira doble beneficio.
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b) La tasa de alimentacion por desayuno en sobretiempo se pagara a los trabéjafdér&ﬁ que

laboren desde dos (2) horas antes de la hora de su ingreso normal.:

C) La empresa de acuerdo a los estudios de mercado correspondientes, efectuara los
ajustes de las tasas de alimentacion, en la oportunidad que sea necesario.-

Clausula Décimo Novena.- MOVILIDAD

Definicién

Es el servicio o justiprecio que otorga la empresa para que el trabajador pueda desplazarse
hasta la Refineria, su otorgamiento es por realizar labor real y efectiva al acudir o salir de su
centro de trabajo.

Beneficio

a) La Empresa dentro de sus posibilidades econémicas y teniendo en cuenta las
circunstancias geograficas, proporcionard la movilidad de entrada y salida del personal.

b) En el caso que no sea posible brindar el referido servicio, se justipreciara el mismo de la
siguiente manera :

"Una (1) conexién de ida y una conexion de wuelta por cada dia trabajado; de la tarifa
urbana vigente “.

Si se otorga movilidad ya no se justipreciara, ambos son instrumentos excluyentes.

C) La movilidad en sobretiempo se abonara de acuerdo al punto b) hasta las 21:00 HRS. y
desde las 21:00 hasta las 06:00 HRS. se le abonara el precio de Ia tarifa taxi de la zona.

En el caso de sobretiempo no programado se abonara el precio de dos (2) conexiones
de ida y dos (2) conexiones de vuelta, de acuerdo a la tarifas vigentes.

Cabe sefialar que este pago se efectuard cuando la Empresa no proporcione la
movilidad.

TITULO VI - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Clausula Vigésima. - SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Con R.M. No.0664-78-EM/DGH con la cual se aprueba el Reglamento de Seguridad en la
Industria del Petroleo, el mismo que establece las obligaciones de las Empresas y los
trabajadores a fin de garantizar una adecuada proteccion para la vida, salud y seguridad de los
trabajadores en la industria del petréleo (Art. 282 del Reglamento de la Ley 11780).

Por la naturaleza de los trabajos en la industria del Petréleo se hace necesario que las labores
se efectuen en condiciones higiénicas y fuera de peligro, para este fin la Empresa debe hacer
todo lo que esta a su alcance para fomentar y garantizar los Programas de Seguridad e Higiene
Industrial En ese sentido, debe proporcionar en las areas que lo requieran la indumentaria,
equipos y materiales pertinentes para la ejecucion de los trabajos, también debe hacer una
adecuada seleccion y entrega de los mismos de tal forma que asegure una optima
racionalizacién de dichos recursos.
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Clausula Vigésimo Primera. - ROPA DE TRABAJO:

Definicién - 1 45

La empresa continuard proporcionando ésta condicién de trabajo, definida como la indumentaria
que otorga la Empresa para la vestimenta obligatoria de sus trabajadores, con objeto de realizar
sus labores habituales, teniendo en cuenta las normas de seguridad de cada area con el fin de
preservar la salud y vida de los mismos.

Modalidad y Otorgamiento
Se otorgara segun el tipo de trabajo de acuerdo a sus propias condiciones: concordantes con la
referida indumentaria.

a) En el Cuadro siguiente se presenta una guia con el cual la administracion establecer3 la
frecuencia y tipo de ropa de trabajo que le corresponda a cada servidor de acuerdo a
Sus requerimientos operativos.

b) La Ropa de Trabajo y los elementos de proteccion personal, seran de uso individual y
obligatorio. No seran de uso individual, pero si obligatorio, los equipos de proteccion
personal que por su naturaleza son usados esporadicamente. Es responsabilidad del
trabajador mantener su equipo de uso individual en condiciones seguras e higiénicas .

Clausula Vigésimo Sequnda .- UTILES DE ASEO

La empresa continuara proporcionando ésta condicién de Trabajo a sus trabajadores conforme a
la siguiente dotacion mensual: dos (2) rollos de papel higiénico, un (1) rollo de papel-toalla, para
personal de Mantenimiento y Operaciones una (1) bolsa de detergente de 1 kg.. Estos
implementos seran entregados dentro de la primera semana de cada mes.

Clausula Vigésimo Tercera.- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Definicidén

Se considera como accidente de trabajo todo suceso violento o repentino que cause lesién
organica o funcional al trabajador, debido a causas externas a €l o al esfuerzo realizado por él y
que origine reduccion temporal o permanente en su capacidad de trabajo o inhabilitacién total, o
produzca su fallecimiento.

Se considera también accidente de trabajo el que sobrevenga al trabajador en ejecucion de
ordenes del empleador fuera del lugar y las horas de trabajo. Asi como aquel que sobrevenga
antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el trabajador se hallase por razones de sus
obligaciones laborales, en el lugar de trabajo en los locales de la Empresa.

Se considera también accidente de trabajo el que sobrevenga por accion de tercera persona o
por accion del empleador o de otro trabajador durante la ejecucion del trabajo.

Asimismo la definicion de accidente de trabajo estard supeditada a los parametros que para

estos efectos tengan las normas legales vigentes.
&

L
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Cuadro Guia de Asignacion de Ropa de Trabajo

CATEGORIA/ Casaca Camisa Pantalon Botines Chompa Casaca/ Casaca/ Guarda Uniforme
PRENDA ¢ /1ano c/1afo c/1afio Cuero Cuero Poivo
Jean Jean ¢ [2anos ¢/ 3afios c/ 1ano
c/1 afio c/1 ano
EMPLEADOS
s TURNISTAS EN 1 2 2 1 1 1 g 3 P
{ RAL .
e DIURNISTAS
Ger.Ing. y
Mantenimiento
-Materiales 1 1 2 1 - - - - g
-Inspeccién 1 2 2 1 1 - 1(b) - -
-Mantenimiento 1 2 2 1 1 - 1(a) - -
-Proyectos 1 2 2 1 - - - - -
Ger. Servicios
Técnicos g
-Medio Ambiente 1 2 2 1 - - - - -
-Seguridad 1 2 2 1 - - - - -
-Laboratorio 1 1 2 1 1 - 1 2 -
Ger. Refinacion
-Operaciones 1 2 2 1 -
-Planeamiento 1 1 2 1 - - - - -
y Eco.
Ger. Econémica Casacad Camisa Pantalon
Financiera e vestir de vestir de vestir §
-Facturacion 1 2 2 1 - - - - -
¥ Ter. Recursos
.manos
“Personal Femenino - - - - - - - - 4
Secretarias o
Administrativas(*)

El presente Cuadro es una guia para la Asignacion de Ropa de Trabajo; por lo que aquellos casos no contemplados, seran
analizados de acuerdo al requerimiento operativo, éstos casos se presentaran en Relaciones Laborales. Asimismo, si bien la
entrega de ropa es segtn el tiempo estipulado en la guia, en caso de deterioro prematuro exclusivamente por razones de trabajo se
efectuara la reposicion pertinente

Observaciones :
(a) Preferentemente a los que hacen trabajo de campo
(b) Inspectores
(*) 2 Uniforme de Verano, y 2 de Invierno.
Para el personal de Campo que participe en Paradas de Mantenimiento se les entregara un (1) mameluco en adicion a su

dotacion anual de ropa de trabajo. |
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Se considera enfermedad ocupacional toda alteracién de la sa!lid;\\que evoluciona en forma
aguda o cronica, ocasionada como consecuencia del trabajo que -desempefia o por agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo.

Beneficio 20 it Li
Los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales seran catalogados e indemnizados de
la siguiente manera :

1.- Fallecimiento : 52 sueldos basicos

2.- Incapacidad total permanente.- Previa rescision del vinculo laboral se le otorgara 52
sueldos basicos.

3.- Incapacidad total temporal.- Se abonara las remuneraciones como si estuviese
trabajando hasta por 1 afio, y al siguiente afio de continuar con dicha incapacidad total
temporal que a juicio de los médicos de la Empresa y/o médicos del IPSS sea temporal,
se abonara el sueldo basico congelandole el pago de sus bonificaciones y pagos fijos y
permanentes. Al cabo de este afio, se determinard su alta o su incapacidad total o
parcial permanente.

4 - Incapacidad parcial permanente - En el caso que dicha incapacidad no le permita
realizar trabajo alguno en la industria del petréleo o que la Empresa no cuente con las

vacantes para su reubicacion se procedera a la rescision de contrato y se le abonara el
60% de la indemnizacion por fallecimiento o incapacidad total permanente ( 60% de 52
Sueldos Basicos).

5.- Incapacidad parcial temporal.- En el caso que dicha incapacidad sea mayor de 6
meses, se le abonara sus remuneraciones como si estuviese trabajando hasta el lapso
de 6 (seis) meses. Pasados los 6 primeros meses sera evaluado por los médicos de la
Empresa y/o el IPSS y estos determinaran si su incapacidad sigue siendo parcial
temporal, de ser asi se abonard el sueldo bésico congelando el pago de sus
bonificaciones y pagos fijos y permanentes. Al cabo de este periodo, se determinara su
alta o su incapacidad parcial permanente.

6.- Lesion por Tratamiento Médico.- Se le considerara hasta los 20 dias, a partir de esa
fecha continuara ganando su sueldo/salario congelando sus bonificaciones y pagos fijos
y permanentes.

Clausula Vigésimo Cuarta - PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA FAMILIAR

Definicion

Teniendo en cuenta que la salud del trabajador es de primordial importancia para la Empresa,
esta proveera los medios y facilidades médicas necesarias para la atencion de sus trabajadores
y familiares a través de un Programa o Seguro de Asistencia Médica Familiar.

Beneficio

Los trabajadores se acogen a los Beneficios que otorga el IPSS. La Empresa continuara
sosteniendo el Programa de Asistencia Médica Familiar (PAMF) o sistemas alternos similares,
mediante la contratacion de las correspondientes poélizas de cobertura de Seguro Médico
Familiar, como ayuda econdmica a los trabajadores y a sus familiares (padres, conyuge e hijos)
que participan de dicho programa, para atender gastos imprevistos de enfermedad y accidentes
que requieran hospitalizacion, cirugia, asistencia obstétrica o gastos médicos de magnitud
apreciable. Asimismo, ayuda para atencién odontoldgica a través del Programa de Atencién

‘Dental (PAD). Estos programas continuaran rigiéndose a través de sus respectivos reglamentos.
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Vigésimo Quinta - EXAMEN MEDICO PERIODICO

Definicion
Es objetivo de la Empresa, actuar en forma previsora, resguardando la salud de sus trabajadores
a fin de que la misma le permita laborar de manera eficiente en su respectivo puesto de trabajo.

Beneficio
Para tal efecto la Empresa, establecera el examen médico periddico obligatorio, teniendo en
cuenta ia edad del servidor de acuerdo a las siguientes escalas :

a) Servidores en edades comprendidas entre los 18 y 29 afios; cada tres afios.
b) Servidores en edades comprendidas entre los 30 y 39 afios; cada dos afios.
c) Servidores de 40 0 mas aflos de edad : cada afio.

En el caso del personal femenino incluird el exdmen ginecoldgico.

Ademas, dependiendo del tipo y naturaleza del trabajo del servidor, la Empresa podra efectuar
examenes médicos cada seis (6) meses, de acuerdo a su plan de medicina ocupacional.

La Empresa a través de los Supervisores inmediatos del trabajador proporcionara permiso con
sueldo dentro del horario de trabajo para los examenes médicos periédicos establecidos por
Convencién Colectiva.

TITULO VIl - BIENESTAR SOCIAL

Declaracién

La Empresa alentara y promovera la difusién y practica de actividades culturales, deportivas y de
recreacion en general, las mismas que se efectuaran de acuerdo a las condiciones de habitat de
sus trabajadores; para tal efecto declara que de acuerdo a la disponibilidad econdmica,
propiciara actividades de recreacidn, sano esparcimiento, educativas y culturales.

Clausula Vigésimo Sexta - AYUDA POR SEPELIO

Definicién
Dentro de su politica social la Empresa considera que, ante incidentes tragicos como
fallecimiento del trabajador o sus familiares directos (padres, esposa e hijos) inscritos en el

Programa de Asistencia Médica Familiar (PAMF), debe proporcionar una ayuda econdmica a fin
de atender los gastos de sepelio que demanden estas contingencias.

Beneficio

1) Por fallecimiento del trabajador la Empresa otorgaré el 50% del monto recaudado de lo ,
aportado por los asociados del Plan Solidario, los mismos que seran entregados al |
conyuge, padres, hijos 0 a quienes presenten la factura de haber pagado el sepelio.

2) Por fallecimiento del Familiar del trabajador la Empresa otorgard, ademas del Beneficio
de Sepelio que le pudiere corresponder por estar inscrito en el PAMF, los siguientes
porcentajes de lo recaudado por el Plan Solidario al momento de la ocurrencia.

- Coényuge 30% del Plan Solidario
- Padres o hijos 15% del Plan Solidario
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3) La Empresa podra cancelar las facturas de sepelio directamente a las agencias
funerarias, en este caso se utilizard el beneficio de ayuda por sepelio y el que pudiera
corresponderle por estar inscrito en el PAMF. De existir saldo deudor este se cubriria con
un adelanto de haberes o se descontard de los Beneficios Sociales que 'le pudieran

corresponder al trabajador.

4) Cuando el trabajador falleciera en cualquier punto de la Republica, o en el extranjero, en
ocasion de trabajo, entrenamiento y/o mision sindical autorizada por la Empresa, el
cadaver sera trasladado por cuenta de la Empresa donde sus deudos lo reclamen.

Clausula Vigésimo Séptima - ADELANTO DE HABERES AL RETORNO DE VACACIONES

La Empresa concederd un adelanto de haberes hasta 15 dias de sueldo a los servidores que lo
soliciten, al retorno de sus vacaciones.

Este adelanto sera reembolsado a la Empresa en un plazo de diez (10) meses a partir del mes
siguiente de pago, del servidor que regresa de vacaciones y se solicitara al reincorporarse a sus
labores, dirigiendose a las Oficinas de Personal, donde firmara y se autorizard la solicitud
respectiva.

Clausula Vigésimo Octava - ASIGNACION ESCOLAR ANUAL

Definicién

Es la facilidad econémica que la Empresa otorga al trabajador para cubrir gastos relacionados
con los estudios de sus hijos. Su otorgamiento es por una sola vez al afio. El Beneficio procede
para gastos relacionados con la educacion Universitaria, Técnica, Secundaria, Primaria e Inicial
(3 afios de edad al 31 de Marzo del afio de su matricula).

Beneficio
1) Asignacién Escolar Anual
a) El Beneficio procede para gastos relacionados con la educacién Universitaria,

Técnica, Secundaria, Primaria e Inicial (3 afios de edad al 31 de Marzo del afio
de su matricula).

b) La Asignacion a que se hace referencia es por hijo que esta cursando estudios y
sera equivalente a las cantidades que se indican en el siguiente cuadro:

Asignacion por Escolaridad S/.

c) Esta Asignacion se otorgara en forma automatica a los trabajadores que tengan
hijos entre los 3 y los 16 afios de edad, inscritos en los registros de la Empresa.

d) Esta Asignacion se otorgara a partir del 15 de Febrero para Inicial, Primaria y
Secundaria, y en la fecha que se requiera para estudiantes universitarios o
técnicos.

e) A partir de los 17 afios no se otorgara esta asignacion por afio desaprobado; y
en el caso de estudios universitarios o técnicos por ciclo o semestre aplazado.
Para hacerse efectiva esta asignacion deberd presentarse las Constancias de
Matricula y notas correspondientes.
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2) Becas de Estudios

a) La Empresa otorgara 10 Becas de Estudios Universitarios a los hijos de sus
trabajadores que ocupen los primeros puestos (1ro. y 2do.) de su Promocion,
la Beca consistira en:

Becas Universitarias al Merito S/.400.00 por ciclo

b) La Empresa otorgara 4 Becas a los hijos de sus trabajadores que ocupen los
primeros puestos en su promocion (1° y 2°) y siguen Estudios Técnicos (0
equivalentes), la Beca consistira en:

Becas por Estudios Técnicos S/. 500.00 por aiio

C) La Empresa cubrira el 75% del valor del curso que aprueben los trabajadores,
de acuerdo a los montos y reglamento del Programa de Ayuda Educacional -
PAE - aprobado por la empresa. La autorizacion y calificacion del centro de
estudios debe ser previa al inicio del curso.

TITULO VIl - LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula Vigésimo Novena. - PERMISOS

Definicion

La Empresa teniendo en consideracion que existen contingencias de caracter imprevisto o que
requieren de ciertas facilidades para que el trabajador pueda concurrir o desarrollar actividades
personales ha incluido dentro de su politica de bienestar social los permisos con pago y/o sin
pago contabilizados desde el dia de la ocurrencia para casos especificos.

Beneficios

a) Permiso por Fallecimiento de Familiar

La Empresa concedera permiso con goce de sueldo segun se detalla a continuacion :

MOTIVO No. dias
- Fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos 4
- Fallecimiento de abuelos, suegros. 2

Si el fallecimiento ocurriera fuera de la Region se extendera 1 (un) dia adicional a lo antes
sefalado.

b) Permiso por Mudanza

La Empresa otorgara 1 (un) dia de permiso con goce de sueido en las oportunidades que el
trabajador tenga que realizar una mudanza domiciliaria con su familia.

c) Permisos por motivos de enfermedad
La Empresa concedera permiso con goce de sueldo a sus trabajadores para la concurrencia

por motivos de enfermedad a los hospitales del IPSS, otros Centros Médicos, o Clinicas
afiliadas al PAMF, con autorizacion de los supervisores o Jefes.

e
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d) Permisos con pagqo en general ' “e oCiAL

O

La Empresa podré autorizar la solicitud de permiso a sus trabajadores, compensando el trabajo
prestado en sobretiempo con el otorgamiento de permisos o periodos de descanso de igual
extension al sobretiempo real y efectivo realizado.

e} Permisos sin pago

La Empresa concedera permiso sin pago por un tiempo prudencial, hasta un maximo de tres (3)
meses a los trabajadores que sufran detencion por asuntos policiales o judiciales, sin que obre
sentencia de culpabilidad.

Asimismo, de acuerdo a previa evaluaciéon se podran autorizar permisos sin pago por otros
asuntos de caracter de emergencia, imprevistos o personales.

TITULO IX - ASUNTOS SINDICALES

Es principio fundamental de la Empresa el acatamiento de las disposiciones legales vigentes y el
respeto a los fueros sindicales. En ese sentido nuestra Empresa observa en su relacion con los
organismos sindicales principios éticos bien definidos y consistentes, tendentes a fomentar una
relacion armoniosa o continta entre la representacion de la Empresa y la de su personal
agremiado.

Los dirigentes sindicales y los trabajadores reclamantes tendran idéntico derecho a los demas
trabajadores, en lo referente a mejoras y promociones.

Clausula Trigésima . - PERMISOS SINDICALES

a) La Empresa concedera permisos Sindicales hasta un maximo de 400 dias en Total por
cada afio, para solicitarlos deberan comunicar con 72 horas de anticipacién a la
Gerencia de Recursos Humanos y estos se efectivizaran previa respuesta de la misma.

Estos permisos serdn con goce de remuneracion, cuando tengan que entrevistarse con
funcionarios de la Empresa, o deban concurrir ante las Autoridades locales.

b) La Empresa considerara los casos excepcionales de solicitudes de concurrencia de los
delegados sindicales a certamenes nacionales e internacionales, que tengan caracter
oficial.

C) La Empresa y el Sindicato acuerdan que en su interés por fomentar las buenas

relaciones laborales, se efectuaran conjuntamente visitas a la Planta.

d) La Empresa otorgara facilidades a los dirigentes del sindicato para que puedan
desarrollar sus labores sindicales, asi como para su capacitacion, teniendo en cuenta los
requerimientos operativos.

e) La Empresa cumplird con efectuar los descuentos a los trabajadores sindicalizados de
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, canalizadas debidamente por su
Organizacion Sindical.

f) La Empresa por una sola vez otorgara una ayuda pro-construcciéon del Local Sindical
ascendente a S$/.15,000.00 (QUINCE MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES), inversion que
sera debidamente Supervisada por Relaciones Laborales de la Gerencia de Recursos
Humanos.

.
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Queda entendido que en razon de esta ayuda, las asambleas ordinarias y extraordinarias
del Sindicato deberan efectuarse en su local, no pudiendo utilizar las instalaciones de Ia
Empresa para la realizacion de las mismas, sin embargo, para casos excepcionales la
Empresa podréa otorgar las facilidades necesarias, mientras no interrumpan las labores
normales, ni puedan atentar contra la seguridad de las instalaciones.

Clausula Trigésimo Primera. - RECLAMOS

a)

b)

Los reclamos individuales seran recibidos en forma directa por el Supervisor inmediato y
seran elevados por el trabajador, acompafiado si asi lo desea, del representante del
sindicato. En el caso de no resuelto por aquel, se elevara el reclamo por los canales
sucesivos, en la misma forma y de acuerdo a las normas establecidas en nuestro
Reglamento Interno de Trabajo.

Si el reclamo no se soluciona en esta Instancia puede ser presentado a Relaciones
Laborales por conducto regular.

Los reclamos colectivos que tenga el Sindicato serdan presentados a la Gerencia de
Recursos Humanos a través de una agenda, salvo casos extraordinarios que merezcan
urgente atencién.

TITULO X - CLAUSULA DE INGRESOS NETOS GARANTIZADOS

Clausula Trigésimo Sequnda. - INGRESOS NETOS ANUALES

La Empresa Garantiza que el Total de Ingresos Netos Anuales de cada afio, a partir de 1997
serd como minimo, superior al Total del Ingreso Neto Anual de 1996 en los siguientes
porcentajes:

CUADRO N° 2

% Sobre Ingreso Neto 1996 10% 18.8% 28.3% 37.28%

Clausula Trigésimo Tercera. - PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL INGRESO

NETO ANUAL

1.

Para el célculo del Ingreso Neto Anual de cada afio (1996, 1997, 1998, 1999 y 2000), se
sumaran todas las ganancias e ingresos de percepcion mensual y anual, gratificaciones
ordinarias (se considera una sola Gratificacion por Vacaciones al afio) y extraordinarias,
Compensacion por Tiempo de Servicios, Utilidades generadas en el ejercicio y todo
beneficio creado o por crearse, que haya percibido o generado cada trabajador.

Al resultado de lo calculado en el punto 1 se deduciran las ganancias por: Sobretiempo,
Gratificacion Extraordinaria o Cierre de Pacto, Bonificacion por Escolaridad y los
ingresos adicionales de las ganancias Previsionales (AFP 6 SNP).

Al resultado del punto 2 se le deduciran los Impuestos de Ley, aportaciones,
contribuciones, etc.; tales como el Impuesto a la Renta que aporta el trabajador (5Ta.
Categoria), y también los aportes Previsionales (AFP 6 SNP).

Al resultado del calculo anterior (punto 3), se le denominara INGRESO NETO ANUAL

A manera de ejemplo, demostramos en el Anexo 1 que es parte del presente Convenio Colectivo
como es que se determina el Ingreso Neto.

Y
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En el Anexo 2 se detalla un listado del personal sindicalizado con el monto de su Ingreso Neto
Anual 1996, montos que serviran de referencia para el Ingreso Neto Garantlzado sefialado en
cada ano.

Para el Calculo del Ingreso Neto Anual, tan sélo por el afio 1996 se considerara S/.1,800.00 (UN
MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) como monto preliminar de las Utilidades
generadas en el afio 1996. En el mes de Abril de 1997 se alcanzara un Listado al Sindicato
sefialando por cada trabajador, cual es su INGRESO NETO ANUAL, de acuerdo al calculo final
de las Utilidades generadas en 1996.

Clausula Trigésimo Cuarta. - MONTO COMPLEMENTARIO

a) EIINGRESO NETO ANUAL GARANTIZADO de cada afio, se calculard al multiplicar el
INGRESO NETO ANUAL 1996 por el numero indice sefialado en el Cuadro N° 2. Si el
INGRESO. NETO ANUAL del afio que se estd comparando fuera menor que el
INGRESO NETO ANUAL GARANTIZADO para ese mismo afio, la Empresa otorgara un
Monto Complementario que sera considerado como un pago por una sola vez por ésta
diferencia, caso contrario no exstira Complemento. Este Monto por tener caracter
excepcional y estar condicionado a no alcanzar el Minimo asegurado, no servira de base
de calculo para otros beneficios ni se incluira en la remuneracién del trabajador. La
denominacién del mismo se efectuara en la oportunidad de su otorgamiento, en virtud de
su condicionamiento.

Este calculo comparativo se efectuard en la Primera quincena del mes de Abril del
siguiente afio al considerado, y de existir diferencia a favor del trabajador se procederd a
efectuar el reintegro en dicho mes. El monto del Ingreso Neto Anual que se calcula en el
mes de abril del siguiente afio es definitivo.

b) La Empresa para el afio 1997 previa solicitud de cada trabajador, otorgara préstamos en los
meses de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre. A partir de 1998 los préstamos seran en los
meses de Febrero, Mayo, Octubre y Diciembre de cada afio. El Monto Anual del Préstamo
sera el 80% del monto que resulte al aplicar los porcentajes sefialados en el Cuadro N°2
de la Clausula Trigésimo Segunda. Dichos préstamos se deduciran del Monto
Complementario en el mes de Abril del afio siguiente a su otorgamiento. De no existir
Monto Complementario, se deduciran de las Utilidades generadas en el afio considerado o
por generarse en los afios siguientes.

TITULO XI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Clausula Trigésimo Quinta.- COMPENSACION UNICA

a) La Empresa con el fin de disefiar una estructura salarial en base a las definiciones hechas en
el Titulo Ill, otorgard por Gnica vez una Compensacion por los pagos no contemplados en el
presente Convenio respecto a la Convencion Colectiva de 1996, tales como beneficios, pagos,
bonificaciones, y todo otro concepto, etc.

b) Dicha compensacion serd equivalente a la Sumatoria de los Ingresos Netos Anuales que
halla percibido cada trabajador en 1996 por dichos pagos incrementados en un 7%.

c) El Ingreso Neto Anual se computard de acuerdo al Total Ganancias, de los conceptos
percibidos por cada trabajador durante 1996 y que no estdn contenidas en la presente
Convencién Colectiva, deduciendo los impuestos y aportaciones de Ley a cargo del trabajador.

d) Los conceptos que se estarian Compensando son: Bonificacion por Tiempo de Servicio
(Quinquenio), Asignacion Especial Anual, Asignacion Exraordinaria, Trabajo en Domingo,
Fijezas, Reemplazos, Bonif. por Mantenimiento de Planta, Bonif, por quiebre de caja y todo otro
concepto no estipulado en ésta Convencion con respecto a la Convencién de 1996.

%
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e) Este monto no sera base de calculo de ningun otro concepto, ni sera incluide: en otro pago,
cualquiera sea su percepcion. ‘ B 5TPSC.

f)y Para un mayor detalle, en el Anexo N° 3 se encuentra un ejemplo de calculo de la
Compensacion Unica y en el Anexo N° 4 se encuentra un lsstado del personal Sindicalizado con
el calculo de su Compensacion Unica.

g) Esta Compensacion se hara efectiva a los cinco “dias utlles de: la firma de la presente
Convencién Colectiva.

TITULO XlI - DISPOSICIONES FINALES

1. La Remuneracion indemnizable que se practicaria en la aplicacion del Art. 71°, del D. Leg. N°
728 Ley de Fomento de Empleo, su reglamento y sus modificaciones, la indemnizacion por
despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afo se
abonaran por dozavos y treintavos, segun corrresponda. Su abono procede superado el
periodo de prueba. Sera el INGRESO NETO ANUAL GARANTIZADO de cada trabajador en
el afio respectivo dividido entre doce.

2. Sien el supuesto caso que exista un rebrote Inflacionario en el Pais, y la Inflacion supera el
85% en el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo y siempre y cuando los
ingresos Netos Anuales de los trabajadores no hubiesen alcanzado dicho porcentaje, las
partes se reuniran para revisar la Clausula Trigésima Segunda.

3. ADELANTO DE UTILIDADES 1996

La Empresa se compromete en adelantar S/.1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS Y 00/100

NUEVOS SOLES) a cuenta de las Utilidades del afio 1996, monto que sera descontado en el

mes de Abril del presente afio al momento de Abonar las Utilidades de 1996. El adelanto

indicado es para los trabajadores que se encuentran en Planilla a la fecha de suscripcion del
presente Convenio.

4. ASIGNACION POR CIERRE DE PACTO

La empresa otorgara a cada uno de sus empleados, por unica vez, la cantidad de S/. 2,050.00

(DOS MIL CINCUENTA y 00/100 Nuevos Soles), en reconocimiento al marco de armonia que

permitié la suscripcion de la presente Convencién Colectiva dentro de la etapa de Negociacion

Directa. El Cierre de Pacto indicado es para los trabajadores que se encuentran en Planilla a la

fecha de suscripcién del presente Convenio.

5.-ENTREGA DE CONVENIO COLECTIVO

En un plazo no mayor de cuarenticinco dias, la Empresa entregara a cada trabajador un

Convenio Colectivo editado.

6.-NUEVO PLIEGO PETITORIO

El nuevo Pliego Petitorio sera presentado por la Representacion Sindical dentro de los Términos

establecidos por los dispositivos Legales vigentes, debiendo la Empresa convocar a la reunion de

Coordinacion Sindical para la elaboracién del Pliego Unico de Peticiones, la primera semana del

mes de Noviembre del afio 2000.

Leida que fue la presente, las partes se ratificaron en su contenido y la suscribieron en sefial de

conformidad y aceptacién a las 16:30 HRS. del dia 26 de Febrero de 1997.

REPRESENTACION GERENCIAL

L e

7 —
7 it (k >/C‘72(

Manuel Fente Gémez f ifio Silva Tejada Jabter€osta Fdrnéndez
C.E. 93076 07029090 L/E. 06641152

REPRESENTACION SINDICAL
SINDICA TO O\ ICO DE TRABAJADORES DE REFINERIA LA PAMPILLA

BT L Gou

FranciscMmino Diche Ro uerevalu Suarez AIfree( o Agurto Carrasco
L.E. 25676357 L.E. 06788173 L.E. 07741819
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ANEXO (1 ..

Ejemplo de acuerdo a la Clausula Trigesimo Primera para el calculo

del INGRESO NETO ANUAL

CASO: Personal Diurnista

Punto 1 Haber Basico (1) 14,300.00 |
'Adicionales de AFP/SNP 170.00
Vacaciones 1,300.00
Aliment. Principal 1,360.00
‘Subsidio Alimentacion 270.00
'‘Quinquenio 1,430.00
‘Sobretiempo 1,430.00
'Gratificacion de Vacaciones 1,430.00
‘Gratificacion de Fiestas Patrias 1,670.00
\Gratificacion de Fin de Afio 1,670.00
lAsig. Especial 720.00
Asig. Especial Extraordinaria 650.00
\Gratific. extr C. de Pacto 2,000.00
‘Bonificacién Escolaridad 300.00
Depositos de CTS 2,350.00
'Utilidades Generadas en el gjercicio 1,800.00
‘Total punto 1 32,850.00

'Punto2  Sobretiempo 1,430.00

Gratific. extr C. de Pacto 2,000.00
Bonificacién Escolaridad 300.00
Adicionales de AFP/SNP 170.00
'Total punto 2 3,900.00

Punto3  Impuesto a la renta 2,870.00
'Aportes previsionales 4,110.00
Total punto 3 6,980.00

21,970.00

Total Ingreso Neto Anual

\

iEI ingreso neto anual se obtiene de deducir al punto1 los

puntos 2y 3

(1) Se considera los incrementos por AFP o SNP
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| I o | Sobret.Adi | Imp.5ta | 1 | .
“ Total AFPISNP C. Categ. : Probable |Ingreso Neto
! o Ganancias | de Pactoy | Aport. %er. NefGiRlay i ¢Ts Utilidad 1996| Anual 1996
— " Ficha Escol. (AFP/SNP)
7 / ' 87333 Abanto Ramos Carlos Oriol 48,091 (17,344) (9,682) 21,065 3,853 1800 26,718
d - czgf(z . 01097 Acevedo Bocanegra Andres Enrique 49,626 (7,703) (9,963 31,961 3,772 1,800 37,533
i ’ 51691 Acuna Taipe Percy Eugenio : 45,008 (6,429) (9,206) 29,373 3,783 1,800 - 34,957
34958 Aguilar Portocarrero Eduardo : 38,293 (10,930) (7,256) 20,108 37217 1,800 25,125
51737 Aguirre Espejo Alejandro Manue 41,095 (5,638) (8,006) 27,452 3,035 1,800 32,287
40269 Agurto Carrasco Alfredo ' 39,690 (5,768) (7,748) 26,174 3,262 1,800 31,237
00921 Alata Avendano Sabino Vicente : 44,619 (7,070) (8,802) 28,747 3,760 1,800 34,308
29580 Albitres Rodriguez Luis Bernardo ' 22,742 (3,646) (3,451) 15,645 2,284 1,800 19,729
61144 Alfaro Becerra Teofilo David f 48,045 (6,230) (9,643) 32,173 3,915 1,800 37,888
51690 Aliaga Marinas Rodolfo ' 41,081 (5,375 (7,876) 27,830 3,271 1,800 32,901
- 51693 Amaya Ayala Ramon ' 31,769 ' (6,386) (5,617) 19,766 2,611 1,800 24177
41601 Arevalo Guerra Alfonso Eddy ' 46,344 (8,340 (9,301) 28,703 3,635 1,800 34,138
51738 Arias Barrientos Nicolas ‘ 40,762 (5,435 (7,978) 27,349 3338 1,800 32,487
51727 Armijo Rios Cesar Enrique " 46,775 (6,298 (9,881) 30,596 3,926 1,800 36,322
34957 Atahualpa Valverde Maximo Nolberto f 38,165 (10,529 (7,093) 20,542 2,864 1,800 = 25206
29812 Atoche Orejuela Eduardo Francis 33,545 (5,938 (6,016) 21,591 2578 1,800 25,914
32143 Avila Feijoo Jose Francisco ‘ 38,279 (8,273) (7,201) 22,804 2,982 1,800 27,586
32010 Avila Lopez Hugo Gregorio : 45763 (12,049) (8,935) 24780 3,743 1,800 30,323
31322 Ayma Fernandez Tito Armando ' 45586 (7,365 (9,447) 28,774 3,592 1,800 ¢ 34166
\ 51739 Bardales Torres Ademir 40,696 (11,688, (7,805) 21,203 3335 | {800 26,338
- 62181 Benites Gomez Alejandro ‘ 44,512 (10,650) (9,055) 24,807 4,180 1,800 © . 30,787
01060 Benites Ponce Elocadio _ 43,639 (10,329) (8,486) 24,824 3,751 1,800 © 30375
84062 Bermudez Andia Efrain Isidro 45572 (10,272 (8,985) 26,315 3,611 1,800 5 31727
- 00696 Bernales Panta Jose Eduardo ‘ 37,604 (10,253) (6,781) 20,570 3212 1,800 25,581
51741 Berrios Vega German Augusto ; 43256 (6,526 (8,442) 28,288 3,316 1,800 -’ 33,405
62280 Boulangger Carranza Juan 61,412 (24,882) (13,424) 23106 5,024 1,800 29,931 //‘
51743 Briceno Flores Orlando . 44,779 (4,600 (8,928) 31,251 3,847 1,800 - 36,898
33601 Calagua Cama Luis Reynaldo 44,086 (6,613) (8,705) 28,768 3,410 1,800 .~ 33,978
51744 Calderon Camahuali Dante 39,295 (3,658 (7,699) 27,938 3,202 1,800 ~° 32940
32145 Canchis Mamani Ruperto Juan 30,498 (2,559) (5,410) 22529 2,513 1800 26842°
~ 52682 Carrillo Romero Juan Felix ' 52,465 (21,630) (10,721) 20,115 4,484 1,800 26,399
(> 63155 'Casanova Agurto Jose Dolores ' 55,766 (8,879) (11,882) 35,005 4,486 1,800 41,290

i
|
Célculps aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996
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33600
51698
54261
51746

54652
31146

51747
31704
02035

63631

- 61705

39408
32955

01205
4 87327
! 34813

‘Donayre Pasache Elmer Enrique

40333
54558
32959

' 34260
54362
- 01932
00509
00525
34529
- 33605
87342
35046
51753
34306
WL 51342

{
/

Nombre

Castillo Marchan Ego Adalberto

Castillo Soto Walter
Castro Arroyo Juan Eufemio

Castro Navarro Isaac Raul

‘Cerna Garcia Julian Cipriano

Chilon Alarcon Victor Wilson
Chuquital Collazos Jose Espiritu

‘Contreras Guillen Julian Zenobio

Coronado Mendez Jorge Augusto
Coronado Sandoval Juan Alberto

‘Cruz Lopez Raul Eriberto

Cuya Mendoza Marcos Victorin

De La Portilla Semina

Diaz Chucos Victor Roley
Diaz Dioses Eligio Nestor
Diaz Guerrero Juan

Enciso Huaman Rolando Jose

‘Escobedo Revoredo Luis Antonio
'Espinoza Garcia Leon Nemesio

Fiestas Arevalo Manuel

Fulca Tarazona Raymundo Sabino
Garcia Gutierrez Cesar Augusto
:Garcia Huancayo Ecuerio

Garcia Ramirez Luis Enrique
‘Gomez Arbieto Luis Alberto

Gotelli Valverde Dante

jGuerrero Mogollon Diego

Guerrero Mogollon Hipolito

‘Guerrero Mogollon Jose Matilde

Guerrero Paker Jose Bladimir

‘Gutierrez Pozo Roger Pablo

Lo

Total
Ganancias

36,584

44,249
38,947
33,380

37,283

33271
45,029

42,542
42,734

45,849
51,730

33,190

47,259
46,049
43,997

48,797

39,905

41,972

37,236

49,309

19,316
38,936

45,784
48,481
38,918
34,985
46,878

41,550
39,933
41,763

33,361

35,347

Anexo 2

AFP/SNP C.
de Pacto y
Escol. ’
(10,514)
(6,717)
(9,793)
(5541
(2,960)
(5,423)
(11,129)
(5,879)
(5,487)
(15,973)
(5,869)
(3,737)
(15,077)
(5,544)
(5,669)
(8,289)
(5,553
(7,315
(4,971)
(8,115)
(1,615
(5,331)
(7,675
(8,184
(3,285)
(8,938)
(5,203)
(9,354
(7,134)
(6,400
(5,078)
(9,178)

Sobret. Adi ‘

Imp. 5ta
Categ. y
Aport. Prev.
(AFP/SNP)

(6,738)
(8,651)
(7,315)
(5,946)
(7.174)
(5,790)
(8,843)
(8,477)
(8,593)
(9,167)
(11,412}
(5,961)
(9,018)
(9,356)
(8,449)
(10,198)
(7,575)
-(8,150)
(6,974)
(9,830)
(2,516)
(7,671)
(8,989)
(9,428)
(7,378)
(6,273)
(9,431)
(7,947)
(7,543)
(8,288)
(6,036)
(6,130)

/
Calculos aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996

Neto Planilla 1
|

I
19,332
28,880

21,839

21,923
27,150
22,058

25,057

28,187

28,654
20,709

34,748
23,493
23,165

31,149

29,879
30,310
26,777

26,507
25291

31,364

15,185
25,934

29,121

30,868
28,255
19,775
32,244
24,250
' 25,256
27,075

22,247

20,040

CTs

3,062
3,500
3,258
2,604
3,052
2,733
3,249
3,483
3,482
3,626
4,346
2,566
3,985
3,968
3,576
4,051
2,893
3,163
2879
3,831
2,098
3,072
3,720
3,709
3,261
2,897
4,082
3,275
3,018
3,352
2,424
2,870
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|
Probable |Ingreso Neto

Utilidad 1996

1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800

Anual 1996

24,194
34,180

26,897

26,327

32,002

26,591

30,106

33,470

33,936

26,135

40,894

27,859

28,950

36,917

35,255

36,161

31,471

31,470

29,970

36,995

19,083

30,806

34,640

36,377

33317  °©

24 471 v 4G
/1B S F5
29325 -/
30,074

32,227

26,471 / ,’
24,710 ;ﬁ{/
/

S
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e
o ' ' | Sobret. Adi | Imp. 5ta - | b %I "
Total AFP/SNP C. Categ. . Probable |Ingreso Neto
oD Ganancias | de Pactoy | Aport, Prey, |Neto Planilla| €T | ot e e
. Ficha Escol. | (AFP/SNP)
g.t_(t‘/ : 69034 Herrera Chavez Jesus Antonio _ 50,236‘ (6,020) (10,543)‘ 33,673 v 4202 1,800 39,675
¢ 33314 Hidalgo Champac Alfredo 30,866 (3,812) (5,277) 21,777 2,286 1,800 25,863
69041 Hidalgo Hidalgo Armando 52,572 (8,016) (11,044) 33,512 4,067 1,800 39,379
31463 Hidalgo Waters Emilio Jaime 48,120 (6,479) (9,927) 31,713 3,981 1,800 37,494
69057 Huillca Soto Lucas j 41,479 (6,592) (7,962) 26,925 3244 1,800 31,969
51754 Infante Noriega Jose Eduardo 32,988 (6,860) (5,874) 20,254 2,652 1,800 24,705
31511 lIriarte Reyes Pablo Antonio 25,322 (1,823) (4,002) 19,497 2,424 1,800 23,721
31312 Isuiza Valles Milton ' 41,200 (3,449) (8,194) 29,557 3,642 1,800 34,998
00760 La Chira Crisanto Oswald 43,448 (8,064) (8,202) 27182 3,296 1,800 32,278
51702 Lavado Agurto Enrique Oscar 43,193 (6,178) (8,053) 28,962 3,347 1,800 34,109
75600 Lecarnaque Sandoval Julio ' 54,433 (20,680 (11,635) 22,118 4,589 1,800 28,507
73135 Lovato Acuna Javier 52,755 (8,781) (11,033) 32,941 4,288 1,800 39,028
- 51761 Lozada Garces Wilmer Eduardo ' 39,721 (7,405) (7,517) 24799 3122 1,800 29,721
32000 Lozada Linares Javier Fernando 49531 (4,979) (10,324) 34,228 4,066 1,800 40,093
- 51704 Lozano Ato Oscar Juvenal ' 47,797 (7,078 (9,232) 31,487 3,779 1,800 37,066
- 91762 Lu Herencia Marcos Paul » 34,671 (8,261) (5,953) 20,457 2,803 1,800 25,060
33599 Lu Rodriguez Victor Jorge 46,419 (16,029) (9,207) 21,183 3,862 1,800 26,845
/ 35050 Luna Guerrero Jose Antonio 32,770 (6,244) (5,758) 20,768 2,485 1,800 25054
/ 87351 Maguina Ramirez Carlos Jose ’ 46,431 (6,822 (9,247) 30,362 3,591 1,800 = 35753
e 87356 Mamani Quispe Esteban Benedic 49,511 (7,769) (10,027) 31,715 3,616 1,800 - 37131
00409 Marinas Infante Ricardo 47 552 (6,937 (9,516) 31,099 4,024 1,800 36,923
87349 Marquez Ruesta Luis Augusto ' 46,590: (6,988 (9,295) 30,307 3,582 1,800 35,688
29885 Martinez Pacherres Roberto 37,932 (9,518 (7,148) 21,266 3,142 1,800 - 26,208
75071 Martinez Tello Hernan ' 53,949 (7,680 (11,475) 34,793 4,608 1,800 41,201
51706 Martino Ayala Luis Enrique 43733 (6,626) (8,461) 28647 3,458 1,800 = 33,905
87337 Medina Alor Edwin Eloy ' 38,258 (4,502 (7,198) 26,558 2,820 1,800 ., . 31,178
03229 Medina Ayala Andres : 33,090 (7,887) (5,967) 19236 2,628 1,800 23,663 /M
01023 Medina Ayala Calimerio 48,285 (7,423) (9,715) 31,147 3,723 1,800 - - 36671
51782 Melgar Villaverde Luis Miguel _ 46,159 (9,673) (9,169) 27,317 3,640 1,800 ~ 327580
51707 Mendez Pretell Pablo Antonio 42383 (6,449) (8,236) 27697 3,269 1,800 32,766 ,
51764 Mendoza Mora Orlando Maximo ’ 48,334 (18,719) (9,704) 19,911 4,043 1,800 25754
")/ 51803 Mendoza Vilchez Wilfredo Alejan 41,552 (14,003) (7,957) 19,592 3,081 1,800 24473 Zd

/
Calculos aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996



Ficha
75290
00334
87329
33219
- 75401
61718

40331

32063

61632

87338

75540

00585

39165

75595

02461

00153

41528

78025

2 01931
7 87353

- 78042

33603

31963

78045

- 51765

- 51730

87326

- 79041

00342

39405

79046

¥fi 51711

/

|

Nombre

Mercado Remigio Ricardo Ermes
Merel Ojeda Wilfredo Rodolf

Milla Perez Roman Eduardo
Millan Rios Walter Juan
Mogrovejo Arostegui Gregorio
Montoya Zamudio Julio Florencio
Morales PexA Hector Segundo
Moran Cartagena Nicanor Antonio
Moran Guzman Juan Edmundo
Moron Rivera Julio Donato
Morquencho Yacila Edilberto
Murgueytio Vasquez Pedro German
Napa Rosales Manuel Armando
Navarro Madueno Jose Luis
Nizama Pe¥A Juan Francisco

‘Noblecilla Chunga Carlos Enrique

Olaya Estrada Orlando Aristed
Olaya Gonzaga Victor Hernan

‘Olaya Talledo David

Ordinola Delgado Manuel

‘Ordinola Ubillus Victor Raul
‘Ore Haro Cesar Oscar

Oropeza Oscco Maximo

‘Ortigoso Mamani Justo
‘Osnayo Arainga Florentino

Paccosoncco Pucho Valerio
Pacheco Revollar Jose Santos
Palacios Landa Marcos Delfin

:Palacios_ Marquez Luis Guillermo
Palma Mejia Manuel Macario

Palomino Diche Francisco
Panta Calderon Jose Marino

J

Total
Ganancias

48,020

49213
42,146
29,525

54,528
35,074
37,890
34,108
40,209
42,987
35,561
53,073
33,819
52,695
42,605
56,718

38,204
51,109
43,807
36,582
49,143
34,076
64,305
53,183
40,260
40,296

42,326
51,104
50,763
36,303
49,040
31,126

Anexo 2

| sobret. Adi

AFP/SNP C.

-

' Ifnp. 5ta
Categ.y

de Pactoy | Aport. Prev.

Escol. \
(5,946)
(6,034)
(5,264)
(6,711)
(9,062)
(6,263)
(4,982)
(4,922)
(4,410)
(9,193)
(4,964)

(16,189)
(7,005)
(7,322)
(4,952)
(8,460)
(3,258)
(4,816)
(6,051)
(6,606)
(5,281)
(7,766)

(27,090)
(7,958)
(5,292)
(7,310)
(4,666)
(7,977)
(9,089)
(9,738)
(3,900)
(4,653)

(AFP/SNP)
(9,657)
(9,919)
(8,216)
(5,096)

(11,421)
(6,397)
(7,076)
(6,496)
(7,903)
(8,386)
(6,596)

(10,884)
(6,029)

(10,833)
(8,493)

(11,881)
(7,892)

(10,791)
(8,602)
(6,754)

(10,004)
(6,083)

(13,555)

(10,865)
(8,021)
(7,675)
(8,454)

(10,581)

(10,581)
(7,204)

(10,232)
5,411)

Calculos aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996

Neto Planilla

32,417
33,260
28,667
17,717
34,045

22 415

25,832

22,691

27,895
25,408

24,002
26,000
20,784

34,540

29,160
36,377

27,054
35,502

29,155

23,223

33,858
20,228
23,660
34,360

26,946

25312
29,206
32,546

31,093

19,361

34,908
21,062

CTS

4,074
3,918
3,327
2,372
4125
2,613
2,984
2,669
3,685
3,275
3,109
4,412
2,748
4117
3,497
4,309
3,245
4,352
3,508
2,895
3,855
2,767
5,334
3,940
3,397
3,286
3,632
4,131
4,311
2,950
4,296
2,678

: i
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Probable
Utilidad 1996

1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800 -

i

l

1800 ==

1,800

1,800

1,800
1,800 -.
1,800
1,800
1,800

1,800 -

1,800
1,800

Ingreso Neto
Anual 1996

38,291
38,978
33,793
21,889
39,970
26,828
30,616
27,160
33,380
30,482
28,911
32,212
25,332
40,457
34,456
42,486
32,099
41,654
34,462
27,918
39,513
24,795
30,794
40,100
32,143
30,397
34,637
38,477
37,205
2411%
41,004 ©
25,540

|

v

L
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y S ’ | sobret. Adi | Imp. 5ta

Probable \Ingreso Neto-‘

Total AFP/SNP C. Categq. .
: Nomiire Ganancias | de Pactoy | Aport, Prey, | Neto Planilla|  cTs | trobe 1996 Anual 1996
Cesrz Ficha Escol. | (AFP/SNP)
> “%7G= 51712 Paredes Flores Cesar Eduardo 34,297 (6,319) (6,182) 21,797 2,614 1,800 26,211
79231 Perez Gamarra Carlos Antonio 51,170 (6,988) (10,768) 33,413 4,360 1,800 39,573
79232 Perez Gutierrez Jose Humberto } 52,773 (7,017) (11,110) 34646 4,393 1,800 40,839
79245 Phum Reyes Eduardo ‘ 56,264 (9,617 (11,946) 34,701 4,481 1,800 40,982
29582 Pichihua Miranda German Gerardo . 24,567 (3,486) (3,816) 17,265 1,831 1,800 20,895
32091 Plasencia Salda¥A Santos Arcadio 34,175 (8,293) (6,334) 19,547 2,794 1,800 24,141
33713 Poma Anyosa Sabino Emiliano ’ 42,306 (16,283) (8,119) 17,905 3,171 1,800 22,876
00408 Ponce Ruiz Egdeberto Aleja ' 52,749 (6,760) (10,798) 35,191 4,353 1,800 41,344
31292 Portugal Moreno Daniel Oscar j 30,187 (3,781) (5,287) 21119 2,392 1,800 25,310
79340 Preciado Espinoza Guadalupe ; 49,935 (6,155) (10,238) 33,542 3,889 » 1,800 - 39,231
51714 Pumapillo Pardave Ceferino 38,306 (10,491 (7,386) 20,429 3,072 1,800 25,301
79360 Pun Machiavello Juan ' 35,389 (3,621) (6,506) 25,261 2,784 1,800 29,845
34198 Purizaga Palacios Alipio ‘ 48,200 (17,842) (9,345) 21,013 3,910 1,800 26,723
00306 Querevalu Suarez Rolandi 52,427 (5,822) (10,734) 35,871 4957 1,800 41,928
z 54378 Querevalu Yenque Cesar ‘ 46,113 (7,245) (9,168) 29,700 3643 1,800 35143
~ 51768 Quesnay Castilla Jesus Alberto 40,198 (6,715) (7,603) 25879 3172 1,800. - 30,851
70480 Quispe Antezana Vicente ' 66,112 (17,786 (14,050) 34276 5419 1,800 | ' 41,495
87350 Ramirez Castro Juan Arturo ] 37,926 (8,213) (7,038) 22,675 2,983 1,800 .. 27,458
33229 Ramos Navarro Vicente Felicia ' 41,653 (5,790 (7,958) 27,905 3,023 1,800 ¢ 32,729
33604 Ravines Saenz Juan Antonio ' 40,597 (8,915) (7,802) 23,881 3,433 1,800 29,114
~ 51335 Rengifo Mourao Walter Santiago : 31,970 (4,470) (5,613) 21,887 2,422 1,800 ~ 26,109
~ 87362 Reyes Bernuy Antonio Cleto 33178 (7,405) (6,074) 19,694 2,685 1,800 . 24,179
. 91716 Reyes Rivadeneyra Hernan Augusto ) 40,849 (9,517 ' (7,7915 23,541 3,411 1,800 28,752.
- 61722 Rivas Lizano Teodoro 7 33,910 (3,775 (6,266) 23870 2,666 1,800 - 28336,
~ 51689 Roldan Obregon Isidoro ‘ 42,721 (6,303 (8,802) 27615 3,384 1,800 32,800 =
41740 Romero Morales Carlos Maurino A 36,976 (5,994) (6,834) 24148 2,686 1,800 28,635 .
00510 Rosillo Marchan Constantino ' 39,990 (4,383) (7,662) 27,945 3,045 1,800 32,790 p A
81401 Ruesta Gutierrez Alfonso j 56,702 (11,150) (12,296) 33,256 4,622 1,800 39,678 /-
00354 Ruiz Tume Franklin _ 57,464 (11,988) (12,257) 33,219 4,493 1,800 39,511
01058 Saavedra Guerrero Felix j 46,760 (5,611) (9,367) 31,782 3,554 1,800 37,136 7
~ 87355 Sanchez Ramirez Emilio Santiago j 44 395 (7,138) (8,781) 28,476 3,442 1,800 33,718
r‘ 82172 Sanchez Zevallos Sigifredo 55,630 (8,801) (11,981) 34,847 4,495 1,800 41,142
|
|

/.

Célctélos aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996 /



Ficha
87317
87359
51771
51719
84092
- 87324
51720
87339
- 67085
41533
39127
34054
85320
40276
01795
51772

! | 34895
51722

- 87318

00709

- 02000
51723

01758

31480

51724

00287

- 75599

i 51731

Nombre

Seminario Garces Jorge Ricardo
Sierra Branez Adis Saul

‘Tavara Silva Segundo Baltaza
Toribio Castillo Teodoro Marin

Ullauri Moron Miguel

‘Urbina Vargas Adolfo Segundo

Valdivieso Garcia Oscar Manuel
Valdiviezo Garcia Walter Raul
Valera Tello Luis

Vasquez Ferreyra Carlos

'Vasquez Valderrama Luis

Vega Garcia Ranulfo Decider

Velasquez Galvez Alberto

Venegas Antayhua Lizardo Donato
Vilchez Rosillo Armando
Villanueva Gonzales Pedro Javier J

Villanueva Mauricio Hugo Antonio

Vinces Saldarriaga Fernando Javier

Vite Cordova Egberto
Yacila Chuyes Elbers Rafael
Yacila Yacila Jose Santos
Yalta Rengifo Joel

Yanayaco Yanayaco Rosendo

‘Yanez Escudero Carlos Camilo
Yengle Olivo Jaime Ricardo
Zapata Colan Santos Leoncio
Zapata Galvez Fernando

Zapata Moran Victor

Total
Ganancias

29,779
41,947
49,864
52,165
51,233
46,354

43,857
48,585

49,699
43,822

43,030
41,226
48,229

39,508

42,718

44,433

35130

36,182

46,063
42,019
43,098
35,843

45,428

32,384

44,345

47,502
45,902
42,046

Anexo 2

‘ Sobret.xdﬂi V

AFP/SNP C.

Imp. 5ta
Categ. y

de Pactoy | Aport. Prev.

Escol.
(3,136)
(11,585)
(8,568)
(11,939)
(6,382
(6,188
(7,239)
(6,500
(4,448)
(4,832)
(7,178)
(8,037
(7,049)
(5,234)
(5,268
(8,523
(11,860)
(9,149
(6,886)
(13,972
(5,932
(7,187,
(7,061
(3,104
(6,784)
(6,801
(5,153)
(8,470)

(AFP/SNP)
(5,224)
(8,077)
(9,971)

(10,466)
(10,463)
(8,922)
(8,459)
(10,226)
(10,617)
(8,875)
(8,403)
(8,165)
(9,962)
(7,513)
(8,278)
(8,727)
(6,159)
(6,675)
(9,371)
(8,238)
(8,389)
(6,657)
(9,036)
(5,869)
(8,373)
(9,361)
(9,284)
(7,820)

Calculos aproximados que seran definidos en Abril 1997 de acuerdo al Calculo final de Utilidades 1996

Neto Planilla

21,419

22,284
31,326
29,759

34,389
31,245
28,159

31,859

34,634
30,115

27,449

25,024

31,218

26,761

29,172
27,183
17,112

20,358

29,805
19,810
28,777
21,999

29,331

23,412
29,188
31,339

31,465

25757

CTS

2,441
3,197
3,963
4,009
4,176
3,475
3,313
4,057
3,898
3,659
3,193
3,053
3,818
3,033
3275
3514
2,899
2,835
3,639
3,463
3,477
2,816
3,620
2,740
3,438
3,685
3,918
3,259

®
O

?
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<

O
|
Probable |Ingreso Neto
Utilidad 1996 Anual 1996
1,800 25,660
1,800 27,282
1,800 37,089
1,800 35,568
1,800 40,364
1,800 36,520
1,800 88,272
1,800 37,716
1,800 40,332
1,800 35,573
1,800 32,442
1,800 29,877
1,800 36,837
1,800 31,595
1,800 34,247
1,800 32,497
1,800 21,811
1,800 24,993
1,800 35,244
1,800 25,073
1,800 34,054
1,800 26,615
1,800 34,750 /V/&
1,800 27,952
1,800 34,426 ., o
1,800 3825 oo
1,800 37,182 5 ;<§/<j;
1,800 30,816 Qzﬁgﬁ/(
S
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Ejemplo calculo de la COMPENSACION UNICA -

ANEXO 3

CASO: Personal Diurnista

Punto 1 Haber Basico (1) 14,300.00 |
‘Adicionales de AFP/SNP 170.00 |
Vacaciones 1,300.00
Aliment. Principal 1,360.00
‘Subsidio Alimentacion 270.00
'‘Quinquenio 1,430.00
‘Sobretiempo 1,430.00
‘Gratificacion de Vacaciones 1,430.00 |
‘Gratificacion de Fiestas Patrias 1,670.00
‘Gratificacion de Fin de Afio 1,670.00
Asig. Especial 720.00
Asig. Especial Extraordinaria 650.00
Gratific. extr C. de Pacto 2,000.00

Bonificacién Escolaridad 300.00
Depositos de CTS 2,350.00
Utilidades Generadas en el ejercicio 1,800.00
Total ganancias 32,850.00
Punto2  Quinquenio 1,430.00
' Asig. Especial R 720.00
Asig. Especial Extraordinaria 650.00
Total punto 2 2,800.00 |

Punto3 Impuesto a la renta 420.00 |

Aportes previsionales 350.00
Total punto 3 770.00

iCompensaci()n Unica 2,170.00

La Compensacion Unica se obtiene de deducir del punto

2 el punto 3 e incrementado en un 7%

(1) Se considera los incrementos por AFP o SNP

Né

T ]

o
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Ficha

87333
01097
51691
34958
51737
40269
00921
29580
61144
51690
51693
41601
51738
51727
34957
29812
32143
32010
31322
51739
62181
101060
84062
00696
51741
62280
51743
33601
51744
32145
52682
63155
51697
33600
51698

Nombre

Abanto Ramos Carlos Oriol

‘Acevedo Bocanegra Andres Enrique

Acuna Taipe Percy Eugenio

:Aguilar Portocarrero Eduardo
‘Aguirre Espejo Alejandro Manue
‘Agurto Carrasco Alfredo

Alata Avendano Sabino Vicente

Albitres Rodriguez Luis Bernardo
Alfaro Becerra Teofilo David
Aliaga Marinas Rodolfo

‘Amaya Ayala Ramon

Arevalo Guerra Alfonso Eddy

Arias Barrientos Nicolas

Armijo Rios Cesar Enrique
Atahualpa Valverde Maximo Nolberto
Atoche Orejuela Eduardo Francis

Avila Feijoo Jose Francisco

Avila Lopez Hugo Gregorio

Ayma Fernandez Tito Armando
Bardales Torres Ademir

Benites Gomez Alejandro

Benites Ponce Elocadio
Bermudez Andia Efrain Isidro
Bernales Panta Jose Eduardo

jBerrios Vega German Augusto
‘Boulangger Carranza Juan

Briceno Flores Orlando

‘Calagua Cama Luis Reynaldo

Calderon Camahuali Dante

‘Canchis Mamani Ruperto Juan
Carrillo Romero Juan Felix
‘Casanova Agurto Jose Dolores
Castillo Marchan Ego Adalberto
Castillo Soto Walter

Castro Arroyo Juan Eufemio

Anexo 4

Comp. Unica

3,250
5,000
3,300
2,310
2,500
2,870
4,240
2,010
5,310
2,690
2,290
3,760
2,690
2,940
2,320
2,090
3,520
4,320
3,950
2,460
5,240
4,630
5,260
3,380
2,920
4,780
3,060
3,410
2,790
3,050
2,470
6,390
2,170
3,440
2,470

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

Total

5,300
7,050
5,350
4,360
4,550
4,920
6,290
4,060
7,360
4,740
4,340
5,810
4,740
4,990
4,370
4,140
5,570
6,370
6,000
4,510
7,290
6,680
7,310
5,430
4,970
6,830
5,110
5,460
4,840
5,100
4,520
8,440
4,220
5,490
4,520




{

|

‘ Ficha

‘54261
51746
54652
31146
51747
31704
02035
63631
61705
39408
32955
01205
87327
34813
40333
54558
32959
34260
54362
01932
00509
00525
34529
33605
87342
35046
51753
34306
51342
69034
33314
69041
31463
69057
51754

|
|

Nombre

Castro Navarro Isaac Raul
Cerna Garcia Julian Cipriano
Chilon Alarcon Victor Wilson
Chuquital Collazos Jose Espiritu

‘Contreras Guillen Julian Zenobio

Coronado Mendez Jorge Augusto
Coronado Sandoval Juan Alberto

Cruz Lopez Raul Eriberto

Cuya Mendoza Marcos Victorin
De La Portilla Semina

Diaz Chucos Victor Roley

Diaz Dioses Eligio Nestor

Diaz Guerrero Juan

‘Donayre Pasache Elmer Enrique

Enciso Huaman Rolando Jose

‘Escobedo Revoredo Luis Antonio

Espinoza Garcia Leon Nemesio
Fiestas Arevalo Manuel

Fulca Tarazona Raymundo Sabino
Garcia Gutierrez Cesar Augusto
Garcia Huancayo Ecuerio

Garcia Ramirez Luis Enrique
Gomez Arbieto Luis Alberto

‘Gotelli Valverde Dante

Guerrero Mogollon Diego

‘Guerrero Mogollon Hipolito
‘Guerrero Mogollon Jose Matilde

Guerrero Paker Jose Bladimir

qutierrez Pozo Roger Pablo

Herrera Chavez Jesus Antonio

Hidalgo Champac Alfredo

Hidalgo Hidalgo Armando

'Hidalgo Waters Emilio Jaime

Huillca Soto Lucas

Infante Noriega Jose Eduardo

Comp. Unica

2,470
3,790
1,560
3,910
2,870
4,220
2,830
5,420
3,590
2,560
3,890
4,150
3,900
2,610
2,640
1,800
3,950
1,470
3,230
3,800
4,260
4,630
2,350
3,970
3,470
2,470
3,010
2110
2,720
5,290
2,960
5,260
4,830
4,410
2,250

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

Total

4,520
5,840
3,610
5,960
4,920
6,270
4,880
7,470
5,640
4610
5,940
6,200
5,950
4,660
4,690
3,850
6,000
3,520
5,280
5,850
6,310
6,680
4,400
6,020
5,520
4,520
5,060
4,160
4,770
7,340
5,010
7,310
6,880
6,460
4,300



Ficha

31511
31312
00760
51702
75600
73135
51761
132000
51704
51762
33599
35050
87351
87356
00409
87349
29885
75071
51706
87337
03229
01023
51782
51707
51764
51803
75290
00334
87329
33219

f 75401
/< 61718
] 40331
. 32063
/\V?61632

Nombre

Iriarte Reyes Pablo Antonio

Isuiza Valles Milton
La Chira Crisanto Oswald

Lavado Agurto Enrique Oscar
Lecarnaque Sandoval Julio

Lovato Acuna Javier

Lozada Garces Wilmer Eduardo
Lozada Linares Javier Fernando

Lozano Ato Oscar Juvenal
Lu Herencia Marcos Paul

Lu Rodriguez Victor Jorge

Luna Guerrero Jose Antonio

‘Maguina Ramirez Carlos Jose

Mamani Quispe Esteban Benedic

‘Marinas Infante Ricardo
‘Marquez Ruesta Luis Augusto

Martinez Pacherres Roberto

‘Martinez Tello Hernan

Martino Ayala Luis Enrique
Medina Alor Edwin Eloy

Medina Ayala Andres
‘Medina Ayala Calimerio

Melgar Villaverde Luis Miguel

‘Mendez Pretell Pablo Antonio

Mendoza Mora Orlando Maximo

Mendoza Vilchez Wilfredo Alejan
‘Mercado Remigio Ricardo Ermes

Merel Ojeda Wilfredo Rodolf

Milla Perez Roman Eduardo

Millan Rios Walter Juan

;Mogrovejo Arostegui Gregorio

Montoya Zamudio Julio Florencio

Morales PenA Hector Segundo
‘Moran Cartagena Nicanor Antonio
‘Moran Guzman Juan Edmundo

Anexo 4

Comp. Unica

3,010
4,970
3,750
2,890
4,330
6,110
2,580
5,120
2,940
2,340
3,250
2,310
3,700
3,960
4,490
3,390
2,380
6,130
2,770
3,130
2,160
4,440
2,100
2,790
1,600
1,600
5,480
4,760
3,200
2,530
5,360
4,580
2,640
3,990
5,540

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

Total

5,060
7,020
5,800
4,940
6,380
8,160
4,630
7,170
4,990
4,390
5,300
4,360
5,750
6,010
6,540
5,440
4,430
8,180
4,820
5,180
4,210
6,490
4,150
4,840
3,650
3,650
7,530
6,810
5,250
4,580
7,410
6,630
4,690
6,040
7,590
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Ficha

87338
75540
00585
39165
75595
02461
00153
41528
78025
01931
87353
78042
33603
31963
78045
51765
51730
87326
79041
00342
39405
79046
51711
51712
79231
79232
79245
29582
32091
33713
00408
31292
79340
51714
79360

Anexo 4

Nombre

Moron Rivera Julio Donato

‘Morquencho Yacila Edilberto
‘Murgueytio Vasquez Pedro German
‘Napa Rosales Manuel Armando

Navarro.Madueno Jose Luis

Nizama Pe¥A Juan Francisco
Noblecilla Chunga Carlos Enrique
Olaya Estrada Orlando Aristed

Olaya Gonzaga Victor Hernan
Olaya Talledo David

‘Ordinola Delgado Manuel
‘Ordinola Ubillus Victor Raul
Ore Haro Cesar Oscar

Oropeza Oscco Maximo

‘Ortigoso Mamani Justo
‘Osnayo Arainga Florentino

Paccosoncco Pucho Valerio

fPacheco Revollar Jose Santos
‘Palacios Landa Marcos Delfin
Palacios Marquez Luis Guillermo

Palma Mejia Manuel Macario

‘Palomino Diche Francisco
‘Panta Calderon Jose Marino

Paredes Flores Cesar Eduardo

Perez Gamarra Carlos Antonio

Perez Gutierrez Jose Humberto
Phum Reyes Eduardo

'Pichihua Miranda German Gerardo

Plasencia Salda¥A Santos Arcadio

‘Poma Anyosa Sabino Emiliano

Ponce Ruiz Egdeberto Aleja

iPortugaI Moreno Daniel Oscar
Preciado Espinoza Guadalupe

Pumapillo Pardave Ceferino

"Pun Machiavello Juan -

|

Comp. Unica

2,860
4,900
4,930
2,370
4,570
4,240
8,340
4,120
6,040
3,640
3,270
5,780
2,860
4,980
5,500
2,770
2,540
3,540
5,350
4,700
2,500
6,110
2,450
2,450
6,150
5,820
6,320
1,850
3,000
2,680
4,990
3,190
5,570
2,360
4,380

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

Total

4,910
6,950
6,980
4,420
6,620
6,290
10,390
6,170
8,090
5,690
5,320
7,830
4,910
7,030
7,550
4,820
4,590
5,590
7,400
6,750
4,550
8,160
4,500
4,500
8,200
7,870
8,370
3,900
5,050
4,730
7,040
5,240
7,620
4,410
6,430



Ficha J’
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34198
00306
54378
51768
70480
87350
33229
33604
51335
87362
51716
61722
51689
41740
00510
81401
00354
01058
87355
82172
87317
87359
51771
51719
84092
87324
51720
87339
67085
41533
39127
34054
85320
40276
« 01795

Anexo 4

Nombre

Purizaga Palacios Alipio
Querevalu Suarez Rolandi

‘Querevalu Yenque Cesar

Quesnay Castilla Jesus Alberto

Quispe Antezana Vicente

Ramirez Castro Juan Arturo
Ramos Navarro Vicente Felicia

‘Ravines Saenz Juan Antonio

Rengifo Mourao Walter Santiago
Reyes Bernuy Antonio Cleto

Reyes Rivadeneyra Hernan Augusto
Rivas Lizano Teodoro

Roldan Obregon Isidoro

Romero Morales Carlos Maurino
Rosillo Marchan Constantino

‘Ruesta Gutierrez Alfonso

Ruiz Tume Franklin
Saavedra Guerrero Felix
Sanchez Ramirez Emilio Santiago

‘Sanchez Zevallos Sigifredo

Seminario Garces Jorge Ricardo

Sierra Branez Adis Saul

Tavara Silva Segundo Baltaza
Toribio Castillo Teodoro Marin
Ullauri Moron Miguel

‘Urbina Vargas Adolfo Segundo
‘Valdivieso Garcia Oscar Manuel

Valdiviezo Garcia Walter Raul

Valera Tello Luis

Vasquez Ferreyra Carlos

‘Vasquez Valderrama Luis

Vega Garcia Ranulfo Decider

Velasquez Galvez Alberto

Venegas Antayhua Lizardo Donato
Vilchez Rosillo Armando

Comp. Unica

2,530
4,990
2,930
2,720
6,120
3,470
3,490
3,490
3,100
2,920
2,830
4,390
2,740
3,370
3,580
5,450
5,420
4,820
3,440
6,030
3,060
3,420
3,150
3,470
5,680
3,630
2,740
4,080
5,530
4,230
2,760
3,290
5,070
3,150
3,720

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

Total

4,580
7,040
4,980
4,770
8,170
5,520
5,540
5,540
5,150
4,970
4,880
6,440
4,790
5,420
5,630
7,500
7,470
6,870
5,490
8,080
5,110
5,470
5,200
5,520
7,730
5,680
4,790
6,130
7,580
6,280
4810
5,340
7,120
5,200
5,770
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Ficha

51772
34895
51722
87318
00709
02000
51723
01758
31480
51724
00287
75599
Y,/51731

( : Anexo 4

Nombre

Villanueva Gonzales Pedro Javier J

Villanueva Mauricio Hugo Antonio
iVinces Saldarriaga Fernando Javier
Vite Cordova Egberto

Yacila Chuyes Elbers Rafael

Yacila Yacila Jose Santos

Yalta Rengifo Joel

Yanayaco Yanayaco Rosendo

‘Yanez Escudero Carlos Camilo
‘Yengle Olivo Jaime Ricardo

Zapata Colan Santos Leoncio

Zapata Galvez Fernando
Zapata Moran Victor

Comp. Unica

2,650
1,670
2,270
3,580
3,580
3,630
2,330
4,230
4,040
2,800
4,490
4,840
3,240

Cierre de
Pacto

2,050
2,050
2,050
12,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050
2,050

:

Total

4,700
3,720
4,320
5,630
5,630
5,680
4,380
6,280
6,090
4,850
6,540
6,890
5,290



