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Sefores:
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Lima, 17 de octubre del 2018.-

I. PARTE EXPOSITIVA:

Vistos los autos en Audiencia Publica del 17 de octubre del 2018; e interviniendo como

Juez Superior Ponente la sefiora Cecilia L. Espinoza Montoya.

ASUNTO
Es materia de grado la Sentencia N° 208-2017-11°JETL, contenida en la Resolucién
N° CINCO, de fecha 09 de agosto del 2017, que obra en autos de fojas 293 a 302, que

declara:

e INFUNDADA la demanda interpuesta por JESUS PRECIADO MENA en contra
de REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A. sobre pago de incremento de AFP.

Agravios del demandante:
Mediante escrito de apelacién de fojas 306 a 313, manifiesta los siguientes agravios:
a. Del tenor literal de la clausula décimo primera del convenio colectivo 1997-
2000, vigente desde el 01 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 2000, no

se seflala que los conceptos remunerativos reclamados hayan pasado a formar

parte del sueldo bésico; argumento que no resiste el més leve andlisis juridico ya
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que atenta contra el Principio de Literalidad que consagra nuestro

ordenamiento legal.

Resulta ilogico sostener que el actor a partir del mes de marzo del afio 1997, su
béasico se viera incrementado en S/222.07 soles y que, de acuerdo al Juez,
corresponden a los conceptos de “Sueldo Jorn.48 hor, Bas.Art.84 DL25897 y
Bas.Art.8A DL25897”. De una simple operacion aritmética, se puede concluir
que el nuevo sueldo bésico no resulta de la inclusién de los dos conceptos de
AFP del sueldo béasico anterior, sino debido a otros aumentos remunerativos

que ha percibido producto del convenio colectivo 1997-2000.

El Juez sefiala que, de acuerdo a lo sefialado en la cl4usula trigésimo quinta del
convenio colectivo, las partes pactaron el pago de una compensacién tnica que
comprende la bonificacién por tiempo de servicios (quinquenio), asignacién
especial anual, asignacién extraordinaria, entre otros; conclusioén errada pues el
unico concepto compensado seria la bonificacién por tiempo de servicios

(quinquenio).

ANTECEDENTES

Teoria del caso del actor

[
.

ii.

El actor interpone demanda contra REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A. sobre
pago de incremento de remuneraciones dispuesto por Decreto Ley N° 25897
dejados de abonar desde el 28 de febrero de 1997 hasta la actualidad, asi como
que dicho concepto sea reincorporado en sus boletas de pago debidamente

discriminado a partir de la fecha en que fue suprimido.

Sefiala que ingres6 a laborar a la entidad demandada el 07 de noviembre de
1970 realizando la labor de Laboratorista Mayor en la Unidad Organica del

Departamento Técnico, cumpliendo el empleador con otorgarle sus boletas de

(3]
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pago con la discriminacién correspondiente de los conceptos remunerativos que
forman parte de su remuneracién mensual; con la promulgacion del Decreto
Ley sobre Creaciéon del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones AFP N° 25897, se dispone que a partir del momento de la
incorporacion del trabajador al Sistema Privado de Pensiones, su remuneracion
mensual se incrementa en 10.23% y 3%, procediendo la demandada con los
incrementos respectivos sefialados por ley de acuerdo al siguiente detalle:
BAS.ART.82.DL25897 corresponde al incremento de remuneracion del 10.23%
de su sueldo bésico y el concepto ADI.ART.82. DL25897 corresponde al
incremento de remuneracién del 10.23% de los otros conceptos remunerativos
fijos y permanentes que forman parte de la remuneracion mensual; asimismo,
el concepto BAS.ART.8B.DL25897 corresponde al incremento de remuneraciéon
del 3% de su sueldo bésico y el concepto ADL.ART.8B.DL25897 corresponde al
incremento de remuneracion del 3% de los otros conceptos remunerativos fijos
y permanentes que forman parte de su remuneracién mensual, conforme a lo
dispuesto por el inciso b) del articulo 8° del Decreto Ley N° 25897. Sin
embargo, en el mes de marzo del afio 1997 la empresa retira de su boleta de
pago los conceptos de incremento de remuneraciones otorgados por Decreto
Ley N° 25897 a los trabajadores que, como es el caso del recurrente, se afiliaron
a una Administradora de Fondos de Pensiones, fecha desde la cual no cumple

con cancelarle las remuneraciones de acuerdo a ley.

Teoria del caso de la demandada

iii.

El articulo 8° del Decreto Ley N° 25897, el mismo que desde 1995 se encuentra
derogado (articulo 8° de la Ley N° 26504) sefalé que, a partir del momento de
la incorporacién del trabajo al sistema privado de pensiones, su remuneracion
mensual se incrementari en 10.23% y 3%; no existe norma que ampare lo

solicitado por el actor.

(O8]
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iv.  La demandada siempre ha pagado dichos incrementos, la diferencia es que
hasta el mes de febrero de 1997 se realizd de forma disgregada; v,
posteriormente, se pagaron dentro de la remuneracién mensual del trabajador;
y, esto en virtud a que el 26 de febrero de 1997 se suscribe el convenio colectivo
de trabajo entre la empresa y el Sindicato mediante el cual se aprueba entre
otros puntos, la nueva conformacioén del bésico que incluye los conceptos de AF

y SNP.

v. El demandante y los demés trabajadores que vienen percibiendo estos
incrementos han resultado los més beneficiados con la inclusién de los montos
BAS.ART.82.DL25897 y BAS.ART.8B.DL25897 al nuevo sueldo bésico,
conforme fue establecido por la norma, porque estos incrementos a pesar de
tener naturaleza remunerativa, también se debe tener en cuenta que tenian las
siguientes salvedades, en el caso del incremento 10.23% no forma parte de la
base de célculo para la compensacioén por tiempo de servicios y en el incremento
3% no forma parte de la base para el célculo de horas extras, bonos, etc, por lo
que, desde el mes de marzo de 1997 pasaron a formar parte de la base para el
célculo de todos los beneficios sociales, obteniendo mayores beneficios que de

los otorgados por la norma.

Delimitaciéon de la Controversia

vi.  Dentro del marco de los agravios formulados contra la sentencia de primera
instancia, corresponde establecer si la demandada adeuda al demandante el
concepto de incremento del Decreto Ley N° 25897 desde el 28 de febrero de
1997 en adelante; y, si corresponde ordenar que la demandada reincorpore en

las boletas de pago los conceptos por el incremento previamente sefialado.

Tramite y sentencia
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vii.  Verificado el tramite correspondiente conforme al proceso ordinario laboral, se

procedié a emitir la sentencia; por lo que, corresponde verificar los agravios

presentados por el demandante.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

1. De conformidad con el articulo 370°, in fine, del Codigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum, refiere que cuando la apelacién es de
un auto, la competencia del superior sélo alcanza a éste y a su tramitacion, por lo
que corresponde a este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse inicamente al
analisis de la resolucién impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el
6rgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
propésito ya que se considera que la expresion de agravios es como la accion

(pretensién) de la segunda (o tercera, segtin el caso) instancia.

Resulta pertinente sefialar que el articulo 8° del Decreto Ley N°© 25897 establece: “A
partir del momento de la incorporacién del trabajador dependiente al SPP mediante
su afiliacién a una AFP, su remuneracién mensual se incrementa de la siguiente
manera: a) En el 10.23% de su remuneracién. Con dicho aumento, desaparece la
obligacién del empleador de aportar a otros sistemas de pensiones administrados
por el IPSS o por terceros, respecto al correspondiente trabajador; b) En un 3%
adicional sobre su remuneracion incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a)
precedente.”; norma legal que si bien ha sido derogado por la Ley N° 26504
publicada el 18 de julio de 1995, se mantiene vigente para aquellos trabajadores que

adquirieron su derecho con anterioridad a la fecha de la norma en referencia.

En el presente caso el actor se incorpora al Sistema Privado de Pensiones el 13 de
noviembre de 1993 conforme se observa del Reporte de Situacion Previsional que

obra a fojas 105; es decir, el demandante ingres6 al Sistema Privado de Pensiones
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cuando estaba vigente el articulo 8° del Decreto Ley N° 25897, en tal sentido en el

presente caso se mantienen vigentes los incrementos dispuestos en la norma citada.

Del analisis de las boletas de pago del actor

4. Delarevision de las boletas de pago del actor, se observa lo siguiente:

> Por concepto de AFP, el actor percibia la suma de S/147.38 soles. Cabe precisar
que los conceptos de Bas. Art.84 DL25897 10.23% y Bas. Art.8B DL25897 3%
son fijos en sus montos, mientras que Promedio Adi. Art.8A DL25897 y

Promedio Adi. Art.8B DL25897 se han promediado por ser variables.

Bas. Art.8A DL25897 10.23% 84.91
Bas. Art.8B DL25897 3% 27.45
Promedio Adi. Art.8A DL25897 26.46
Promedio Adi. Art.8B DL25897 8.56
TOTAL INCREM. AFP 147.38

> El sueldo basico del actor increment6 a partir del mes de marzo de 1997 en el

monto de S/222.07 soles.

Bas. Mar-97 1,742.68
Bas. Feb-97 1,520.61
Diferencia 222.07

6



TZ'0/8T | 9€7986'T | 0T°98Y'V | 98°992°CT | 0Z'89T°E | 0Z'8ES'Y | €5'8SL'Y | €5°062'T | L8'VEE'T | 66'6TE'E | 20'6LT'T sajejol

160 £€V'0 6€°0 660 ST°0 60 880 960 0 ¥9°0 09°0 03puopay

€0°009°C sapepljin

58'8 op[ans Uod osiuLdg

88'6- 0p[ans uls osiwiad

LETTI6 pepauiajug

£0°0S2'C ouy ap ul4 Ji3ei9

SE'BLTT Sauoloesep

SE'8LTT S3UOIIBIEA “JEID

09'T¢ 9L°€ET 09°1¢ 89'CC 89'CC T8'€C T8'EC ULd"WIY'gns

00098 un)'s peplie|odsy

0S'9€T |0S'9ET |O00'EvT |0SECT 00'80T |[08'8TT [0080T |OV'ELT |[OV'ELT |OV'ELT |OVETT Jedipuld uawily

0061 9|qoq "qos ezafiy

00'6T OIpaIA "qos ezally

vT'L8 0T'82¢ | ¥0'9L 78'09 3|qog odwanaigos

1961 €5°68 75'8C £5°68 olpalAl odwalaiqos

85°L0V ST'08€ |ST'08BE |[ST'08E |0¥'809 |ST'OBE sojuanbuing

00'€E€T‘9 eaun ugjpesuadwo)

00'050°C 0308 9p 24131

19°020°T "1X3 |ejaads3 uoieusisy

T6°0€S°T |epads3 ugeudisy

v8°0 2D "2BIUBWINY UIRY

89°L0V- 2D 2Py TddY diy

98'9- 20 "2IpY°ZddY "Rl

£ 2 DIpY Td4Y "9y

989 €S°CT SL'8 196 €89 98’9 £68S710 98'WV IpY

SY'LT SY'LT Sv'Le Sv'Le 0€'LT SY'LT %€ L68SC10 98°MY 'seg

€T'TT V1'8€ 90°LT ot'6c 1’12 €T'TT £68S210 V8'MY "IpY

1678 16'v8 T6'v8 T6'v8 T6'v8 1678 %E€C0T L68SC1A V8 MY ‘sed

TL'60T 10y gy"ulof opjang

89799 |89799 J0l433uy opjans ‘dwo)

00'080°T | 00°080°T | 89'ZvL'T | 89°ZVL'T |T19°02ST 19'02ST | T9°02ST | 19°02S'T [ LETIST | 19°025'T 02iség op|ans
ojuoly | ojuo | oow | ojuoy | ooy | ojuopy | ouop | ojuopy | oo | ouoy | ouon ojdacuo)

Le-unl | Lg-Aew | /g-iqe Le-tew L6793} | L6-3u@ | 96-dIp g6-nou | 9610 | gg-das | ge-ose

L66T OINNI V 9661 OLSOSDV 3d 0DVd 30 SY.LI109 NND3S SVAIIDYId SINOIDVHINNINIY 30 TVLOL

-y1-Y[-1081-0-9107-S689T N ‘dx5

VINIT 3d JININVINEd TVIO0EVT VIVS VI

YINIT 2d VIDILSN[ 3a YOIIAdNS ALI0D

TYIOIC

=[x

e} L

{

id

IO




11-y-Y [-1081-0-9102-56891 N “dxq
VINITAd ILNIANVINYAd TVIO4V VIVS VIdARd
VINIT Ad VIDILSN[ Ad ¥OI¥AdNS ALI0D

Od




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRIMERA SALA LABORAL PERMANENTE DE LIMA
Exp. N°16895-2016-0-1801-JR-LA-11

Sobre el Convenio Colectivo 1997-2000

5. Con respecto al Convenio Colectivo sobre clasificacién de los trabajadores y niveles
salariales que en copia obra de fojas 134 a 154, vigente desde el 01 de enero de 1997
hasta el 31 de diciembre de 2000, se citardn las siguientes clausulas: Clausula
décimo primera: “De acuerdo a lo pactado en la cldusula séptima del presente
convenio sobre niveles salariales, los sueldos basicos seran compuestos de la

siguiente forma:

CONFORMACION DEL SUELDO BASICO
ANTES DE ASCENDER O UNA VEZ
HOMOLOGADO UNA VEZ PROMOCIONADO
Nivel Bésico del Grupo Profesional Nivel Basico del Grupo Profesional
+ +
Complemento por Sueldo Anterior Complemento por Nivel de Desarrollo
SUELDO BASICO SUELDO BASICO

La nueva Estructura Salarial es la que se indica a continuacién:

NIVELES SALARIALES 1997
GRUPO SALARTAL NIVELES SUELDO BASICO
ACTUAL SALARIALES MENSUAL

1 2,530.00
2 2,340.00
3 2.170.00
4 2,010.00
5 1,860.00

7 6 1,720.00

6 7 1,590.00

5 8 1,470.00

4 9 1,360.00

3 10 1,260.00

2 11 1,170.00

1 12 1,080.00
13 1,000.00
14 980.00
15 830.00
16 750.00

El Sueldo Basico Mensual incluye los conceptos de AFP y SNP.
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DISTRIBUCION DE NIVELES RETRIBUTIVOS SEGUN GRUPOS

PROFESIONALES
GRUPO NIVEL NVEL NIVEL NIVEL NIVELES DE
PROFESIONAL ENTRADA APREND.I APREND.II BASICO DESARROLLO
Técnico I 14 13 12 11 10AL1
Técnico 11 15 14 13 12 11AL3
Auxiliar 16 05 - - 12 ALS
Administrativo

6. Clausula trigésimo segunda sobre Ingresos Netos Mensuales, se dispone que: “La

Empresa garantiza que el Total de Ingresos Netos Anuales de cada afio, a partir de

1997 serd como minimo, superior al Total del Ingreso Neto Anual de 1996 en los

siguientes porcentajes:

CUADRO N° 2

1997 1998 1999 2000

% Sobre Ingreso Neto
1998 10% | 18.80% | 28.30% | 37.28%

7. Cldusula trigésimo tercera sobre Procedimiento para el Célculo del Ingreso Neto

Anual:

1.

Para el calculo del Ingreso Neto Anual de cada afio (1996, 1997, 1998, 1999 y
2000), se sumardan todas las ganancias e ingreso de percepcion mensual y
anual, gratificaciones ordinarias (se considera una sola gratificacién por
vacaciones al aflo) y extraordinariamente, compensacion por tiempo de
servicios utilidades generadas en el ejercicio y todo beneficio creado o por

crearse, que haya percibido o generado cada trabajador.

2. Al resultado de lo calculado en el punto 1 se deduciran las ganancias por:

sobretiempo, gratificacion extraordinaria o cierre de pacto, bonificacién por
escolaridad y los ingresos adicionales de las ganancias previsionales (AFP 6
SNP).

3. Al resultado del punto 2 se le deduciran los Impuestos de Ley, aportaciones,

contribuciones, etc; tales como el Impuesto a la Renta que aporta el

trabajador (5ta, categoria) y también los aportes previsionales (AFP 6 SNP).

4. Al resultado del calculo anterior (punto 3) se le denominard INGRESO NETO

ANUAL. (...).

10
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8. Cldusula trigésimo cuarta sobre Monto Complementario: “(...) Si el INGRESO
NETO ANUAL GARANTIZADO del afio que se estd comparando fuera menor que el
INGRESO NETO ANUAL GARANTIZADO para ese mismo aifio, la Empresa

otorgard un Monto Complementario que serd considerado como un pago por una

sola vez por esta diferencia, caso contrario no existird Complemento. Este Monto
por tener cardcter excepcional y estar condicionado a no alcanzar el Minimo
asegurado, no servird de base de cdlculo para otros beneficios ni se incluird en la

remuneracién del trabajador. (...)".

9. Clausula trigésimo quinta sobre Compensacién Unica: “a) La empresa con el fin de

disefiar una estructura salarial en base a las definiciones hechas en el Titulo II,
otorgard por tinica vez una Compensacién por los pagos no contemplados en el
presente Convenio respecto a la Convencion Colectiva de 1996, tales como
beneficios, pagos, bonificaciones y todo otro concepto, etc. (...) d) Los conceptos que
se estardn Compensando son: Bonificacién por Tiempo de Servicio (quinquenio),
Asignacién Especial Anual, Asignacién Extraordinaria, Trabajo en Domingo,
Fijezas, Reemplazos, Bonif. Por Mantenimiento de Planta, Bonif. Por quiebre de
caja y todo otro concepto no estipulado en esta Convencién con respecto a la

Convencién de 1996. (...)".

10. ANEXO 1: “Ejemplo de acuerdo a la Clausula Trigésimo Segunda para el

calculo del Ingreso Neto Anual”

11
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Sobre el analisis de autos

11. Debe considerarse que el incremento en el sueldo bésico del actor a partir del mes de

marzo 1997 en el monto de S/222.07 soles, corresponde a la inclusién de los
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conceptos percibidos por el actor hasta el mes de febrero 1997 como resultado de la

reestructuracion salarial mediante convenio colectivo.

El Juez considera que el monto de S/222.07 se encuentra conformado por la suma
de los siguientes conceptos: Sueldo Jorn. 48 hor. S/109.71 + Bas. Art.8A DL25897
10.23% en S/84.91 + Bas. Art.8B DL25897 3% en S/27.45; y, respecto a los
conceptos Promedio Adi. Art.8A DL25897 y Promedio Adi. Art.8B DL25897
sostiene que se encuentran incluidos en el pago de la Compensacién Unica

establecida en la clausula trigésimo quinta del convenio.

Del texto del Convenio Colectivo celebrado entre la empresa demandada y su

Sindicato, se acuerda que el Sueldo Basico Mensual, que “incluye el concepto de

AFP”, resulta de la suma del Nivel Basico del Grupo Profesional més el
Complemento por Sueldo Anterior o Complemento por Nivel de Desarrollo. Cabe
precisar que el monto Complemento es de caracter excepcional por estar
condicionado a no alcanzar el minimo asegurado y no servira de base de calculo para
otros beneficios ni se incluirA en la remuneracién del trabajador; y, la
Compensacién Unica se refiere a los conceptos tales como bonificacién por
tiempo de servicios (quinquenio), asignacién especial anual, asignacion
extraordinaria, trabajo en domingo, fijezas, reemplazos, bonificacién por

mantenimiento de planta, bonificacion por quiebre de caja.

De lo expuesto, los conceptos Promedio Adi. Art.8A DL25897 y Promedio Adi.
Art.8B DL25897 no se encuentran incluidos en el pago de la Compensacién Unica
como sostiene el A quo; sino que forman parte del total de incremento por AFP
establecido por el articulo 8° del Decreto Ley N° 25897, conceptos que deberian

estar incluido dentro del haber basico del demandante.

Al realizar el procedimiento descrito en el considerando trigésimo tercero del
convenio colectivo para el célculo del Ingreso Neto Anual que va a derivar en el
sueldo bésico mensual, y analizando el Anexo 1 que lo ejemplifica; tenemos que si
bien en el punto 1 se suman todos los conceptos percibidos por el actor, incluidos el

concepto de Haber Basico que supuestamente considera los incrementos por AFP

5
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establecidos en el articulo 8° del Decreto Ley N° 25897 y el concepto de Adicionales
de AFP/SNP en el monto de s/170.00 soles; en el punto 2 se deduce el mismo
concepto de Adicionales de AFP/SNP en el mismo monto de s/170.00 soles y en el
punto 3 también se deduce el concepto de Aportes Previsionales en el monto de
S/4,110.00.

16. Por lo expuesto y en atencién a que en el numeral 3) del considerando trigésimo
tercero del convenio colectivo sefnala que se deduciran los aportes previsionales de
AFP; se concluye que la demandada inmotivadamente redujo el Sueldo Bésico
Mensual del demandante al no considerar los incrementos por AFP establecidos en
el articulo 8° del Decreto Ley N° 25897; por lo que corresponde amparar la
demanda y ordenar que la emplazada pague al actor la suma de S/34,265.46 soles
por reintegro de incremento de AFP por el periodo del 01 de marzo de 1997 al 15 de

julio de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

REINTEGRO DE INCREMENTO DE AFP
DEL 01-03-1997 AL 15-07-2017

Incremento N° de
Afios AFP Meses TOTAL
1997 147.38 10 1,473.78
1998 147.38 12 1,768.54
1999 147.38 12 1,768.54
2000 147.38 12 1,768.54
2001 147.38 12 1,768.54
2002 147.38 12 1,768.54
2003 147.38 12 1,768.54
2004 147.38 12 1,768.54
2005 147.38 12 1,768.54
2006 147.38 12 1,768.54
2007 147.38 12 1,768.54
2008 147.38 12 1,768.54
2009 147.38 12 1,768.54
2010 147.38 12 1,768.54
2011 147.38 12 1,768.54
2012 147.38 12 1,768.54
2013 147.38 12 1,768.54
2014 147.38 12 1,768.54
2015 147.38 12 1,768.54
2016 147.38 | 6m 15d 957.96
TOTAL 34,265.46

14
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17. Respecto a la pretension sobre la reincorporacion de los conceptos por AFP que

percibia el actor en la boleta de pagos, cabe precisar que el demandante no ha

cuestionado la validez del convenio colectivo que establecié una reestructuracion

salarial; en atencién a ello no es posible amparar este extremo de la demanda.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones antes expuestas, este Colegiado, administrando Justicia en

nombre de la Nacién, resuelve:

REVOCARON la Sentencia N° 208-2017-11°JETL, contenida en la
Resoluciéon N° CINCO, de fecha 09 de agosto del 2017, que obra en autos de
fojas 293 a 302, que declara Infundada la demanda, la que
REFORMANDOILA se declara fundada en parte.

ORDENARON que la demandada pague a favor del actor la suma de
S/34,265.46 Soles (TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 46/100 SOLES) por concepto de reintegro de
incremento de AFP, con el pago de los intereses correspondientes, con costos y

costas.

En los seguidos por JESUS PRECIADO MENA contra REFINERIA LA
PAMPILLA S.A.A. sobre pago de incremento de AFP; y lo devolvieron al 11° Juzgado

Especializado de Trabajo Permanente. -






