\ \ \
) ) |

ROLEOS DEL PERy
PETROPERU §. A,

[dero= S e fuanio







INDICE GENERAL







f.g%' :

{
g
|
:
t
|
g

INDICE GENERAL

ASUNTO Cldusula
(‘A”

Accidente de Trabajo y

{
‘ Seguridad Industria] .. 16
¢ Adelanto de Haberes . 29
| idelanto de Indemni-
! zaciones . . Coe . 30
| Alimentacién - 12
© Asignacién Especial | | 32
{ Asistencia Médjcs RN 14
. Asuntos Sindicales oo 22
{ Aumento de Sueldos y
Salarios . e e, 1
. Ayuda para sepelio . . 17
uB:r
Beneficips por enfer-
medad . . - - 15
Bienestay voB . ow m L 36
" Bonificacign por aisla-
miento . | | Pw ow s 38
Bonificacién por Esco-
laridad . : 23

- Bonificacién por Herra.

i
!

mientas . | 5

. Bonificacign - por quin-

quem’o....,... 39

N

Pigina




ASUNTO (lausula

Bonificacién por Ries-
-4 S
Bonificacién por Turno
o Guardia .

NC’P

Categoria de Trabaja-
dores . . . . . . . ..
Clédusulas exclusivas pa-
ra personal embarcado
AyT y OPS .

Clausula Garantia .

F(DPF

Dias feriados .

11

33

28

Duracién del Convenio

“E’}P
Empleo y Servicio Mi-
Htay . o . «"c & 4 s
Entrenamiento

‘{GPF
Gratificacién por FKies-
tas Patrias y Fin. de
Ano . 5 & W
Gratificacion por  Vaca-
CIONCE « o o e e e e e

— I —

138-151

19-52

3-12

119-120

118-119

PO e ot




)

o wmw,»unuxnwmcmwmmp-

~ASUNTO Clausula Pagina

iég!9

i  Horario de Trabajo . ., 2 13-19

f : '
GJEP)

f

1 lIgualdad de Condicio-

g nes . . . . . .. Coe 10 17-49

~ Indemnizacién por tiem- ‘

1 po de servicios . . | . 37 131-135
{ IHSthCIOn Vo e w 21 RYIEN] 09
r . '

) 4 (GMFE
i Movilidad . . ., . . . ' 9 3747
’ 61?5!
! .
|  Pensiones de Jubila-
eién . . . ., . . 35 a7 .
~ Permisos . . . .. . 20 - ia‘,iég
¥l Préstamo Administra- -
: tivo. . ... ... : 25 I[14-115
. Préstamo Vacaciona] . . 24 154
Ao -
. &(R’D
~ Reclamos . . _ . . . | 19 99-102
} g
: g4
-~ Sobretiempo . . . . . 3 L3

— I —




ASUNTO

Tiémpo de Viaje .
Trabajadores

zantes .

YVacaciones
Viaticos
Yivienda

o

Reempla-

oo b
R

" Cliusiila Pagina

Vet Ty

9

™

“T"

AT Y

5

8 3130

L(Y”

26 115-114
Rt 122.125
: 13 59-04

G

o, b wnd

Mate et A, By e

st s s e st ¢
TR N, 1 e e g S et v

TV

5%

g
i

Y 1
i




SERIOSER s e v
SRR e W s i

INDICE ALFABETICO




P

S

&




INDICE ALFABETICO

. NA”
Clausula Inciso Pégina

Atcidente de Trabajo y

Seguridad Industrial . . 16 . 8695
Accidente de Trabajo .-
Permiso - Dominical . . . 20 e 103

Accidente de Trabajo -

i Pers. Turnista - Bonif. 4 g - 26

i Accidente de Trinsito . 16 k-l 91-92

£ Actividades Culturales .

E Estimulo . . . . . . | 36 a 129
k Adelanto Hab. - Monto 29 a-b  120-12]
o Adelanto Haberes - Gas- _

i tos Médicos . . . . | | 14 e-f 0970

i Adelanto Indemnizac. . 30 a-c 121122
= 7 Adelanto - Posterg. Va-

! caciones . . . . . . | 26. c 115-116
M Ailaments . . o 135-136
'*f Alimentacién . . .. _ | 12 . 9359
~ Alimentacién - Desayu- ‘ .
- no - Almuerzo y/o Co-

{ mida . bik # &' 12 a T

Alimentacién - Justipre- ;

; cio monto . .- . . . . . 26 g 116

Ambulancia - Hospital :

! Los Organos . . . . . . 9 X 17 -
Aporte Empresa - PAE 21 d 107-108
_ Asignacidn Especial . . 32 125-126

: Asignaeién Vivienda

ops . ... .. . (AR 138 g - 4luo
Asistencia Médica . . 14 03-80)




Asistencia  Médica -
Area Metropolitana .
Asistentas.  Sociales -

Region Norte - Sur .
‘Asuntos Sindicales
Asuntos Sind., - Visita
Cent. Trabajo . . . . .
Atencién Médica ambu-
latoria
Atencién Médica convi-
vientes
Atenciébn Médica ONO
Atencién Médica OPS
Atencién Médica OPS-
OPP-OLE
Atencién Médica Plan-
tas Ventas Provincias .
Atencién Médica - Tra-
bajadores Jubilados . .
Atencién Problemas La-
borales - Secc.
Aval Prést. Vivienda .
Ayuda Alguiler Local
Sindical
Ayuda Biblioteca Sind.
Ayuda Deudos Trabaj.
fallecidos por muerte
natural . . .
Ayuds Empresa = SE-
NATI
~Ayuda Hijo de Trabaj.
fallecido por Acc. Trab.

--------

..........

.......

........

Laboral -

Clausula

14

36
22

22
14
14
14
14
14
14
14

15
13

22

22
1T

21

16

R 3 S

Inciso Pigina
T8-79
f 130-131
109-112
R T
79
g-h 70
a 6667
1 71-72
m-s 73-76
z 78
k 71
d 101
m 64
i 111-112
g 111
d 96
g 108-109
1 90

LA TU T T, TR T

B LY e
) oA = 2D et . 14
vo T N e e




Y Y

Ayuda Sepelio . . . . .
Ayuda - Sepelio - Fam,
Ayuda viaje a Lima pa-
ra tratamiento médico .
Ayuda Viaje Vacaciones
Iquitos . Coe ..

Becas al mérito - Monto

Becas ESEP . Monto
Becas Est, Univ. ntimero
Beca. Hijo Trabaj. falle-
cido por Acc. Trabajo .
Becas Univ. Lima -
Monto . . [ . .. .
Becas Univ. Prov, -
Monto ... . . . . . .
Beneficio enferm. ONO
Beneficio enfermedad -
Requisitog . . . . . |
Bienestar . . . . . . _
Biblioteca Sind, Ayuda
Bonificacién Aislamiento
Bonificacién Escolari-
dad - Monto . ..
Bonificacién Jornada en-
tre un turno y otro .
Bonificacién Manteni-
miento Plantas .

Clausula Inciso Péagina

17
17

14
26

‘GBS}

21
21
21
16

2l

21 -

15
15
36
22
38
23

4

5

— VIT —

L s gyt

a-d-
b

oo

95-96
96

74

117-118

107

1006

105
90-61

105

15
82.85

81
129-131

111
135-136

3

2425




Bonificacién, Personal
ONO - Sobretiempo gin
transporte alimentos -
Pago . . « + = = " °
Bonificacién Plant. Ven- .
tag y Aeropuerto Pro-
vincias Pago en sustitu-
cibn transp. - - -+
Bonificacién Quinguenio
Bonificacion Riesgos

Bonificacién Riesgo - Psa-
gadores pers. - Caj.chica
Bonificacién Selva . .

Bonificacién - Tas8s Tur-
no o Guardia . - - -
Benificaciébn - Trabzj.
Campeo sin fransp. glim.

Bonificacién 509% - Tra-

‘bajo Domingo - - -+ - *
Bonificacibn Tuwrno O
Cusrdia -+ - ¢+ ¢
Bonificacién Turno -
Guardia Accidente - Tur-
no Guardia . - - - - -
Bonificacién Uso de He-
rramientas propias . .

Bonificacién Vivienda -
incorporada &l Bésico .
Bote motor - OPF . » -
Botines de seguridad -
operadores Y PeTs. mant.
Botiquines emergencia .

e VAL

Cléusula Inciso

12

12
39

Ul

12

5

13
16

16 -
16

¢

Pigina

55-50

5G
130
30-31

3(-31
29

wh

5w ab o




rtimy u.v,«:,m:mm:««-u.rm'smamaummmw

LWL e i)

A

Jase

~ ..Compensacién

Calendario dias feriados
Lambio horarig trabajo
Cambio horario trabajo -
mutuo acuerdo . . . , .

Cléusula TIneigo Pigins

MCN

Cambio rol vacaciona] .

Camerinos . mejora -
pers. Div. Campo ONO
Carta Fianza . Interna-
miento Hospita] .,

Casos trabajadores re-
emplazantes . . .,
Categeri_a igual por tra-
bajo igua}
Categoria trabajadores .

aplicacién S
Comisién accidente de
‘trabajo . | o w o
Compensacién naufra-

" gio - incendio o acc. em-

Darcaciones: Y aeronaves
transfe-
rencia pers, de campo .
Construecién comedores

- Clausula de Garantia -

Contratacién preferen-
cial hermanos e hijos:
de trab, . :

Cuota sind. . descuentd

BN |

16

16

34
22

— IX

a 31-33

¢ 13

f 1416

f 116

5 130

d 68-69

a 97.98

a 19

a-m 4959
5-12

g 89

f 94

] 1819

2 57

2 126-127

f ‘111




i W
N ET AT B

. . '
CAREE. T G RER We N a-
B L 2 A e R A il

Clausula Inciso Pdgins
tlDii

.Demora - releve de

guardia - sobretiempo . 3 e 21
Descuento - cuota sind. 22 & i s
Detencién - trabajadores :
permiso . " 20 b 103 5
Devolucién de v1v1enda i
trabaj. Ref. Iquitos . 13 1 64 C N
Dias Feriados . . . 7 a-f 31-34 {

Dirigentes Sindicales - &
derecho promociones 22 a . 109
Dirigentes Sindicales - sl
facilidades . . 22 - c 110 S
Dirigentes Smdlcales - K

" Fed. intervencién Neg.: . o
Col. . ... . .- . 22 j 112 2
Dlstrlbucxon de turno< i 4 e 95
Divulgacién- sistemsz - -
clasificacién . . . . . . 11 h 31 #
Duracién Convenio . . 40 137 e
Duracién transporte - . Ty
parte jornada trabajo . 8 a 34.35 27
Duracién viaje turnista - o
diurnista Ref. Iquitos . 3 11 23 £

llE” ' . _

- .Ejemplo aplicacién Cléu- , \
sula Garantia . . . . 17 8-12 Eds
Elementos de proteccxén <) s
personal . . .-. . . .. 16 b-d  86-88 &5 4




Clausula Inciso Pagin

Emergencia atencién mé-

£
4
&
g
&

s 1. 14 3 70-71
Empleo y se"v mlhtar 34 h 127
Enfermedad larga du-
Fedlnl ol 15 d 81-82
Entrenamiento - capamt 33 120
Equipo buceo OPP . . 16 p 94
Escolaridad - bonifica- o ,
cién - Monto . . . . . . 23 a .-113
Estimulo - actividades :
culturales . . . . . . . 36 - a 129
‘ Estudios umvnrsztarms -
: Becas . . . . . 4] b 104-106
-3 Evacuacién via aérea - :
~ & asistencia médica . . . 14 65-66
55 Examen ginecolégico 14 05
- Examen médico periédi-
s co obligatoric . . . 14 ¥ 74-75
= Examen médico pemodl- '
. i €6 - permiso . . . 20 g 104
i Examen médico - Plan- -
~ & tas Petroquimicas . . . 14 i 70
g Expendedores - Tickets
alimentacién . i 6 a 30
léF?f
Facilidades - dirigentes :
sindicales . . . . . 22 és " o+B1l
. Fallecimiento - acmdente _
trabajo - Pago . . . . 16 i ue

NES, s gl




Clausula
Fallecimiento  trabaja-
dor - Plan -Solidario . . 17
Fallecimiento  familia-
res - Ayuda . . . . .. 17
Fallecimiento  familia-
reg --Permise . . . . . 20
Feriados a trabajadores
sin Acc, de Trabajo . . 16
Fiestas Patrias - Fin de
.Afio - Gratificaeidn . . 28
Fonveope . . . , . . . 13
l(G,3
Gratificacién Fiestas Pa-
triags - Fin de Afio . . 28
Gratificacién Vacacional 27
Guardia pasiva . . . . 4
L&H)’

Haberes adelanto - Monto 29
Horario corrido - oficina

administrativa - Operac. .2
Horario de trabajo . . . 2

Horario de trabajo fle-
xible OPP . . . . . . . 2

- Horario diario y de”ve-
anoe . . ... .. ... 2

Horario 56 horas sema-
nales OLE - OPP . . . 2
— XII —

Inciso Pigina

93-9¢

96

~102-103

92-94

L19-12¢
6263

119-120

118-119
- 25

120121

19
13-19

16-17
13

14-16

R e T, o SR

O ne

5

I

S RATAR LRGN e Y

AN i o

[V

Lubisys

L ER LT

* L 2 = v i =S i o
" S WL W W T TR T ETRE TR




ERFEIER Y

MSATSr R vy

ARG R bt

AR AT

Arsan,

It - whiﬁ;.

e

Liz

ORI

. Horario 56 horas sems-

nales Dia Domingo .

Horas minimas de sobre-
tiempo . v & g
Horas no consideradas
sobretiempo operaciones

Igualdad de condiciones
Iguaidad de condiciones
mujeres . o
Inalterabilidad - ro] de
turnos . . . |, . . |
manente - Pago

Incorporacién al bisico -
bonificacién vivienda

~Incremento de sueldos y

salarios . e B e
Indemnizaciones adelanto
Indemnizaciones tiempo
de servicios

Ingreso trabajadores a
Univ. - Solic. Transf .

‘Inicio de reemplazo -

trabajadores reemplaz, .
Inicio vacaciones . dia
de descanso . . NPT
Inseripeién padres jubi-
lados PAMF ., . , . . |

Cliusula TIncige Pagir

2,

1416

3 b 19-20

3 g 21.22

g

10 a-d  47.49
10 e 48
4 d 25
ia h o _ 8990
13 i 62
1 15

30 a-c 12112
37 ae 13013
21 e 108

18 a  97.08
26 d . 116
14 o 66




Clipsula Incise

Intervencién dirigentes

sindicales Fed. Neg. Col. 22

Imstruceién . . . . . . 21
Instrueceién primaria
gratuita - Ref. Iquitos . 21
Investigacién falta - me-
didas disciplinarias . . 19
K{J!’S
Jornada 48 horas . . . . 2
Jornada 44 horas . . . . 2
Jubilaciéon pensiones . . 35
Justiprecio alimenta-
cién - Monto . . . . . 26
Justiprecio movilidad -
ONG . ... ...... 9
Justfprecio movilidad -
Consultas médicas . . . 9
‘lLF!

Labor en hora de refri-
gerio . . . . . . . ..
Lavado de ropa - -OPS . 36
Local sindical - mante-

miento . . . . . ., . . 22

Local sindical - ayuda

alquiler . . . . . . SN 22

Lugares apartados - via-

Heos . . . . ... .. 31
— XIV —

Pagina
112
104-109
104

100-101

13
13
127-128
116
37

46-47

20-21
129-130

11}

111-112

125

bt

SRR RS TN RERS T, Eat

RS TR i i e D e B S8

TEBTREAN

e Ea i P
S g

T

s




g
- g _ Cléusula Inciso Pigina
i 5

i Lugares lejanos - hora-
5 B rio de trab. 56 hrs, se-
Lok manales . . . . , . | 2 “f 1416
L g £¢ Fed

L2 Mantenimiente - local

1¢ ¥ sindieal . . . . . . . . 22 h 111
E‘ : Medidas disciplinarias - ‘

W investigacién de faltas . 19 c 100-101
bE Mejora camerinos - per- 2 5 o, |
pos al Div, Campo - ONO 36 e 130
E i Monto Desayuno - Al-
muerze y/o Comida . . 12 a 53-54
bz Movilidad . .. . . . . 9 37-47
b Movilidad al y del aero- :
§ puerto - OPS . . . . . . 9 ¥ 45

Rl Movilidad asuntos sind. 9 q 44-45
: Movilidad escolares . 9 - T 40
> Movilidad familiares 9 b 37
‘ Movilidad familiares fa-
Hecidos . . . . . . . 9 d 38-39
~ % Movilidad familiares de
trabaj. fallec. - OPP -
OPS . . . . 9 o 44
Movilidad famlhar OPP 9 n 4344
Movilidad OPP - vaca- e
ciones escolares . . , 21 f 108
R Movilidad personal Pta -
i 7 .Vtas. Provincias . . . . g k 42 -
] i Movilidad Pta. Callao . 9 8 45
F1 — XV —

a5




Movilidad

Cléusula in;i&o

renuncia - ju-
bilacién o despido . . 9
Movilidad Ref, Iquitos . 9
Movilidad renuncia - ju-
bilacién OPS - OPP . . 9
Movilidad sepelic - ONO e
Movilidad sobretiempo . 9
Movilidad . trabajadores
CAINPO . .+ =« « = + = o & 9
¥iovilidad trahajadores
fallecidos . C e 2
Movilided tratamiento )
agistencial . . . . . .. 9
Movimientos temporales
dé persenel . . . . . . 2
Mudanza - permiso . . 20

“P!?

"PAF - Aporte Empresa 21
Pago accidentes de trab. 16
Page. adelantado. Ali-
menteacién personal Ope-
raciones que labore fue-
re &rea normal de trab. 12
Pago alimentacién cho-
feres turnistss Pta, Vta.

Prov. . . . . o B e w
Pago alimentacién Desa-

yuno -
Comida .

12

Almuerzo y/o
12

— XVI —

o

m

43
39-40
45-40

40-41
41-42
41

17-18
103

107-108
88-89

56-57

'Tl
oAl
(ee]

(3}

53-54

R sty

PNk i




\

T
/

/

}

i e, AL T u.w:_mmmunrzv;w,\‘:\:n‘.nu%-.;.m;::,.v.;

AT Ttz g

LT

S

o

13

Luar.

arg

e

Pago alimentacién hora-
rie corrido oficina , .

Fago cambio jornada de

trabajo . . . ... . . .
Pago de promedio - tur-
nista . T [T
Pago - fallecimiento ac-
cidente industrial . . . .
Pago - incapacidad per-
manente . . . ., . . .
Pago integro - remune-
racién por enfermedad .
Pago labor dias feriados
Pago 8 hrs. - doble jorn.
Pago promedio - cambio
turnista a diurnista .

Pago sobretiempo - dias
ordinaries . . . . . . .
Pago sobretiempo por
dia de descanso . . . .
Pago. sobret. - tiempo
doble . . . . . P oal e o
Pago vacaciones - oport.
PAMF - Insc. padres jub.
Pensién de jubilacién .

Pérdida de vacaciones -

gratificaciones . . . . .
Permanencia campo -
falta de transporte .

Permiso - Acc. de Trab.
_Permiso - Asist. IPSS
_Permiso con dominical .

— XVII —

Cliusula Ineciso

12

3

3
26
14

35

27

2
20
20
20

(4]

by £y D by

Piagin

38
14
26
950

90

- 80-21

33
25-26

20

22-23
115
66
127-128

119

15-16
103
103

103-104




Permiso - detencidén de
trabajador . . . . . . .
Permiso - examen mé-
dico periédico . . . . .
Permiso - fallecimiento
familiares - ampliacién
JPermiso - mudanza .

Permiso sindical caso
excepcional . : .
Permiso sind. - proced.
Plan Previsién . ..
Plan Solidario - Falleci-
miento trabajador . . .
Précticas univ, - Oper.
Préstamo adm. emplead.
Pensiones de-jubilacién .
Préstamo vacacional . .
Préstamo de vivienda -
5
Préstamo vivienda - In-
tereses que paga la, Emp.
Preven. acecid, de trab.
Procedimiento - formu-
lario - reclamos individ-
Procedimiento . recla-
mos individuales . . . .
Programa de seguridad
e higiene industrial .

— XVIII —

L4

Clausuls . Inciso

20
20

20
20

22
22
35

17
21
25

2
L8]

24
13

13
16

19
19

16

Péigina

103

104

102-103
103

110
109-110
128

95-96
107
114115

127-128

- 114

64

63-64
89

101-102
99-100

86

o R

B T
Wy

Kot Bl B Wi Rl

S




Cliusula

) “Q"

Quinquenio - bonificacién
Quiebra de caja - caje-
ros pagadores .

39

6

s
R.

Réeord vacaciones . en-
fermedad . ..
Reclamos colectivos -
agends sindicato .

Reclamos . sindicales -

reuniones mensuales .

Reclamos individuales -
procedimiento . ..
Reclamos sobre categor.

Reclasificacién de obrer.

Reduceién turno o guard.
Reemplazo definitivo -
trabaj. reemplazantes
Refrigerio dentro de jor-
nada de sobretiempo
Reingreso al trabajo .
Remuneracién igual por
trabajo igual . i
Reparacién de vivienda .
Requisitos para el as-
censo . ¢ i om s
Restaurantes particula-
res - Puecallpa .

— XIX —

10
18

11

i2

Incise

[STTR SUPRP

Pagina

136

30

116 -

100

101-102

99-100
51
51
27

9899

22
82

47-48
62

50

. 58




.Clausula Inciso Pdgina

Retorno vacaciones obre-

ros - sin pérd, dominical 26
Revisiones peri6dicas de
categoria . . . . . . . 11
Revisién permanencia en
el campo OLE . . . . . 2
Rol de turnmeo- inaltera-
bilidad . . . . . . . . 4
Rol vacacional . . . . . 26
Ropa cama - personal
campo OPS . . . . . 36

Ropa.de trabajo - imple-
mentos de seguridad . . 16

L‘S}F
Salarie dominical - per-
misos sin pérdida . . . 20 -
Seccién laboral - aten-
cién problemas laborales 18
SENATI - ayuda Emp. 21
Servicio Milit, y empleo 34

Sétimo dia - Ref, Iquitos
y Ref. Pampilla . 3
Sobretiempo . potestat. - 3
Sobretiempo - comple-

tando 48 horas - Pago 2

Solicitud - transfe. in-

greso trab. a universid. 21

Surtidores agua - OPP 16

—— e

o 0q Q. =y

e 3

129-130

95 :

103-104
L o5

108-109 -

127

23-24.

23
14

108
95

RIEL £ i i

R R

WD

LR e

R %M

W

,IQL’-\.’.&»ll:E?:::.i!.'ﬂ'zi,;.)P!u]:-;"fa.,vt;....!!\.', et

e 0 € B R TN St A Enag g S9380 s,

Mg




Clivsule Ineiso

éG’E‘S?

Tasa de alimentacién en
gobretiempo . . . . . .
Tasa especial - tiempo y
medio . . . ... ...

Tasa horaria pers. ONO -

Termos personal ONO -
entrega . . . . . . . .
Tiempo de espera .

Traslado a pie personal -
OLE-- OPS, tlempo viaje
Tiempo de viaje . .

Trabago dentro del &ﬁa
de viaje . . . .. . ..
Trabajo en refngeno .
Trabajadores -jubilados -
atencién médica . .

Trabajadores reemplaz.
Trabajadores reempla-

" zantes - casos . . . . .

Trabajadores reempla- -

zantes - inicio reemplazo
Transferencia de traba-
jadores - preferencia

Vacaciones - adelanto o
postergacién . . . . . .
Vacaciones escolares -
movilidad OPP . . . . .

dé‘V?S

12

B o

o0 00

A I

14
18

18

18

- 11

26

21

T bt

a-C

Pigina

22

71
97-99

- 97-98-

97
50

113

- 108




Clausula

- Vacaciones gratificacién 21
Vacaciones inicio - dfa

de descanso . . . . . . 26
Vacaciones - préstamo . - 24
Vacaciones récord - enf. 26
Vacaciones rol . . . . . 26
Vacaciones rol - cambio 26
Viaje 'vacaciones - Iqui-

tos ayuda . . . 26
Viaticos - monto . . . . 31
Viaticos - sitios apartad. 31
Visita centro trabajo - -
asuntos sindicales . 22
Vivienda . . . . . . . 13
Vivienda - asignae. OPS 13
Vivienda - ONO . . 13
Vivienda - reparacién . 13
Vivienda - visitas de
inspeccién . . . . . 13

— XXII — -

Inciso Pégin

a-Cc

d

prepon §om G '

O

118-11¢

116
114
116,
115
116

117-11
122-12

125

110-11

29-04

61-02.

59-60
02,

60

5 o~ L A e T A (A k0 a1 B V9 M bk it s,
. wd




PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU S.A.
CONVENIO COLECTIVO UNICO DE
TRABAIO

El presente Convenio Colectivo alcanzara

~a todo el personal de Petréleos del Pert,

PETROPERU S.A.

Clausula Primera

AUMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS

La Empresa otorgard a su personal per-
manente de planilla diaria y mensual un
aumento de sueldos y salarios a aplicarse de la
siguiente forma:

a) La Empresa otorgard a su pérsonal per-

manente de planilla diaria un aumento
de 2.71 intis por hora para el personal
que labora 44 horas semanales. Para el

i







PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU S.A.
CONVENIO COLECTIVO UNICO DE
TRABAJO

El presente Convenio Colectivo alcanzara

- a todo el personal de Petrdleos del Perq,

PETROPERU S.A.

Cliusula Primera

AUMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS

La Empresa otorgara a su personal per-
manente de planilla diaria v mensual un
aumento de sueldos y salarios a aplicarse de la
siguiente forma:

a) La Empresa otorgard a su pérsonal per-
manente de planilla diaria un aumento
de 2.71 intis por hora para el personal
que labora 44 horas semanales. Para el
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EJEMPL O: (Calculado sobre posiblé estimado
de lo que pueda ser la variacién de Indice
de Precios al Consumidor).

Acumulado de Enero/Marzo: 115.49/0

Meses  Variacidn Mensual Acumulado Trimes-
Estimada {INE)} - tral Estimado

Abril 4.5 O/o 120.6

Mayo 4.2 OJo 125.7

Junio 4.0 9/o 130.7

Posible aumento estimado considerando
la variacién mensual calculada.

=t = 1,1325 = 13.950/y

¢) La Empresa otorgard un incremento so-
. bre los sueldos y salarios basicos vigentes

al 30 de Setiembre de 1986, consistente

en el porcentaje de variacién que expe-
rimente el Indice de Precios al Consu-
midor para’ Lima Metropolitana, que
clabora el Instituto Nacional de Esta-
disticas “INE” para el perfodo compren-
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dido entre el 19 de Julio y el 30 de

Setiembre de 1986, con fecha efectiva
01.10.86.

EJEMPLO: (Calculado sobre posible estimado
de lo que pueda ser [a variacion de Indice
de Precios al Consumidor).

Posible acumulado Enero a Junio: 130.79/0

Meses Variacion Mensual Acumulad o Trimes-
Estimada {INE) tral Estimado
Julio 4.0 9o , 135.9
Agosto 3.8 9/o . 141.1
Setiembre 3.5 O/o 2, 5 4 i)

Josible aumento estimado considerando
a variacion mensual calculada.

146.0 |
1400 _ 1171 = 11710
130.7 H fo

1) La Empresa otorgard un incremento so-
bre los sueldos v salarios bésicos vigentes
al 31 de Diciembre de 1986, consistente
en el porcentaje de variacién que expe-
rimente el Indice de Precios al Consu-
midor para Lima Metropoelitana, que
elabora el Instituto Nacional de Esta-

4
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distica “INE”, para el periodo compren-
dido entre-el Iro. de Octubre y el 31 de
Diciembre de 1986, con fecha efectiva
34.42:56,

i EJEMPLO: (Calculado sobre posibles estima-
i dos de las variaciones del Indice de
/ Precios al Consumidor).
| " Posible acumulado Fnero g Setiembre:
2 ‘ ' 146.00_/0_ '
:\ | Meses  Variacién Mensual Acumulado Trimes-
P Estimada (INE) - tral Estimado
> | Octubre 3.5 9/o 151.1
" | Noviembre 3.0 ojo 155.7°
f Diciembre = 3.0 9/o - 160.3
Posible porcentaje aumento estimado:
160.3 ' '
| = 1.0977 = 9.790/
( 146.0 :
) Cldusula de Garantia
- La Empresa garantiza que si en. un

-| determinado mes del afio, segiin el Indice de

, ~5—
|




‘Precios al Consumidor que publica el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la inflacién
supera el 769/o; otorgara en dicho mes un
reajuste sobre los sueldos vigentes a esa fecha,
equivalente al porcentaje resultante de dividir
el porcentaje oficial de inflacién acumulada
incluyendo la base cien, entre el porcentaje
acumulado de incrementos de sueldcs otorga-
dos por la Empresa hasta ese mes. De esa
manera quedara igualadas el crecimiento de
sueldos v la inflacion acumulada.

De producirse esta situacidon antes del
mes de Diciembre, a partir del siguiente mesy
hasta Diciembre, la Empresa otorgard reajus-
tes mensuales de sueldos, equivalentes a los
porcentajes de incremento mensual del Costo
de Vida, respecto al mes anterior v seran
aplicados sobre el sueldo vigente a esa fecha,
de manera que crezcan en forma paralela los
sueldos y la inflacidon, debiendo terminar
iguales al 31 de diciembre.

Queda entendido que de producirse la
necesidad de aplicacion de esta Cldusula,antes
de haberse otorgado alguno (s) de los ajustes
de sueldos incluidos en la propuesta de la
Empresa, éstos quedaran automdaticamente sin
efecto, en razén de que la indexacidén produ-

—6—
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cida absorve dichos aumentos y que el objeti- :
vo fundamental de la Cldusula de Garantia es .

que a fin de aflo terminen izuales el crecimien-
to de sueldos y la inflacién acumulada. Esta
Clausula en igual forma es de aplicacién para
el personal de planilla diaria.

Asimismo, la presente Cléusula de Ga-
rantia se aplicard si el Gobierno no otorga
ningun aumento, reajuste, bonificacién y/o
anticipo que sea aplicable al personal de 14
Empresa. En todo caso se aplicard lo que
mejor favorezca al personal trabajador de la
Empresa.

Forma parte de este acuerdo, losg ejem-
plos que se anexan sobre aplicacion de la
Cldusula de Garantia.




Si 1a inflacién supera el 760 /0 en el mes

EJEMPLO DE APLICA CION
CLAUSULA DE GARANTIA

Crecimiento Coste de Yida

. de Agosto.

MES Yariacion
Mensual

DiC. 83 -
ENE. 84 7.3
FEB. 8% 8.3
M.AR. 84 6.9
“ABR. 84 7.9
MAY. 84 5.3
JUN. B84 7.8
JUL. B84 8.2
AGO. 84 8.8
SET. 84 6.8
oCcT. 84 6.0
NOV. 84 5.4
DIC. B84 5.3

*, Ajuste para igualar Crecimienio de Su
miento Costo de Vvida en el momento

Variacion
Rcumulada

100.0
107.3
116.2

. 124.2
134.0
141.1
152.1
£4.6

179.1

191.3
202.8
213.7
225.0

Crecimienio
Variacién
Mensual

20.0

14.81%
6.8
6.0
5.4
5.3

supere.c] 76%/o, lo gue ocurre en Agosto:

. 0/0 Inflacion Superior al 769/0

. =
0/0 Acumulado Incremento de Sueldos

8

178-1

eldos con Creci- |

de Sueldos
Veriacion
Acumulada

100.0
130.0
130.0

130.0
130.0
130.0
130.0
156.0
179.1 |
191.3

202.8 "I,

213.7
225.0

que la inftacion !

.= 14.81°/¢

156.0

i

e
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|
| |
,‘ ‘St la inflacioén supera el 769/0 en el mes
| | de Setiembre,

Crecimiento Coste de Yida Crecimiento de Sueldos

f MES Variacién  Variacién Variaeién  Variacién
!, - Mensual  Acumulade Mensual Acumulada
' | Dic. 83 — 100.0 — 100.0
’ f ENE. 84 £ 7.3 107.3 30.0 i130.0
"1 | FEB. B2 8.3 116.2 = 130.0
8 ‘! MAR. 84 6.9 1242 - 130.0
P | ABR. 84 7.0 1,33.0, - ~130.0
| MAY. g4 6.5 14116 — 130.0
4] JUN. sa 6.5 150.9 — 130.0
TooJuL. sa 6.4 160.5 20.0 156.0
AGO. 84 6.0 i7o.1 - - 156.0
SE'T. 84 6.0 180.3 15.58%  180.3
X OCT 84 4.9  189.2 4.9 - 189.2
. | NOV. 84 4.6 197.9 4.6 197.9
© | bic. 8a 4.5 206.8 4.5 206.8

* Ajuste para igualar Crecimiento de Sucidos con Creci-
" miento Costo de Vida en el momento que la inflacién
supere el 76%9/0, lo que ocurre en Setiembre:

& o) % 5 [ A
. /o Inflacion Superior al 76%/0 — 180.3 _ 15.589/0

"%/0 Acumulado Incremento de Sueldos  156.0




Si la inflacién supera el 769/o en el mes
de Octubre. :

Crecimiento Coste de Vida  Crecimienio de Sueidos.

HMES Yaraeidn  Variacién Yariacién  Variseibn

Mensual Acumulada Mensoal Acumulada

pic 83 — 100.0 - 100.0
LNE. 84 7.3 107.3 30.0 130.0
FEB. 84 “8.3 116.2 — 130.0
MAR. 84 6.9 124.2 — '130.0
ABR. 84 6.3 * 132.0 — 130.0
MAY. B4 6.0 139.9 — 130.0
JUN. B84 5.5 147.6 — 130.0
JUL. 84 5.3 155.4 20.0 156.0
AGO. &4 4.9 163.0 = 156.0
SET. 84 4.8 170.8 — 156.0
OCT. 84, 4.5 178.5 14.42% 178.5
NOV. 84 4.5 186.5 4.5 186.5
Dic. 84 4.5 194.9 4.5 194.9

* Ajuste para igualar Crecimiento de Sueldos con Creci-
miento Costo de Vida en el momento que la Inflacién
supere ¢l 76%/0, lo que ocurre en Octubre:

O/0 Inflaciébn Superior al 76%/0 178 .
78.
= 8 5: 14.42%0a

==

©/0 Acumulado Incremento de Sueldos 156.0

= 1)
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Si la inflacién supera e

de Noviembre -

MES

DIC. 83
ENE. 84
FEB. 84
MAR. 84
ABR. 84
MAY. 84
JUN. 824
JUL. 84’
AGO. 84
SET. 84
OCT. 84
NOV. 84
DiC. 84

7.3
8.3
6.9
5.5
5.3
5.0
5.0

4.7°

4.6
4.4
4.4
4.4

Crecimienis Costo de Vida
Variacién
Mensual

Yariacién
Acumulada

1060.0 -

107.3
116.2
124.2
131.0
137.9
144.8
152.0
159.1
166.4
173.7
181.3
189.3

[ 769/0 en el mes

Crecimiento de Susidos

Yariacién

Yariacién

Mensual Acumulada

30.0

5.65%
4.4

100.0
130.0
130.0
130.0
130.0
130.0
130.0
156.0
156.0
156.0
i71.6
181.3
189.3

* Aljuste para igualar Crecimiento de Sueldos con. Creci-

miento Costo de Vida en ej
supere el 76° /0, o que ocurre en No_vicmbrp: i

O/o Inflacidn Superior al 76%/0

- -
1S

181.3

momento que la Inflzcion

= ='5.65%0

®/0 Acumulado Incremento de Sueldos 171.6

—-11—




Si la inflacidn supera el 769/o en el mes

de Diciembre.

Creéimien?n Costo de Yida

Crecimiento ce Sueldas

MES Variacion  Variacion Yariacion  Yariacion
Mensual Acumulada Mensual Acumulada
Dic. 83 — 100.0 . 100.0
ENE. 84 7.3 107.3 30.0 130.0
FEB. 84 8.3 116.2 — 130.0
MAR. 84 6.9 124.2 - 130.0
ABR. 84 4.8 130.2 — 130.0
MAY. 84 4.5 136.1 — 130.0
JUN. 8a 4.5 142.2 — 130.0
JUL. 84 4.3° 148.3 20.0 156.0
AGO. 84 " 4.2 154.5 - -— 156.0
SET. 84 4.2 161.0 — 156.0
OCT. 84 4.1 167.6 10.0 171.6
NOV. 84 4.1 174.5 — 171.6
DIC. 84 4.3 182.0 6.06% 182.0

* Ajuste para igualar Crecimiento de Sueldos con Creci-
la Inflacién

miento Costo de Vida en el momento gue
supere el 76%/0, lo que ccurre en Diciembre:

%/0 Inflacién Superior al 7690 182.0

®/0 Acumulado Incremento de Sueldos 171.6

=6.06%0
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Clausula Segunda

HORARIO DE TRABAJO

a)

b)

La jornada legal de trabajo es de 48
horas semanales; v en la Empresa cum-
plirdn este horario los trabajadores de
turno o guardia y aquellos que por la
naturaleza de su trabajo tengan que

laborar normalmente 48 horas a la se-

mana,

Existird también horario de 44 horas
semanales para empleados vy obreros,
subsistiendo adema4s horarios de jornada
semanal menor, adecuada a las necesi-
dades de trabajo. '

En ambos casos el horario diario v de

~verano ha sido distribuido en cada zona

de Operaciones y si la naturaleza del
trabajo lo permite podrd establecer la
Empresa de mutuo acuerdo con sus
trabajadores, cambios en los horarios de
trabajo sin reduccién de la jornada se- -
manal establecida en las respectivas zo-

nas operativas. '

—13—




a)

Todo trabajador que labora normalmen-
te jornada semanal menor de 48 horas,
efn las ocasiones en que por la naturaleza
del trabajo deba temporal o transitoria-
mente completar las 48 horas legales
semanales, recibird tiempo y medjo por
estas horas.

En los casos de empleados que tengan
horario de 44 horas semanales, y que por
la naturaleza del trabajo deban pasar a
laborar permanentemente 48 horas a la
semana, se les adicionara a su sueldo
mensual el pago correspondiente por la
diferencia enfre las 44 horas de su
anterior horario y las 48 horas de su
nuevo harario calculado a tiempo simple,
o sea el valor de cuatro horas simples.

La Empresa establecera para los trabaja-
dores de campo donde se efectlen tra-
bajos de exploracidén, perforacidon y pro-
duccidn en lugares lejanos de campa-
mentos permanentes o centros Poblados,
en. Operaciones Selva y Operaciones
Oleoducto, un horario de 56 horas se-
manales durante 19 dias consecutivos de
trabajo, a fin de permitir a los traba-

—14—,
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' jadores gozar, a continuacién de dicho

periodo, de diez (10) dias de descanso
continuado, pagado a tiempo simple.
Esto qmere decir que el décimo noveno
dia serd destinado al viaje de salida. A
continuacion se tomaran los diez dias de
descanso y el dia siguiente a estos
ultimos serd el de viaje al campo, pudien-
do ser considerado como_parte del si-
guiente periodo de permanencia, siempre
y cuando cumpla con su jornada de
rabajo. '

Queda entendido que el trabajo.en dia
Dommgo durante los 19 dias ya men-
cionados serd pagado a tiempo sunple,
abonandose}e ademds, por su régimen
especial de labor, cuatro horas a tiempo
simple. En otras Operaciones de la Fm-

' presa, cuando en casos especiales, se rea-

licen actividades de™ exploracmn per-

- foracién 'y produccién en lugares lejanos
. a centros poblados, por . acuerdo que

tomen las partes, se podrd hacer exten-
siva la modalidad de trabajo acordada
para Operaciones Selva’ 'y Operaciones

- _Oleoducm

Bl personal que al momento de salir de

15—
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g)

Ny

descanso, después de haber cumplido su
periodo de trabajo de 19 dias permanez-
cd en el campamento o estacion por falta
‘de transporte, esos dias de permanencia
se computardn para el récord de los 19
dias de trabajo correspondiente al perio-
do sub-siguiente. '

En ambos casos el horario diario y de

- verano ha sido distribuido en cada zona

de operaciones y si la naturaleza del
trabajo lo permite podrad establecer la

/7

Empresa de mutyo acuerdo con sus

(s

—~—

trabajadores, cambios en los horarios de
trabajo sin reduccion de la jornada se-
manal establecida en las réspectivas Zo-
nas operativas, dentro del cual estaran

s
)

1 Emptesa:para-Operaciones Rucallp:
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EE personal QI - 88 sohmtado por la
. Empresa para laborar dentro del diade
2 vigje que dispone, dicho dia sera compu-

tado dentro del récord de 19 dias de
trabajo, com‘espondlente al perlodo sub-
o mguzente o

Movimientos Temporales de Personal

\/E) El personal de campo, que por disposi-
.+ - cidn de la-Empresa, tenga que permane- -
1 cer temporal o eventualmente fuera de

el T




su centro de trabajo normal-(campo)
aunque cambie su sistema de trabajo de
19 dias. de labor por diez dias efectivos
de descanso, percibira la totalidad de los
conceptos remunerativos que percibia en

el campo mientras dure dicha permanen-

cia; ademés, el abono de vidticos de

acuerdo al Convenio Colectivo.

Una vez terminada su asignacidon tempo-

- ral, al regresar al campo se reintegrara al

sistema de 19 dias de trabajo por diez

dias efectivos  de descanso, ya sea para

completar este periodo o iniciarlo, segin

_ sea el caso:

* Transferencia del personal de campo

El personal de. campo, que por disposi-
cion de la Empresa, sea transferido defi-
nitivamente a otra ubicacién en la ciudad
de Iquitos, Piura u otro lugar que no
tenga el horario de trabajo de 56 horas
semanales durante 19 dias consecutivos
de labor, percibira una compensacion
equivalente al promedio de sus ingresos
por este concepto durante los seis (6)
tltimos meses de trabajo éfectivo en el
sistema de trabajo de 19 dias de labor

—18—
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por diez (10) dias de descaniso.

Se establece el horario corrido para el
personal de las oficinag administrativas
(personal no Ope€rativo), en todas las
Operaciones de acuerdo con los trabaja-
dores, sin que afecte Ia jornada semanal
de trabajo.

A los empleados de ONO que laboran 48
horas semanales, se les calculars su tasa

- horaria dividiendo entre 200 horas e]

sueldo bdsico mensual v los rubros que le
corresponden por Ley, para efectos del
pago de horas extrasy feriados; y las que
sean de aplicacién.

Clausula Tercera

SOBRETIEMPO

a)

b)

La Empresa conviene en pagar sobre-
tiempo definido como tiempo trabajado
€n exceso de la jornada legal de ocho (8)
horas de acuerdo a las tasas siguientes:
aplicables en dias ordinarios, entendién-
dose como tales, aquellos que no sean nj
domingos ni feriados:

7.00 a.m. a 7.00 p.m. tiempo y medio
7.00 p.m. a 7.00 a.m. tiempo doble:

La Empresa garantiza, en cualquier caso
un minimo de treg (3) horas de sobre-

_19_ -




tiempo para el personal que es llamado a
trabajar fuera de la jornada legal con
interrupcion de su descanso. Asimismo,
la. Empresa garantiza un minimo de

.cuatro (4) horas de sobretiempo, para el

personal que es llamado a trabajar fuera
de la jornada legal con interrupcidn de su
descanso, entre las 00:00 (cero) y las
05:00 (cinco) horas. Se computara este.
tiempo desde el momento en que el
trabajador aborde el vehiculo de la Em-
presa o esté a 6rdenes de la misma.

Los trabajadores de turno o guardia que
Iaboren su dia normal de descanso recibi-
ran tiempo doble. El dfa Domingo traba-
jado no serd pagado doble sino en el caso
de ser dia normal de descanso del traba-

jador. ‘

La Empresa concederd 45 minutos de
descanso con pago, dentro de la jornada
de trabajo, a quienes deban laborar en las
horas que les corresponda tomar sus
alimentos en el almuerzo y/o comida. La
Empesa declara que mantendra las ac-
tuales facilidades que viene otorgado en
sus Operaciones al personal de turno de
amanecida o madrugada a fin de permi-
tirle una pausa en sus labores para ingerir
café o bebidas calientes, éntendiéndose
que esta pausa no motivara el abandono

—20—
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de su puesto y/o 4rea de trabajo.

Cuando se trate de cambio de guardia o
turno en todas las operaciones y el relevo
se tarde de quince minutos o mas debido
al transporte, se pagard sobretiempo a
todos los (trabajadores relevados de

acuerdo a las tasas vigentes.

Este inciso se hace extensivo al personal

“de las Plantas de Ventas y Aeropuertos
- donde exista trabajo bajo el 31stema de

“turno o guardia.

£)

g)

Los trabajadores que por la naturaleza de
su labor tienen un horario que requiera
el trabajo en dia domingo, con descanso
en otro dia de la semana, cual es el caso
de los trabajadores de turno o guardia,
percibirdin una bonificacién de 500/o
aplicado sobre " su sueldo bdsico que
perciban en dicho dia-domingo. Esta
bonificacién no es computable para el
pago de sobretiempo o tasas extras de
cualquier naturaleza, y no es de aplica-
cién para el caso que el domingo sea su
dia normal de descanso y tuviera que
trabajar el personal en dicha fecha.

Para el personal obrero que en algunas
dreas de las Operaciones trabaja en exce-
so de lasocho (8) horas en determinados
dias de la semana para poder tener més

I




horas de descanso los sibados, no Ie

seran consideradas estas horas de exceso
como sobretiempo ‘ni pagadas con tasas
especiales, debiendo percibir el trabaja-
dor su pago normal. B R
EI tiempo: trabdjado. efitre 2L término- de
1a jorfada’éstablecida en Ta Oficia.

.
r B

Corresponderd otorgar al trabajador 45

minutos para que tome sus alimentos

computables dentro de la jornada de
sobretiempo, fijaindose en cada Opera-
cién segin la hora de costumbre para
tomar sus alimentos,, '

En los casos en que el trabajador que

- tenga prefijado un horario para tomar

sus alimentos v en ese lapso sea reque-
rido para laborar, podrd optar entre que
éste sea compensado como sobretiempo,
de acuerdo a las tasas establecidas, o que

se¢ le concedan 45 minutos en otro -

momento.

La Empresa como Gnica excepcion a las
tasas establecidas en el inciso a) de la
presente clausula, conviene -en abonar
sobretiempo a tiempo doble al trabaja-
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dor de turno o guardia de madrugada
que por necesidades operativas deba la-
borar horas en sobretiempo a continua-
cibn de su guardia de madrugada.

+ Queda claramente establecido que el

\w——\_

'sobretlempo es potestativo v los trabaja-
dores estaran obligados a laborar, solo en

o

elcaso de emergencia.

Pérsonal turAistay c émlsta - Refineria
1qmtes

Se establece en treinia (JO) minutos la
duracién del viaje que diariamente reali-
za el personal turnista y diurnista que
labora en la Refineria Luis F. Diaz,
reconociendo como sobretiempo a tiem-

. po simple todo exceso, bajo las mismas

condiciones estab]emdag en el Acta del
16.06.82.

Sétimo dia

La Empresa conviene en hacer extensivo
a partir de 10 de marzo, el reconocimien-
to del sétimo dia, para el personal
turnista que labora en la Refineria Luis
F. Diaz, siempre que las condiciones de
trabajo sean iguales a las del personal
turnista de la Refineria La Pampilla.

Este beneficio serd considerado a partir
del 1-3-84 dentro del promedio de

sobretiempos fijos y permanentes para-
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fines indemnizatorios, beneficio que sera.

igualmente extensivo a los trabajadores
de la Refineria La Pampilla. .

Jdausula Cuarta

'ONIFICACION POR TURNO O GUARDIA

)

La Empresa, a nivel nacional, bonificari
a los trabajadores que tienen que laborar

por turno o guardia en Ia siguiente
forma: ‘

— A los trabajadores que laboren e]
primer turno o guardia de Ia noche
que establezca la Empresa, con el
27%/o sobre su haber bisico diario
por la guardia.

-~ A los trabajadores que laboren e

egundo tumo o guardia de la no-
che que establezca Ia Empresa, con
el 529/o sobre su haber basico
diario por la guardia.

En el caso en que los trabajadores tengan

que laborar parte de su jornada entre un

turno o guardia y otro, la bonificaciéon
correspondergi proporcionalmente a lag
partes de la jornada de turno o guardia

24
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La, E*npresa;'deciara que no es su.norma

trabajadas de acuerdo a las tasas estable-
cidas en el inciso a.).

La Empresa distribuird los tumos o
guardias rotativamente, cambiandolos ca-

~da siete (7) dias a excepcién de las areds

en que por la naturaleza del trabajo debe
mantenerse roles especiales de turno o
guardia.

La Empresa, una vez hecha la distribu-
cién de los turnos o guardias no alterard
el rol establecido, salvo casos de emer-
gencia debzdamente comprobados.

dia pasiva:sinvefiibargo,
riique-un’ trabajador deba

oport é;nente iotificado; _par escn;ioy
seilleipagara el tiempo-quéipermidneztaa
su; disposicion rderacuerdozadasy tasas -de
sebretzem oestablecidassiram
En caso de que los trabajadores ‘tengan
que laborar un turno en sobretiem dp
continuacién de su turmno o guardi
jornada de dia normal, que mgmfzque
haber trabajado toda la noche y madru-
gada, v que a continuacién deba cumplir
su turno o guardia normal o iniciase su
jornada de dia, la Empresa concedera
ocho (8) horas de descano con pago
dentro de este turno o guardia o jornada

25—
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" de dia.

A los trabajadores de turno o guardia
que sean cambiados definitivamente de

su sistema de tlabajo por. Iazones impu-’

tables a la. Empresa o acc1dente de
trabajo, percibirdn el promedio de los
seis tltimos meses de las compensaciones
fijas y permanentes que les sean de
aplicacién:  Bonificacién por turno,
500/0 de trabajo en domingo, sétimo
dia tiempo de viaje, bonificacién 300/o0

segin Ley 11725 que ‘sea aphcable a

estos . conceptos, feriados "laborados.
Igualmente los sobretiempos fleS v esta-

_blecidos en nimero de horas.

En' el caso de accidente de trabajo el
trabajador percibird el 1009/o de la

'~ bonificacién por tumo "o guardia del

ultimo mes, Con51gnandose en la planilla
en columna aparte como se viene hicien-
do, permaneciendo congelado’el monto a
percibir. ,

Asimismo, los trabajadores que por razo-
nes de perfil médico determinado por los
médicos de la Empresa sean' cambiados

de este sistema de trabajo a-diumista y -

que tengan un minimo de cinco afiosen

7.
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dicho sistema, se calculardn .los mismos
conceptos con el promedio de los seis
meses mas significativos que sean ante-
riores a la fecha en que prestando servi-
cios bajo el sistema de turno o guardia
fueron perfilados. Para el cOmputo de los
cinco afios mencionados se considerara el
tiempo de servicios bajo el sistema de
turno o guardia anterior al 10 de enero
de 1981. Esta indemnizacidén conside-
rada paralela se hara efectiva al momerito
del cese en el trabajo, e igualmente se
considerara para el calculo indemnizato-
rio para adelantos a solicitarse para
adquisicién de vivienda. .
La Empresa para la reduccion de turno o
guardiag establegidos, observard el pro-
cedimje%@\es}ablecido enel D.L. 22126,
siguiendo /\aig’ﬁrze la intangibilidad de los
sueldos -Cuando T&Empresa no cumpla
con el referido tramite. / L

Clausula Quinta

BONIFICACION POR HERRAMEENTA
Aincrenichita (Cincuenta

-




d)

&)

- ,,ii‘a‘ﬁl}&JO el pago de ig bomfwgczon sera
hecho en forma proporcmnal’i'i txempo

}_’YldO ez Ia cahdad de_I

'Gpera01ones
Bonificacion por Mantenimiento de
Plantas

Se incrementa de I/. 2.00. (Dos Intis) a
I/. 3.00. (Tres Intis) diarios cuando se
trate de Mantenimiento de Plantas, que
requieran modificaciones de las condicio-
nes de trabajo normales.

En igual forma, el pago de dicha bonifi-
cacién se hace extensivo a los trabajado-
res operativos que tienen relacién con el

9%
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trabajo, quedando entendido que este
ultimo personal serd acreedor a la bonifi-
cacion, cuando participen en los trabajos
de mantenimiento y parada de Plantas.
C/gc._,g{«;j,g_gﬁg SE g/ :?

Bonificacion Selva

La Empresa concedera para los trabajado-
res de operaciones Selva, Oleoducto Ru-
ta*, Operaciones Pucallpa, Plantas de
Ventas de Yurimaguas y Tarapoto, una
Bonificacién por Selva consistente en un
porcentaje del 89/o (ocho por ciento)
del sueldo o salario basico que se viene
abonando desde el 10 de enero de 1984.
Esta bonificacién se otorgard mientras
los trabajadores laboren permanentemen-
te en dichas zonas y no servird de base
para el célculo de otros beneficios, ni
formard parte de otras asignaciones, bo-
nificaciones ni gratificaciones.

*Nota.- Se define que la zona de Operaciones

Oleoducto comprende desde la Fs-
tacion Andoas y Estacién -NO |
hasta la Estaciéon N© 9 inclusive.
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BONIFICACION POR RIESGOS

Quiebra de Caja

\

a)

La Empresa concedera a nivel nacional
una bonificacién mensual de 1/. 75.00.
(Setenticinco Intis) por Concepto de
Quiebra de Caja, a los Cajeros Pagadores
que laboran permanentemente en las
Oficinas de Caja,.a los Cajeros y Cajeros
Facturadores de las Plantas de Ventas de
Provincias vy a los Cobradores de 1la
Oficina Principal. Al frabajador que
reemplace a este personal, se le pagard

proporcionalmente por los dias que lo | |

sustituya.

A ;los-expendedores . de; tlckets para ali- !
-mentacion en-los; lugares donde Ia- Em—
presa. dé: las facﬂldades de- cafeten& se

les abonara [/. 22.00. (Vemtzdos Intzs)t

como. bonificacién mensual i por este coft- |
cepfo: - @j

La Empresa concedera en sus Operacio-
nes que cuenten con -trabajadores que |

realizan funciones de pagadores de per-
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sonal, incluyendo al personal que maneja
“Caja Chica” una bonificacion de 1/.
22.00. (Veintidos Intis) mensuales. En
igual forma se asimila en este inciso al
trabajador que hace las funciones de
‘Pagador en el Campamento de “Agua
Caliente”. Al trabajador que reemplace
al pagador y al que maneje Caja Chica se
le abonari proporczonahnente por los

dias que lo sustituya. o
: La Empresa,-e pagara' 'zﬁensual‘ en‘te\tlas_

DIAS FERIADOS

a) La Empresa mantendrd en sus dreas de

Operaciones, calendarios de feriados para
cada una, estableciéndose dentro de di-
chos calendarios hasta doce (12) dias
con pago, sin el requisito de trabajar, El
calendario de femados para cada area serd

el siguiente:
Para Operaciones Noroeste, Operamones

Oleoducto y Operacmnes Comerciales

—3]1—
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‘(Planta de Ventas de Talara y Piura):
19 de Enero

16 de Marzo

Jueves Santo a partir del medio dia
Viernes Santo

Sdbado de Gloria hasta medio dia
28,29 y 30 de Julio

24 de Setiembre

8 v 9 de Octubre

10 v 2 de Noviembre

8 y 25 de Diciembre

Para Operaciones en la Selva, Operacio- -

nes Pucallpa y Operaciones Comerciales
(Region Selva):

19 de Enero .

Jueves Santo a partir del medio dia
‘Viemes Santo

24 v 29 de Junio
28 v 29 de Julio

30 de Agosto

9 de Octubre

10 y 2 de Noviembre

8y 25 de Diciembre

Para el Area Metropolitana y Plantas de
Ventas de Provincias no comprendidas
en Operaciones:

—39—
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b) :
_ dias feriados con pago sin el requisito de

d)

10 de Enero

Jueves Santo a partir del medio dia
Viernes Santo

29 de Junio

28 v 29 de Julio

30 de Agosto

9 de Octubre

10 de Noviembre

8 y 25 de Diciembre '

I.a Empresa conviene en réconocer Como

trabajar, en adicion a los dias que cada
Area Operativa tiene fijados como tales,
todos aquellos dias feriados que establez-
ca el Supremo Gobierno (en forma per-
manente). .

Los empleados y obreros que laboren en
cualquiera de los dias feriados sefialados
en su respectiva Operacién, recibirdn
pago doble en adicién a su haber normal
por las horas trabajadas.

Los empleados y obreros de turno o
guardia que por la naturaleza de su
trabajo deban trabajar en los dias feria-
dos de su-calendario respectivo,. percibi-
ran la bonificacion de tumo o guardia

~33




que les corresponda, calculada sobre sus

remuneraciones bisicas, en adicién al

beneficio acordado en el inciso ¢) de esta
clausula.

e) En el caso de Obreros, la inasistencia a]

trabajo en cualquiera de los dias feriados

considerados en el Convenio Colectivo

no afecta al salario dominical siempre Vo
cuando hubieran asistido normalmente g -

sus labores el resto de la semana.
f)  Para el personal de OLE se considerars

como dias feriados los que sean de
aplicacion para ONO, a excepcién del 16 -
de marzo que serd reemplazado porel 24 |

de mayo.

—

e’

Cldu.sul(ﬁ\()ciam et C-fi“éj

Pl
—

TIEMPO DE VIAJE

a) Cuando los trabajadores de Operaciones
Noroeste que laboran normalmente jor-
nadas de dfa, sean citados por su Jefe en

un punto determinado para ser transpor-;
I

i

tados por la Empresa al lugar de trabajo,

i
‘i

la duracién del transporte sera conside-
rada como parte de la jornada de trabajo.

_34_
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Igualmente'el tiempo que se emplee en el
transporte de regreso desde el lugar de
trabajo sera considerado- dentro de la
misma jornada de trabajo. Los trabaja-
dores a que se contrae este inciso debe-
ran llegar al punto de partida sefialado
por su Jefe a las 7:00 de la maflana y
deberan estar de regresc en el mismo
punto al concluir 1a jomada normal de
trabajo. A .

Fl personal de Operaciones de guardia o
turno, que por la naturaleza de sus
labores tenga que ser transportado en
vehiculos de la Empresa desde el punto
de partida ya establecido, al lugar de
trabajo (campo) donde deba cumplir su
jornada normal y siempre que este viaje
exceda de 15 minutos (ida y regreso)
percibird el 609/o de su tasa horaria, por
el tiempo que dure el viaje. '

Este beneficio sera de aplicacidn para el
“Tiempo de Espera” definiéndose a éste
como el periodo comprendido desde el
momento-que el trabajador se encuentra
en el punto y hora de partida estableci-
dos para ser transportados al lugar de
trabajo v el momento en que aborde éste

35—




“ el vehiculo. A continuacion se aplicars el |
Tiempo de Viaje y luego de la jornada |
- legal de trabajo que deberd cumpliren el |
campo y finalmente el sobretiempo en | & }
que pudiera incurrir en caso de retraso | £

de la guardia de relevo, sobretiempo que
obligatoriamente debera ser trabajado.
El personal que viaje desde los Organos a

Talara v a El'Alto, o de El Alto a Talara |

y Los Organos, estard dentro de los
alcances de este beneficio.

Asimismo, se hace extensivo dicho bene- ;
ficio al personal de la Planta de Ventas
Eten por el cambio de lugar de trabajo = §

que era anteriormente en Pimentel, bene-
ficio que incluye sin excepcién a todo el
personal que labore en dicha Planta.

Para el personal de turno o guardia en los |

campamentos de OLE y OPS que por
razones de-trabajo tengan que dirigirse a
pie a cumplir con su jornada de trabajo,
la Empresa abonard el 609/o de su tasa
horaria establecida para el Tiempo de
Viaje y de cumplirse con las mismas
caracteristicas de éste para tener derecho
al goce de este beneficio.

'—36—
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Bl E MOVILIDAD

L : ()[)( ruciones en el Noroesle

P

' £3) La Empresa proporcionard movilidad a-
§ propiada a su centro de trabyjo y vicever-

sa o pagara justiprecio u todos sus
, trabajadores que residan en Talara Alfa y
Yk Mancora, cuando deban trasladarse a sus
15k centros de trabajo en Talura y los Orga-
e nos, segiin sea el caso.
*ef A los trabajadores que residan en Talara
gL { Alta y que eventualmenic laboran en
¥ Talara, la Empresa les proporcionari
S Movilidad apropiada. :
Pt b) La Empresa facilitard movilidad dentro
ot de la zona petrolera de Norocste siete (7)
&1 veces por semana a dos miembros de g
sd. |t familia del trabajador y del familiar que
© 1 se encuentre internado en un hospital
s distinto al de su domicilio, cntendiéndo-
0 se que la movilidad que facilite 1a Empre-
; sa serd solo-en los siguientey casos:
N De El Alto a Los Organos ¢ Talara y de
1 : los Organos a Talara y-viceversa,
E¥




d)

En'casd derde

" Cuando allecié'fé en

spedida, renungia 0 jubiler

A

adquirido vivienda de la Empresd, dentro
del término octablecido en el D.L.
19243, Art. 79. v que. este en planilla al

31 de diciembre
nara movilidad P
familiates ¥’ eTseres a
dentro de 10s 1imites
tos.de Piuray Tumbes, siempre.
cumplido con
de los plazos €8s
de la cldusula d
te Convenio. -
la zona petrolera de
4 o conviviente reco
nocida, los padres o 108 hijos del trabaja
dor que dependan economicamente di
éste, la ;Empr,esa“pfoporcionaré movil
dad para el traslado del- cadéver a cua
quier punto dentro de los limites de I¢
Departamentos de Piura v, Tuimbes.
Asimismo, al fallecimiento en el lugar (
estudios de unhijo.de! trabajador, d
habiend obtemdobeca -y~ se hubi¢
encontrado - ébiaﬁdb’ de ella;-la. Emprt
asumird el costo’ o de '

la Empresa la espos

del trasldado del cadd

_38—

cibn de” Siny “frabajador, que ‘o haya -

de 1971, le proporcio-,

ara trasladarse comn sus !
cualquier lugar |
de.los Departamen-
. que haya 1

desocupar la casa dentro ¥
tablecidos en el inciso a)’
scimo tercera del present




al lugar de residencia de los ' padres
dentro*del ferritofid de la'Reptiblica.

La Empresa hard €xfensivo al personal de
Operaciones Selva el inciso* 03" de esta
Cldusula, dentro-de”los liriités de los
Departamentos de ‘Loreto y San Martin,
debiéndose cumplir para ello "con el
requisito. de haber estado inscritos en los

registros-de-la Empresa. i i

'NOTA: Queda aclarado que;:ha .sido

 sustituido el beneficio por falleci-

- miento’ del trabajador como tal, por

o ”ééﬁéibl_é_éidé‘i‘f‘éﬁ"'Iégi’jGiéifsfﬁIé'%{-DéAc;i—

mo “Sétima*“Avuda para :Sepelic”.

La Empresa proporcionari movilidad

dentro de la zona petrolera de la Empre-

sa al trabajador v a sus familiares en

caso de sepelio de los ascendientes y
descendientes del trabajador.

“Este beneficio serd de aplicacién tinica-

mente en Operaciones Noroeste.

Cuando el traslado de] caddver deba
efectuarse al cementerio de Ia Inmacula-
da (Talara Alta) Ia Empresa conceders 1a
carroza y aumentard a dos el ntimero de

—39_




£)

- dmnibus que proporciona.

La;Empresd. proporcionard movilidad o
abonara-el- fmporte. correspondlente en
transporte colectivo (ommbus 0 Vehzculo
similar) de El Alto o Los Organos a
Talara y v1ceversa a los hijos de trabaja-
dores matnculados en los colegxos de
instrucciéon. comermai o técnica de. Falars
mientras no: exzsta este tipo ae colegios
en El Alto o Los. Organos

Los trabajadores de campo que deban ser

transportados a un lugar de trabajo
proximo seran movilizados al y del pun-

to de partida para almorzar, en los casos

en que este personal esté dotado de
{ransporte por maotivo de "su propio

‘trabajo. Este beneficio serd de aplicacién

Unicamente en Operaciones Noroeste.

A los trabajadores que residen en los |

Organos o El Alto y que laboren en

|

Talara, la Empresa les proporcionara la -
movilidad a una hora prudencial para -
que puedan acudir a su trabajo y regresar |

a su lugar de residencia luego de cumpli- |
da la jornada legal de trabajo. En este i

; t ]
caso. la Empresa les abonard la suma de !
I/. 0.24. en sustitucién del tiempo de!

—40—
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i)

viaje.

Li*Empresa: -proporcionara movilidad a
10§ trabajadores reszdentes eni-Talara Alta
que. tuvzezan que ConcurTir a un. centro
medico asmtenmal de Talara‘a recibir
curaciones y tratamiento por Iecomen-
dacién .del Instituto Pemano de Segum—
dad Social. e

La: Empresa proporcionara movzhdad al
trabajador que requiera trasladarse dé su
centro de trabajo 'a un centro mechco de
la Empresa cuando se trate de emergen-
cia, y de-éste-a-su-centro de trabaje 0
domiczho seglin fuere el caso.

. La- pmpresa abonara el justiprecio del

pasaje~de-ida y- -vuelta -que - se -utilice
semanahnente a los huos de los trabaja-
dores de ‘ONO que estudien en Sullana y
Tumbes y"que no. hayan pOdldO cursar
estudios en los colegms de la Zona.

Todas las Operaciones

3

Cuando el trabajador falleciera en cual-
quier punto de la RepUblica donde Pe-
troleos del Per opera, el cadiver sera
trasladado por cuenta de la Empresa

_A]—




k)

"donde sus deudos lo reclamen; igual

procedimiento se seguira cuando el falle-

- cimiento del trabajador ocurriese en el

extranjero, en ocasion de trabajo, entre-

namiento y/o mision sindical autorizada |

por la Empresa.

La Empresa, a los trabajadores bajo el
régimen de tres guardias rotativas con
residencia en Negritos y Talara Alta, al

terminar la guardia de la tarde, les
proporcionard movilidad de retorno a
estos lugares al igual del que ingresa a

laborar al turno de madrugada, para
cuyo efecto establecerd paraderos deter-

minados y hora fija de partida del

vehiculo o vehiculos a destinarse a este
efecto. En este caso el trabajador acredi-
tard su residencia presentando el certifi-
cado domiciliario expedido por la autori-

dad competente. _
La Empresa proporcionard movilidad al

personal de las Plantas de Ventas de

provincias hasta la zona de residencia, o
pagara justiprecio de este transporte, eni
base a las tasas aprobadas por el ORETT;
elimindndose los topes. que actualmente
se vienen pagando. '

_49—
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La Empresa proporcionard movilidad flu-
vial a los trabajadores de la Refineria
Luis F. Diaz que residan en la ciudad de
Iquitos, para el traslado diario a su
centro de trabajo, en adicién a la movili-
dad existente para familiares,

En cqso de"'-dpspedzda remmcm o jubzia—

movxhdad;co:respondlente para el trasla—
dode. ""f&l’ﬂlha y. enseres: ala czudad de
Iqm?o e

Igualmente Ia Empzesa propslrcwnara en
Operaciones:sPucillp: 5

',

correspondlenté a'1a"“ciudad: e'Eusaﬂpa

p,ara el traslado del trabajad T3ESU
Y enseres cuando estos reszdan' en cam-
pos de pmducmon e R

La®, Empresa proporcxonara"
501" semarna, a:dog: {2 mzembros
de’ Ia famlha del trabajador de. Opezaczo—
nes Pucallpa :Tesidentes .en el camp@ de

Agua Cahen‘te s0en otm* a

y/ oa Ié’s‘?éir‘_'&?{iﬁ’é%én 1as.

S o .




En OPS, estos casos Se trataran en forma
mdmdual :

o) . En'scasos de-fallecimiento de cualquier
trabajadoride @peramones Pucallpa y
Optrfaciones™ Selva que “hubiera “estado
resmxendo en Campo"de Produccmn con

v
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18-Fafios: Tegrstrados ery ei censo. de la
Empresa, para”’sw traslado™a Pucallpa o Fio
- Iquitdsgsegin fuere el caso. yed
.p) LaEmpresa, para’ el personal que trabaja‘
en‘el Campo. Maquia, le proporcionard la | &
mowhdad desdeé: Contamana lugar de’su |
-reszdencza“ ‘hasta” Maquza 1’ u;m "hora
pmdencxal a establecerse “deconiln a-
cuerdo g desde *Maquia” hasta Conta-
mana una- Vez tefmmado si turno o
jorfladd ‘diaria.” "
Se”incrementa -de 1. 8 SO a I/ 12.00.401 =
‘por viaje a cada’ trabajador ‘del Campa-
mento de Maquia que excepcmnahnente
potr:fazones:-climaticas o por falta de
umdades de’ transporte tenga que viajar a _
pie” de Contamana al’ menmonado Cam- y
pamento ‘
warzl La Empresa proporcionard movilidad|| 5
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Piura-Ruta Oleoducto o viceversa a la
dmwencm smdlcal solamente cuando de-

ba tratar asuntos inherentes a su funcién

y que sean debidamente aprobados por
la Empresa.

La Empresa continuari dando prioridad
en el transporte a su personal, cuando
tenga que hacer uso de la movilidad con
destino a su lugar de descanso.

La Empresa, cuando por razones de
‘trabajo disponga ia venida del campo de

un trabajador de OPS, Ie proporcionara
movilidad del y al aeropuerto o abonari
el justiprecio de ésta, establemdo por la
Empresa.

El personal de campo serd transportado a
su lugar de trabajo en avidén salvo caso
fortuito que se hard en'lancha rapida;
pero con las comodidades adecuadas,

La Empresa seguird proporcionando Ia
movilidad al Sindicato de ‘la Planta
Callao, en la forma acostumbrada, para
llevar a cabo el programa de recreacién
anual con los familiares de los trabaja-
dores: dos al afio; uno en verano y uno
“en invierno. ]

La Empresa dard la movilidad 0 pagard el
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justiprecio de acuerdo a las tarifas de
transporte colectivo del ORETT, al per-
sonal que trabaje en sobretiempo y que
requiera de esta facilidad.

La Empresa hace extensivo este benefi-
cio a los trabajadores del Area Metropoli-
tana que por motivo de horario de
trabajo no puedan tomar la movilidad
que proporciona la Empresa, de retorno
a sus hogares. '

La- Empresa proporczondra movmdad gl 1
persopal que labora' en la Planta: E]ectrlca g

de El Altoy tenga que dart manfenimien-
to- al, g:mpo electrogeno auxzh,ar en el
taﬂer de mecénica de EI Alto ’ ‘

En’ igual forma la- Empresa garantzza la
movﬂldad parad el personal que’ labora v
se traslada diariamente 4'los:BOOSTERS

NQ 14 20 de- Portachuelo y Estacmn:

-Bomba de Lobltcs

La Empresa conviene en pagar justipre- 'i|

cio por movilidad, segin tarifas oficiales,

para consultas médicas especializadas en |
 Talara, a los trabajadores y sus familiares !
residentes en los Organos y El Alto. Este ||
pago se otorgara mientras no se propor- ;¢
cione esta movilidad y previa autoriza- ||| -
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cion delos médicos de la Empresa.

La Empresa conviene en realizar esfuer-
zos con el fin de dotar de ambulancia
nueva al hospital de Los Organos, que
permita una mejor atencién para el

personal tanto de los Organos como de
El Alto.

" Este vehiculo se adquirird de acuerdo g

las disponibilidades presupuestales exis-
tentes y siempre que lo permitan los
dispositivos legales vigentes,

, , -9 0.
Cléusula Décima g€ 0 &

IGUALDAD DE CONDICIONES

2)

La Empresa declara que es su propbsito
uniformar las condiciones de trabajo en
forma progresiva y dentro de sus posibili-
dades a nivel nacional; sin embargo, deja
constancia que, dadas las circunstancias
especiales de algunas Unidades Operati-
vas, que exigen condiciones de trabajo
también especiales, éstas no podran ser
generalizadas a toda la Empresa.

En cada zona de Operaciones la Empresa
reconoce el principio de remuneracién

A7
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'igual por trabajo igual, segln sus respec-
‘tivas escalas de sueldos vy salarios y de

acuerdo con las reglas de preparacion
técnica, aptitud, conocimientos, antigue-
dad vy eficiencia, reservindose la facultad
de fijar la remuneracién correspondiente.
Cuando las mujeres desempeflan labores
iguiales a las de los hombres con la misma
aptitud y rendimiento; la Emptesa les
reconoce igual remuneracion.

La Empresa, Petroleos del Perti, PETRO-
PERU S.A., tomara en cuenta los puntos
de vista y sugerencias de los representan-
tes de los Sindicatos en esa Clausula, en
igualdad de condiciones.

La Empresa dard a conocer a sus traba-
jadores la relacidén de tareas del puesto
que desempefia o deba desempefiar segiin
el caso.

La Empresa respetard todos los benefi- |

cios de caracter fijo y permanente y de
libre disposiciéon que perciba un trabaja-
dor de dia al momento que por decision
de ella, tenga que ser transferido a una
funcién menos ventajosa.

La Empresa proporcionard al trabajador
que lo solicite la descripcién bédsica a
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realizarse del puesto que desempefia o a
desempefiarse.

% f).
(lausula Deumq Pumem) J £ 9

CATEGORIA DE TRABAJADORES

a) La Empresa, animada del criterio de
otorgar un trato justo y equitativo para
todos sus trabajadores, declara reconocer

¢l principio de que en cada zona operati-
va, a nivel nacional, corresponderi igual

It categoria a los swvxdorcs que realicen

i labores iguales. _

it b) La Empresa tiene establecido un sistema

i de clasificacién de puestos y categorias

It - Con sus correspondientes remuneraciones
I ~ que el trabajador puede lograr mediante
n ascenso.

nw ¢)  La Empresa clasificara a sus trabajadores,
by considerandose este sistema como de

organizacidn interna y estard atenta de

9 que a cada categoria corresponda un

4 sueldo y salario justo, para lo cual
continuard realizando los estudios corres-
pondientes con espiritu progresista.

d) La Empresa dard preferente aténcién a

|

|

1

|
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su programa de revisiones periddicas de
categorias de sus trabajadores, conside-

‘rando en sus estudios los puntos de vista

que puedan plantear los sindicatos.

Los resultados de estas revisiones seran
dados a conocer oportunamente a los
trabajadores afectados.

La Empresa, para efectuar ascensos,
siempre toma en cuenta la idoneidad del
postulante al ascenso, en cuanto a su
preparacion técnica, capacidad, conoci-
mientos, eficiencia, experiencia y anti-
guedad. En igualdad de condiciones se
dard preferencia al factor antiguedad y al
servidor del mismo Departamento.

Cuando haya vacante, la Empresa dard -
preferencia a las solicitudes de transfe- -

rencia que hagan sus trabajadores dentro
de una misma zona operativa u oftra,
-atendiendo a los siguientes factores:

Aspecto Social humano
Mejoramiento econdmico o ascenso
Motivo de Salud

Motivo de superacién técnico-cul-
- tural. -

La Empresa dard a conocer a todos sus

e R
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De acuerdo a la necesidad operativa
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L)

%5}

j)

k)

trabajadores, el minimo del grupo del
puesto que desempefian.

Asimismo, dard a conocer a los Smmca-
tos la clasificaciéon de categoria de sus
obreros y empleados y a éstos ultlmos su
denominacién.

Con el objeto de que los trabajadores de
Petréleos del Periti, PETROPERU S.A.
conozcan con amplitud los sistemas de

“clasificacién y remuneracidn salarial, la

Empresa divulgard a nivel nacional los
referidos sistemas para su mejor com-
prension.

La Empresa, a nivel nacional, hard todos

‘los esfuerzos necesarios para atender con

pmntitud los reclamos que sobre catego-
rias presenten los Organismos Sindicales
de Petroleos del Perti, PETROPERU S.A.
La Empresa, a nivel nacional, continuari
cumpliendo con la Ley 4916 y amplia-
torias. Los obreros tienen su derecho
expedito para iniciar los procedimientos
seflalados por las leyes para solicitar su
reclasificacién como empleados.

La Empresa evaluard al 30-06-82 el
puesto .que ocupa el personal que haga
labores permanentes como Cargo Master
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'(helicépteros) en OPS y Coordinadores

de Vuelo en OLE, a fin de establecer la

‘categoria de empleado que le pueda

corresponder.
Con ‘fecha 10 de enero de 1982, se

efectiiaran 10§ ajustes correspondientes a
los sueldos V/o salarios bésicos del perso-
nal Empieddo y Qbrero que se encuentre
por“débajo-de iOa minimos establecidos
de"las Escalas y Tasas Vzgentes al'31 de
dzcmmbre de 19871, mciuyendo los. S/,
7,020:00) mensuales o S/729.257 por
hora, segli sea el caso; Bomﬂcaczon por
Costo’ ‘de~ Vida: que: paso a fomwea parte
del’ sueldo bisico a partir del 1§ de enero
de 1987 - ;

A mas tardar el 19 de Juho del presente
afio,“se’ pondran en Vzgenma las Escalas

Salariales - reestmcturadas de} personal' ;
Empleddo v Obrero? ajustandose los suel- |
dos y/o salanos del personal Empleadovy |
Obrero que resultareil por debajo de las |
Escalas 'y . Tasas reestructuradas. Estas ;'f

nuevas Escalas serdn las bases sobre las
cuales se aphcara el reajuste acordado del
109/0 a partir del 19 de julio.
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Clausula Décimo ﬁgcgunda/) ey ee2 o,

ALIMENTACION

El pago que efectha la Empresa por
concepto de desayuno, almuerzo y/o
comida a nivel nacional, serd el que
abona la Empresa al concesionario de la
Cafeteria de la Oficina Principal, incre-
mentado en 200/o.

Esta tarifa se modificara trimestral-
mente, de acuerdo con el reajuste trimes-
tral que realiza la Empresa al concesiona-
rio mediante la férmula polindbmica, in-
crementandose igualmente en 200/0 cada
vez que se produce este reajuste, en la
Of. Principal.

I.os montos a otorgarse seran los siguien-
fes: E

Periodo del 19 de enero al 31 de marzo
de 1982: Se otorgarda un reintegro sobre
los montos siguientes que incluyen el
200/o anteriormente sefialado:

— Desayuno " 8. 228.00-
— Almuerzo y/o comida S/. 881.00.

~53-




A vpartir del 19 de Abril se fijé la tarifa
del ment en los sigujentes montos, que
incluye el 200/ adicional:

- — Desayuno o S/.  342.00.
— Almuerzo v/o comida 3. 1,008..00.

Estos montos regirdn hasta el proximo
reajuste trimestral, v se aplicardn a los
incisos b), ¢) y d) de Ia Cldusula en
referencia por alimentacién.

Asimismo, se incrementa la cantidad de
S/. 318.00. (Trecientos dieciocho soles
oro) a §/. 605.00. (Seiscientos cinco i
soles oro) del inciso g). Este monto serd o
reajustado trimestralmente en 200/0 a il
partir del 1/07/82, de acuerdo a Io
estipulado en el presente inciso. -
La Empresa a nivel nacional, abonard a
los trabajadores de campo que no se les  §| | >
transporte sus alimentos, una bonifica-
cién de S/. 1,008.00. (Un mil ocho Soles
Oro) por almuerzo y/o comida cuando

tengan que preparar sus alimentos vy
cocinen en el campo.

No estin comprendidos dentro de esta
compensacion los trabajadores que radi-
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can en Los Organos, y que por dispo-
sicion de la Empresa laboran en El Alto
y Talara, debiéndose abonar a dichos
trabajadores las tasas establecidas por
alimentacion por trabajo en lugar distin-
to al de su residencia. .

La Empresa proporcionara a estos traba-
jadores de campo cocinas portatiles a
kerosene o gas y casetas que retinan las
condiciones adecuadas  a fin de que
preparen y tomen sus alimentos, los
mismos que podran ser preparados por
un trabajador de la respectiva cuadrilla.
La Empresa abonara una bonificacion de
S/. 1,008.00. (Un mil ocho Soles Oro)
por almuerzo y/o comida para el perso-
nal de turno o guardia al que no se
proporcione movilidad para el transporte
de sus alimentos hasta el .centro de
trabajo. '

Este beneficio no serda de aplicacién en
aquéllas zonas o dreas que sean denomi-
nadas campamento y en aquellas en que
se cuente con servicios de cafeteria.

Para aquellos Departamentos de Opera-
.ciones en el Noroeste donde no se
transporta los alimentos al trabajado:
que labora en sobretiempo, se hari ex-
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tensivo lo estipulado en el inciso ¢) de
esta Clausula,

En las Plantas y Aeropuertos donde se
les venia pagando el transporte de sus
alimentos, se les abonard igualmente la
suma de S/. 1,008.00. (Un mil ocho
Soles Oro) en sustitucion del transporte.
Estan incursos en esta compensacién
todos ostrabmadoressnlexcepcmnzque
laboren en las Plantas ubicadas fuera de
la zona urbana, aunque pertenezcan a
otros Departamentos; siempre que su
trabajo permanente o eventualmente Io
realicen en esas Plantas.

La Empresa abonard por adelantado,
cuando ésto sea posible, de acuerdo alas
necesidades y horarios de Caja en las
Operaciones, la suma de §/. 1,008.00.
(Un mil ocho Soles Oro) por almuerzo
y/o comida y S/. 342.00. (Trecientos
cuarentidos Soles Oro) por desayuno a
sus trabajadores que tengan que ir a2
laborar diaria y eventualmente gz un
centro poblado diferente al de su 4rea
normal de trabajo, excluyendo a los
trabajadores que por la naturaleza de su
trabajo se acojan a los beneficios de
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cualquiera de los demas incisos de la
presente Cldusula,

La:Tasa.d ahmemamon en-sobretiempo,
h#: id 0% fijada-en S/: 13088700 (Un il
ocho Soles Oro) por a]muerze y/o comi-
da vy §7.'342.00. (Trecientos cuarentidos

N Soles Oro) por desayuno.

Dicha tasa sera aplicable cuando el per-
sonal de la Empresa no pueda hacer uso
de las cafeterias que ésta tenga en los
centros de trabajo debido. a que la
continuidad de sus labores les impide
cumplir con el horario de atencién esta-
blecido.

La tasa de alimentacion por desayuno en
sobretiempo se pagard a los trabajadores
que laboren desde dos (2) horas antes de
las 07:00 horas 0 08:00 horas fijadas
como hora de ingreso normal.

La Empresa construird comedores en los
lugares donde la naturaleza de trabajo y
horario asi lo requieran y dara el mante
nimiento necesario para la mejor con-
servacion de los ya existentes.
La:Empresa- abonard, asimismo, en la
forma:-establecida en cada Planta de
Ventas de ‘Provincias, las tasas sefialadas
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en. el inciso ¢) para el almuerzo. y/o

comida a los choferes turnistas, -mientras
no se; Justzflque el cumphrmento de lo

acordado.en el ificiso €).”
Para: eE personal que como consecuencm
dels: 3phcacw&de}; horarzo comdo en las
oﬁcmas deba tomar sus. ahmentos en los
45 minutos estableczdes ‘1a Empresa
pagari directamente al trabajador, mien-
tras no existan cafeterias instaladas por
la Empresa, el mismo monto.que Ia
Empresa cubre del costo del ment en la
cafeteria de la Oficina Principal que
actualmente es de S/. 605.00.". debiendo
IEd}UStBI‘SS en la medida que esto suceda
en la refenda cafeteria.

Mientras no se implante el SE‘I’VlClO de
Cafeteria, la Empresa establecers el Ser-
vicio "de Alimentacién a través de res-
faurantes particulares contratados, en la
ciudad de Pucallpa:

La Empresa. proporcionard la alimenta-
cidbn a los trabajadores de Plantas de
Ventas - Aeropuerto Iqultos a través del
conceswnano del’ Aeropuerto hlternacm-
nal. )

La Empresa otorgara cada dos (2)afios

58—
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en Operaciones Noroeste, dos (2) termos
con capacidad de un litro, a cada uno de
los trabajadores de turno de campo, tales
como Perforacidén, Servicio de Pozos,
Produccion, Tierras y Caminos, Trans-
portes, Servicios Mecénicos, etc.,que no
hacen uso del comedor y no pueden
preparar sus propios alimentos en el
campo. Se excluye de este beneficio al
personal de Produccién que trabaja en
plantas. :
NOTA: Los alcances de la primera parte
del inciso b) de esta cliusula, cu-
bren al personal que ftrabaja en
Puerto Oriente de Operaciones
Pucallpa e igualmente los alcances
de la segunda parte de este inciso,
para el transporte de sus alimentos
incluye al personal de turno de
produccién de Agua Caliente de

f’z} Operaciones Pucallpa.
f

(R 1), KA,

Clausula’i?eczmo (l/"ercera (e

VIVIENDA

A dos:trabajadores de GperacionésiNog-
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c)

oestey: que nf:) hayan adqumdo en propie-
dad casa habitacidnfla Empresa mientras
es’cen ‘a-su servicio continuard concedien-
do en-uso.la casa.con. su respectivo
manfenimiento tales como reparaciones
en la casa, servicios sanitarios, tuberias

de agua, gas, dotacién de bombas. para
luz eléctrica, etc. La Empresa concederd
a sus trabajadores para la desocupacién o
devolucion de la casa 90 dias si hubieran
sido jubilados, despedldos O pOr renuncia.

-y 120.dfas en caso'de fallecimiento, -
" La:Empresa pagard'a los trabajadores-1/.

0.06:* diarios, cuando desocupen y de-

~.'vielvan la casa antes de los plazos arriba

mencionados..
Los plazos a que se refiere el inciso a)

segunda parte de esta Clausula. se conta-
ran a partir de la fecha de jubilacién v en
la despedida o renuncia, desde el mo-
mento en que el trabajador cese en el
trabajo. :

La Empresa efectuard visitas de inspec-
cién ‘a las viviendas dadas en uso a los
‘trabajadores para apreciar las condicio-
nes de habitabilidad de las mismas, dan-
" do un aviso anticipado de 48 horas.
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f)

'O)
tan

aquel personai que puchera mgresar a la
Empresa en el futuro; para quiénes la
Empresa n{} “éstard ~obligada a-otorgar
vivienda. '

La Empresa declara que continuard las
gestiones pertinentes, para que los Regis-
tros Publicos de Piura autoricen la ins-
cripciobn de los documentos privados
acreditativos de la cancelacién y levanta-
miento de hipotecas de los bienes adqui-
ridos por el mérito de la Ley 19243, sin
costo alguno para los interesados.

+'La'Empresa-en.su;calidad de usuario de
- los servicios-publicos-en-la provincia de

Talara, declara que se dirigird a las
entidades que ahora tienen la'administra-
:cidn de dichos servicios para-hacerles
conocer las deficiencias existentes en el

-cumplimiento de las obligaciones con-

traidas en el programa de.Talara Ciudad
Abierta y lograr mayor eficiencia de los
servicios pertinentes.

La Empresa declara que es s politica
mejorar en-forma general la vivienda de
sus servidores de Operaciones Selva y
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i)

+hard en- tal sentido los esfilerzos. necesa-
- rios. Para establecer. el procedimiento de
- asignacidén de vivienda, la Empresa ten-

dra en cuenta el niimero de familiareg
censados que tiene el servidor.

Al asignar las casas la. Empresa hari
reparar, pintar o retocar (segiin sea nece-
sario) fumigar y limpiar las casas que
han sido habitadas, antes de entregarlas
‘nuevamente, © °

La 'Bonificacién por vivienda que con

cardcter transitorio se venia otorgando a

todos los trabajadores, sera Incorporada
al haber bésico a partir del 10 de €nero
de 1982, quedarido sin efecto el pago de
S/. 4,000.00. (Cuatro mil Soles Oro)
mensuales, anteriormente pactado.

La Empresa adoptars las medidas perti-
nentes para agilizar Jos procedimientosy
revisar el reglamento correspondiente
para el otorgamiento de los préstamos
Para'vivienda a través de los Fondos de
Vivienda, para Io cual I3 Empresa tomari
°n cuenta las sugerencias o recomen-
daciones que hagan los trabajadores.

Ia Empresa: garantiza un tratamiento
uniforme de los préstamos que para fines
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de vivienda solicite el personal de Plantas
de : Ventas de Provmcnas a través del

FONV‘:OPE con respecto al tratamien-
to que da para los préstamos solicitados
por las Asociaciones de Vivienda. _

La Empresa seguird otorgando en Opera-
ciones Pucallpa un tratamiento especial
en la concesion de los terrenos que se
encuentran en proceso legal para vivien-
da de los trabajadores.

Para el personal de empleados ingresados
después del 11-07-62 que tengan in-
demnizaciones con topes, la Empresa
tomard en consideracién en forma prio-
ritaria los préstamos para vivienda del
FONVEOPE que soliciten éstos sin ex-
cepcidn, siempre y cuando cumplan con
los requisitos y tramites administrativos
requeridos por el reglamento -respectivo.
La Empresa 4. las i Asociaciones y Coope-
Tativas de’ Vmenda mtegradas exclusiva-

- mente por sus traba;adores que para la

financiacién de sus viviendas-linicas ha-
yan obtenido u obtengan préstamos de
entidades crediticias oficiales, sustitu-
yendo asi los préstamos que otorga la
Empresa a través del FONVEQOPE, asu-
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ASISTENCIA MEDICA

Todas las Operaciones

La Empresa proporcionari anualmente a
todo su personal femenino examen gine-
colbgico con su Papanicolao, para lo cual
efectuard las gestiones pertinentes para
que se haga efectivo a la brevedad
posible. .

Se hard extensiva la cobertura del Progra-
ma de Asistencia Médica Familiar a las
especialidades de “Oftalmologia” (sin
incluir compra de lentes) vy “Odontolo-
gia” en igual forma que el que otorga el
[.LP.S.S. para el trabajador y sus familia-
res mediante servicios contratados, Cen-
tros Médicos o Clinicas reconocidas en
cada localidad por la Empresa.

.La Empresa proporcionard pasajes en via

aérea por concepto de evacuacion, cuan-
do el diagnostico expedido por cualquier
medico del pais sea refrendado previa-
mente por los médicos de la Empresa, sin
cuyo requisito no procederd el otorga-

55,




miento de dicho beneficio.
Se podra realizar atencién médica ambu- |
latoria con cargo a reembolso en cual
quier provincia del pafs, en atencidn
especializada hasta que la Empresa cuen-
te con los especialistas respectivos.
Asimismo los padres jubilados de los
trabajadores que tienen cobertura méd;
ca por el L.P.S.S. podrin ser inscritos en
el PAMF, pagando las tarifas COTTESPON-

dientes;

~La Empresa seguird teniendo en el Pro-:
‘grama de Asistencia Médica Familiar |

(PAMF) de acuerdo a los reglamentos del

misino a los hijos de los trabajadores sin-

Iimites de edad, que se encuentren bajo
la tutela paternal vy se hallen incapacita-
dos permanentemente para realizar tra-
bajos productivos.

Operaciones Noroeste

a)

La Empresa continuars proporcionando
servicio de hospital, asistencia médica y
medicinas en forma gratuita, bien sea en
los hospitales del Instituto Peruano de
Seguridad Social o en otros de Ia locali
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b)

dad a los familiares de los trabajadores

no cubiertos por el Seguro Social que se
mencionan a continuaciéon: padres, abue-
los, convivientes inscritas, hijos de 18 a
21 aflos que se encuentren cursando
estudios, hijas e hijastras solteras y ma-
yores de 18 aflos sin hijos. Los benefi-
cios alcanzan a los citados familiares
siempre que vivan con el trabajador.

La Empresa otorgara estos beneficios a la
esposa e hijos menores de 18 afios de
estos trabajadores en caso de que no
séan cubiertos por el Instituto Peruano
de Seguridad Social,

Asimismo, la Empresa summlstrara estos
servicios a los hermanos del trabajador
menores de 18 afios que dependan eco-
nomicamente del trabajador, debiendo
pagar el trabajador el 200/0 de las tarifas
respectivas.

La Empresa contratara servicio de odor-
tologia para que se atienda gratuita-
-mente a los familiares de los trabajadores
contemplados en el inciso a). durante

determinadas horas del dia equivalente a
312 horas en dias ordinarios. :

Estos servicios consistentes en cirugia,
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d)

Para el personal de Operaciones Noroeste,

‘tratamiento seri cubierto unicamente en

eXtracciones y obturaciones simples, en-
tendiéndose por obturaciones simples,
aquellas clasificadas como tales por el
Instituto Peruano de Seguridad Social.
Todos los gastos de materiales usados en
estos servicios serdn por cuenta de los
trabajadores, con excepcién de las in-
yecciones que seran donadas por la
Empresa. -

mientras no ingrese el Instituto Peruano
de. Seguridad Social 2 esa zona, la Em-
presa cubrird los gastos de tratamiento
médico especializado que recomienden !
los médicos de la Empresa a sus trabaja-
dores fuera de la zona petrolera. Este

los hospitales o centros asistenciales de]
Instituto Peruano de Seguridad Social.

En caso de que los servidores de ONQO [;
evacuados por el Dpto. Médico se aco- s
gieran al servicio indirecto del Instituto
Peruano de Seguridad Social, la Empresa
les reconocerd Unicamente los gastos
médicos v medicinas a tarifas estable- |\
cidas por el IPSS. ?
La Empresa para efectos de interna- |

[
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miento en un centro hospitalario a famj-
liares de trabajadores dentro del Plan de
Seguro de Asistencia Médica Famliar,
dard una carta fianza al trabajador para
que con ella pueda internar al familiar
sﬁlde&nednaeconénﬁcoinnuxﬁaU)desu
parte.

La Empresa podri extender el beneficio
establecido en la Cldusula Adelanto de
Haberes de este Convenio, para el caso
que el trabajador solicite un adelanto de’
haberes destinado a cubrir los gastos de
atenciéon médica, que fenga que hacer e]
padre del trabajador que se encuentre en
la condicién de jubilado. '
Cuando por decisién de los médicos del
Instituto Peruano de Seguridad Social, el
trabajador o los familiares contemplados
en el inciso a) tengan que recibir trata-
miento médico fuera de |3 zona petrole-
ra, la Empresa conceders al trabajador
un adelanto de sueldo o salario de hasta
un maximo de tres meses reembolsable.
en el término de 104 semanas, .

En el caso de que el tratamiento lo tenga
que recibir el trabajador, los descuentos
empezardn a partir de la fecha en que
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2)

h)

i)

regresa.a su trabajo.
Para el goce de los beneficios aplicables

establecidos en el presente Convenio, la
Empresa reconocerd solamente a las con-
vivientes que gozaban de este beneficio
al 24 de febrero de 1970 o aquellds cuya
inscripcién estaba en tramite a esa fecha.
Las esposas e hijos de los trabajadores
que estén en planilla al 31 de diciembre
de 1971, continuardn siendo inscrito:
para gozar de los benef1c1os delinciso a

de esta clausula.
La Empresa suministrard gratuitaments

el servicio obstétrico y de maternidad :.

las convivientes de los trabajadores debi
damente reconocidas.
Para el caso de los trabajadores qu
laboran en las Plantas Petroquimicas, |
-Empresa efectuard examenes médico
" periddicos, cada seis meses y segin lo|!
resultados que arrojen estos exdmenes, ¢
trabajador tendrd, en adicion a su peric|:
do vacacional, hasta cuatro dias de de
canso con pago.
La Empresa prestard atencién médic
por emergencia a los familiares de I
trabajadores no inscritos en el censo, f
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los hospitales de El Alto ¥ Los Organos,
pagando-éstos el costo de la atencidn.

k) La Empresavconﬁnu‘aré haciendo los

esfuerzos necesarios para la mejor imple-

mentacion de los cefitros médicos de sy

propiedad. d

— la Empresa alos trabajadores jubi-
lados a quienes otorga Pension de .
Gracia, les prestara atencidn médica
integral gratuitamente en sis cen-
tros médicos asistenciales.+ ;

— Los trabajadores de ONO. cuyos
padres jubilados vivan con e] traba-
Jador y dependan de é] y acrediten
no tener atencién médica a través
del I.P.S.S. previa inscripcién en el
censo de la Empresa, podréan recibir
asistencia médica integral en log
centros meédicos de la Empresa e
igualmente podran inscribirlos en el
P.AM.F. pagando las tarifas corres-
pondientes. - :

Operaciones Selva

1) La Empresa proporcionard servicios de
 hospitalizacién, asistencia médica y me-
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dicinas, en forma gratuita, a los siguien-
tes familiares de sus servidores: esposa,

hijos hasta los 18 afios de edad e hijas;
mayores de 18 afios de edad, mientras!
bermanezcan solteras y dependan econo- !
micamente del servidor, y padres. siem- |
pre que igualmente dependan econodmi-

camente del servidor. :
Para acogerse a este beneficio, los fami-

liares de los servidores deberin estar,
anotados en los registros de la Empresa.
La Empresa a través de Ig clinica contra-*
tada actualmente en la ciudad de Iquitos,’
proporcionara Asistencia Mdédica 3 los
trabajadores obreros v empleados inscri-
tos en el Programa de Asistencia Médicag
Familiar, de acuerdo a] sistema estable-
cido a nivel nacional para este Programas.
Asimismo, la Empresa hard gestiones com]
las clinicas de la ciudad de Iquitos en un
plazo no mayor de 60 dfas de suscrita el
Acta Final de Acuerdo, a efectog de

poder contar con dos de ellas, que

permitan la atencién médica integral a

los familiares de los tfrabajadores que

.

garanticen un eficiente servicio.

T2




(peraciones Selva-Operaciones l’zlrra./.[pa i
Operaciones Oleoducio

m) Los empleados y obreros se acogeran a
los beneficios que dispone el Instituto

Peruano de Seguridad Social.

n) La Empresa mantendrd una posta sanita-
ria dentro de lag instalaciones de Ig

Refineria.
o) Cuando por determinacién de los méd

cos del IPSS o de Ia Empresa, un
empleado tuviera que recibir tratamiento
especializado en Lima, Ia Empresa otor-
gard pasaje de ida y vuelta ¥ sl a juicio de
los mismos médicos, necesitara una per-
sona que lo acompafle, se otorgars pasaje
de ida y vuelta también al acompafante,
En los casos en que un obrero sea
evacuado a Lima por el Instituto Perua-

no de Seguridad Social v necesitare un

acompanante, se aplicard la misma poli-

tica que el caso anterior.

A

La Empresa otorgard atencidn meédica en
el campo de Agua Caliente para el
frabajador y a los siguientes familiares
censados y que vivan con el trabajador y
dependan econdémicamente del mismo:



a)

r)

eéposa o conviviente reconocida, hijos

menores de 18 aflos y padres.

Cuando un trabajador de provincias
(Operaciones Selva, Operaciones Nor-
oeste, Operaciones Pucallpa, Operaciones
Oleoducto, Plantas de Provincias y Abas-
tecimiento y Transportes Selva), deba
viajar fuera de la zona y dentro del pafs
para tratamiento médico especializado
por indicacién de los médicos de Ia
Empresa 0 del IPSS, la Empresa dari
como ayuda para sufragar los gastos de
estadia en sustitucién del monto que
actualmente viene otorgandc por este
mismo concepto, los vidticos estable-
cidos en la politica vigente y mientras
esté en tratamiento ambulatorio. Cuando
es evacuado por el IPSS. se complemen-
tard los vidticos que otorgue dIChO Insti-
tuto.

La Empresa a nivel nacwnal establecera
el examen médico periddico obligatorio,
teniendo en cuenta la edad del servidor,
de acuerdo a la siguiente escala:.

—  Servidores en edades comprendidas

entre los 18 y.29 aflos, cada tres
afios.
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—  Servidores en edades comprendidas
entre-los 30 y 39 afios, cada dos
anos.

— Servidores de 40 6 mas afios de
edad, cada afio.

* Ademis, dependiendo del tipo y natura-

leza de trabajo del servidor, la Empresa
podrd efectuar exdmenes médicos cada
seis meses, de acuerdo a su plan de
medicina ocupacional,

La Empresa proveerd de servicio de

ambulancia .para movilizar a] trabajador
evacuado desde los campamentos o esta-
ciones de Ia Ruta del Oleoducto al
Centro de Asistencia Médica més cerca-
no, para atencidén médica de emergencia,
cuando por razones meteorolégicas sea
imposible realizarlo por via aérea. .

Para el personal de campo de OPS y OLE
que sea evacuado por motivo de enfer
medad a la ciudad de Iquitos o Piura

respectivamente, mientras dure e] perio-

do de tratamiento ambulatorio indicado
por los médicos de Ia Empresa o del

LP.S.S., la Empresa otorgard alimenta-

cidn; v en caso de no otorgarse este

beneficio; el pago de vidticos establecido .

S s i e R




t)

en la Clausula Trigésimo Primera - Inciso
b) del Convenio Colectivo vigente: asi-

mismo, en caso de tratarse de personal
cuyos domicilios no estén ubicados en
los limites urbanos de las ciudades de
Iquitos o Piura respectivamente, la Em-
presa le proporcionara el alojamiento.

Operaciones Pucallpa

Con el ob;eto de dar- mayor facilidad
sobre la atenciéon-médica a sus familiares,

J]a Empresa suscribird convenios con dos
farmacias mas  de la“ciudad, para que
suministren los medicamentos recetados
por los médicos autorizados por la Em-
presa.- :

Para casos de emeérgencia o prescripcion
fuera de horas de-trabajo de la Empresa,
las recetas serdn atendidds por las farma—
cias con cargo a- regu}arlzar al'dia szguxen—
te o primer dfa habil segin el caso.

I.a Empresa para efectos de las consultas' |

‘medicas; contratari lo§ servicios de con—
sultorio externo, en una Clinica de lf
ciudad de permitirlo las condiciones tec
nicas econbdmicas ‘que’ previamente sg
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W)

‘evaluardn, para lo cual se tomaran en

cuenta las sugerencias del Sindicato. Fs
tas contrataciones serian en adicién a las
ya existentes,

La Empresa con ocasién de los examenes
médicos periddicos programados corres-
pondientes al personal de Agua Caliente
y Maquia, cuando tengan que viajar a
Pucallpa por disposicién de la Empresa,
percibiran los viéticos’establecidos, mien-
fras permanezcan en esta ciudad a dispo-
sicién de los médicos respectivos debien-
do presentarse ala Oficina de Relaciones
Industriales una vez producido su arribo
a €sta.

La Empresa-implementars una Unidad
Médica en un plazo no mayor de tres
meses, luego de suscrita el Acta Final de
Acuerdo. ’

La Empresa a través de la clinica contra-
tada en la ciudad de Pucallpa proporcio-
nara asistencia médica a los trabajadores
obreros y empleados inscritos en el
P.A.M.F. de acuerdo al sistema estable-
cido.a nivel nacional para este Programa.
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Operaciones Selva

) {5 'La Empresa realizard las gestiones que
cean necesarias ante los Asesores del

Seguro Médico Familiar, a fin de estudiar

la posibilidad de implementar el sistema
de crédito en la atencién médica ambula-
toria ~en el plan de seguro medico

familiar.

Plantas de Vi entas Provincias

@y La Fmpresa hard extensiva la contrata-
cién de clinicas para atencioén del perso-
nal de Plantas de Ventas de Provincias
que aiin no tienen este servicio y cuando
se cuente con la aceptacion de las referi-
das clinicas para integrarse a dicho siste-

ma. La atencidén médica deberd incluir el
servicio ambulatorio a crédito a traveés
del Programa’ de Asistencia Médica Fa-;

miliar.
Area Metropolitana

La:Empresa -efectuard. las gestiones con el
IPSS a fin de que el médico que asiste a 1g

Pampﬂla para consultas, pueda atender tam- |
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bién*trimites de recupero. . En un plazo no
mayor.de 60 dias de suscrita g Acta Final, 1a
Empresa dard a- conocer los resultados de lag
gestiones.

La Empresa conviene e ampliar el Servi-
cio Médico Ambulatorio 2] crédito en el Area
Metropolitana, para lo cual a partir del presen-
te afio 1983, funcionarin un minimo de
cuatro (4) clinicas que proporcionen este
Servicio.

" Examen Médico Peritdico

La Empresa dispondrd que se alcance a cada
trabajador el resultado de sy examen médico
anual. ' '

Declaracién:

Siendo norma de Petrdleos del Perq,
PETROPERU S A cuidar la salud de sug
trabajadores a quienes presta atencion médica
directa, declara que efectuard los esfuerzos

, Hecesarios. con el objeto que el servicio de
- atencién. médica del personal conserve siem-

pre la calidad v esmero que han sido su
Caracteristica. A ta] efecto, establecerd los

— Qe




‘contactos necesarios ‘con especialistas de la
capital o de la zona, para poder contar con sus
servicios en los casos de emergencia que sean
requeridos por imposibilidad de evacuacién
del trabajador que requiera de este tratamien-
to. Asimismo, se mantendri didlogo abierto
con los trabajadores sobre esta materia.

Clausula Décimo(@uinta S y7 O,

EENEFICIOSPOR ENFERMEDAD.

a)

b)

En los casos de enfermedad no profesio-
nal, certificada por los médicos del Insti-
tuto Peruano de Seguridad Social, los
trabajadores de planilla mensual gozaran
del integro de su sueldo por un periodo
de doce (12) mesesen cada incapacidad
integrando el pago que efectiie el IPSS.
Queda convenido que excediendo los
doce (12) meses de tal incapacidad, el
empleado no gozard de sueldo -alguno
por parte de la Empresa.

En los casos de enfermedad no profesio—l
nal certificada por los médicos del
LP.S.S. o médicos especialistas refren-
dados por el médico de Ia Empresa,

—80—
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cuando no existan médicos del [.P.S.S.,
los trabajadores de Planilla Diaria recibi-
rin el integro de su salario, hasta por un
periodo de doce (12) meses, por los dids
laborables, en cada incapacidad desde el
momento en que se produzca la enferme-

. dad, sin ningtn término de espera, com-

plementando de esta manera el pago que
efectiie el 1.P.S.S.

Los trabajadores para gozar de los bene-
ficios de enfermedad deberin tener co-

mo minimo tres (3) meses de servicios.
En los casos de trabajadores que con-

traigan enfermedades que los imposibili-

ten para continuar trabajando y que a

juicio de los médicos de la Empresa

requieran un tratamiento.de larga dura-

cién se procederd en la siguiente forma:

—  Trabajadores de Planilla diaria: Se
les rescindird el contrato de trabajo
y se les abonard por una sola vez
365 salarios ademds de los benefi-
cios que establecen las leyes.

. Trabajadores de Planilla -mensual:

Se podrd optar entre rescindir el
contrato de trabajo y abonarle doce
(12) meses de sueldo a partir de la
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Operaciones Noroeste

f)

--indemnizados.

fecha de*téscision del contrato: o
bien en forma enteramente volunta-
- ria por parte de la Empresa integrar
por un maximo de doce (12) meses,
el pago que efectie el Instituto
Peruano de Seguridad Social, hasta

‘ completar su sueldo basico.
Los trabajadores a quienes se les haya
rescindido el contrato de trabajo por
causa de enfermedad de larga duracién
que desearen volver al trabajo, podrén
hacerlo si lo solicitan, dentro del término
de dos (2) afios de rescindido dicho

contrato. pero siempre que sean aproba- | |
dos en el examen que les practiquen los |

meédicos de la Empresa; en estos casos los
trabajadores reingresaran percibiendo el

mismo sueldo o jomal que tenian cuan-|

do, salieron, alin cuando hubieren sido

La Empresa procurard reubicarlos en un
puesto similar al que tuvieron antes del
cese del trabajo por enfermedad.

En los casos de enfermedad no profe-!
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sional que a criterio del Instituto Perua-
nc de Seguridad Social sean curables, la
Empresa prestard atencién médica al

- trabajador mientras duren los beneficios

de enfermedad que le corresponden de
acuerdo a su tiempo de servicios. A la
expiracion del tiempo sefialado como
beneficio de enfermedad y si el trabaja-
dor, a criterio del Departamento Médico
de la Empresa, sufriera incapacidad par-
cial o total que le imposibilite de conti-
nuar desempefiando sy trabajo, la Em-
presa abonard al enfermo log beneficios
indemnizatorios que Ie acuerda la Ley
méds cuatro meses de sueldo 0 salario,
salvo que el enfermo prefiera continuar
el tratamiento médico que le otorga la
Empresa, durante cuatro meses mas, en
Cuyo caso al finalizar este plazo Y sia
criterio del Dpto. Médico continuara
imposibilitado para desempefiar sus la-
bores en Ia Empresa, le abonard tnica-
mente los beneficiog indemnizatorios
que le acuérde la Ley,

Tratdndose de trabajadores que hubiesen

-contraido enfermedad de las no contem-

pladas en el inciso anterior que a juicio-
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de los médicos de la Empresa necesitaran
tratamiento de larga duracion o especia-
lizado vy que los imposibilite para conti-
nuar trabajando, la Empresa abonard al
trabajador, desde la fecha de la incapa-
cidad, una suma equivalente a 12 meses
de sueldo o salario integro.
A la expiracion de los doce meses, el
trabajador que tenga mas de cinco afnos

de servicios se somieterd a un nuevo
examen por los médicos de la Empresa y
si a criterio de éstos hay posibilidad de
curacion completa dentro de cuatro me-
ses mas, se les abonard una suma adicio-
nal equivalente a cuatro meses de sueldo
o salario, segun fuere el caso.

Queda entendido que los trabajadores de
planilla horaria solamente podran gozar|
de los beneficios de este inciso o aquellos |
del inciso f), debiendo escoger entre los|
dos. ' |
La Empresa abonara igualmente al traba- |
jador los beneficios indemnizatorios que;

acuerde la Ley. |
Los trabajadores a que se contrae el'|
inciso g) de esta cldusula que hubieran’]
sido indemnizados por la Empresa, reci-|
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birdn pasajes de ida para el lugar de su
curaciéon incluyendo en dicho pasaje a su
esposa, hijos, padres y abuelos.

En los casos en que los médicos conside-
ren necesario hacer salir temporalmente
al enfermo fuera de la zona, la Empresa
abonard el pasaje de ida vy vuelta al
enfermo, y, si a juicio de los médicos de
la Empresa, €ste necesitare una persona
que lo acompafie, la Empresa abonari el
pasaje de ida y vuelta del acompafiante.
Del mismo modo, la Empresa otoreara
un adelanto de acuerdo a lo establecido
en el inciso e) de la Clausula Décimo
Cuarta, con cargo a los sueldos o salarios
del trabajador enfermo cuando éste lo
solicite, debiendo el trabajador devolver
este préstamo mediante descuentos se-
manales, tan pronto como reanude sus
labores. ,

Los pagos que por prestaciones realice el
Instituto Peruano de Seguridad Social al
establecerse en la zona, serin parte in--
tegrante de los beneﬁmos que se otorgan
por esta Clausula.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL -

a)

b)

Las partes consideran que es necesario y |

conveniente que los trabajos se realicen
en condiciones higiénicas libres de peli-
gro, y para este fin convienen en hacer
todo lo que esté a su alcance para
fomentar el programa de Seguridad e
Higiene Industrial en las Operacicnes
de la Empresa, con participacién de los
trabajadores. La Empresa mantendrs un
didlogo constante con los Sindicatos para
informarles en forma permanente sobre

la marcha de los programas de seguridad.
La Empresa proporcionarad en todas sus

unidades que asi lo requieran los ele-
mentos de proteccién personal determi-
nados por Ley y todos aquellos que
considere necesarios para la seguridad e
higiene del trabajador. Asimismo, la Em-
breésa continuard proporcionando opor-
tunamente en todos log Departamentos vy
Secciones de Trabajo los elementos de
higiene necesarios y dotara de vestimenta
apropiada a todos sus trabajadores cuan-
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do- la--naturaleza del trabajo asi lo re-
quiera, para lo cual se mantendrd la
existencia adecuada para hacer las entre-

-gas oportunamente. La Empresa seguira

manteniendo cuidadosa inspeccién para
descubrir y eliminar condiciones inse-
guras en el trabajo, considerando las
sugerencias que los Sindicatos formulen
al respecto. L

En todas: sus Operaciones, la Empresa
mantendrd botiquines de emergencia en

- aquellos sitios que determine la Seccién

Seguridad; asi mismo, mantendrid los
actuales servicios de ambulancia en las
Operaciones que dispongan de ellas y
proporcionard los medios de transporte
adecuados para los casos de emergencia.
Los elementos de proteccién personal,
serdn de uso individual y obligatorio. No
seran de uso individual, pero si obligato-
rio, los equipos de proteccién personal
que por su naturaleza son usados espora-
dicamente. Es responsabilidad del traba-
jador mantener su equipo de uso indivi-

~dual en condiciones seguras e higiénicas

como se viene haciendo actualmente.
El mantenimiento del equipo de protec-
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cion personal.de uso esporadico serd de
responsabilidad de la Empresa. ’
La Empresa abonard a sus servidores que
sufran accidentes de trabajo, el 1000/o
de su sueldo o salario basico, el pago de
feriados considerados con pago en este

Convenio vy Ilas bonificaciones fijas y
permanentes que percibian al momento

de producirse el accidente.
Este pago cesard cuando el trabajador sea

dado de -alta por los meédicos de Ia

Empresa yv/o médicos de] Instituto Pe-
ruano de Seguridad Social Y se reincor-
pore al trabajo. Si se le declarare inca-
pacitado para reintegrarse a sus Iabores

habituales, se le excluird e] pago de las -

bonificaciones.
El trabajador que como consecuerncia de

accidente de trabajo deba ser evacuado a
la ciudad de Lima y precise de acom-
banante, la Empresa cubrird los pasajes y
los vidticos del dcompanante, de acuerdo
a las tasas que correspondan a la catego-
ria del trabajador, de acuerdo a Ia politi-
"'ca establecida sobre este concepto.

La Empresa, al trabajader accidentado

impedido de laborar, le abonars cl salario
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dominical integro durante el periodo de
incapacidad.

La Empresa continuaré instruyendo a sus
trabajadores con el fin de prevenir y
evitar accidentes de trabajo, por medio
de la distribucién de folletos, peliculas y
afiches de propaganda relacionados con
la higiene y seguridad industrial.

Con el objeto de detectar condiciones
inseguras en las diferentes dreas de tra-
bajo, se constituird una comisién inte-
grada por repreentantes del Dpto. de
Relaciones Industriales, Divisién Seguri-
dad y dos miembros de cada una de las
organizaciones sindicales, la misma que
una vez cumplida su misién, elaborarj las
recomendaciones que _considere per-
tinentes para ser evaluadas por los niveles
correspondientes de la Empresa, que
‘determinarédn las acciones a tomarse.,

La Empresa dotard a los vehiculos en
que se realiza el transporte de los tra-
bajadores, de los medios de seguridad y
proteccién necesarios. Asimismo, Ia
Empresa tomard las medidas conve-
nientes para evitar que el transporte de
materiales constituyan un peligro para
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1)

los trabajadores.

El trabajador que como consecuencia de
Accidente de Trabajo quede total y
permanentemente incapacitado para la-
borar, la. Empresale oforgard previa
renuncia del trabajador el 800/¢ de
cincuenta ~(50) “sueldos "basicos estable-
cidos por fallecimiento del servidor en
casos de Accidente de Trabajo, més el
integro de los beneficios especificados en
los incisos d) v e) de la Cliusula XV
“Beneficios por Enfermedad”. del Con-
venio Colectivo vigente,

Cuando un trabajador falleciera por cau-
sa de accidente industrial, la Empresa
abonard a los deudos el importe de 50
sueldos o I/. 2,000.00., lo que resulte
mayor, en adicion al pago que por este
concepto seflale la Ley.

.Cuando un trabajador fallezca por causa

de accidente industrial, Ia Empresa abo-

nara la suma de I/. 500.00 para cada

hijo a fin de que los hijos del trabajador
fallecido puedan iniciar y/o completar
sus estudios de primaria v secundaria. Se
entiende que el pago de If. 500.00 serd
hecho por una sola vez al afio.
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Para los hijos que hayan logrado su
ingreso y/o deban completar sus estudios
en la Universidad después del falleci-
miento del trabajador, se les otorgari
una beca sujeta al reglamento Y montos
vigentes. ;

La Empresa reconocerd como accidente
industrial todo ‘accidente de transito que
ocurra al trabajador; cuando- sea _trans-
portado en vehiculo de la Empresa o
particulares autorizados por ella en
funcién de trabajo. |

Cuando se trate de un accidente de
transito de un vehiculo de la Empresa,
del que se origine la detencién del
chofer-trabajador, la Empresa a través de
uno de sus representantes conjuntamente
con la dirigencia sindical, efectuara las
gestiones, necesarias, para lograr su li-
bertad asumiendo los gastos judiciales
que demanden las gestiones en primera
instancia. Para estos casos el control de
la defensa serd efectuado por la Empresa
conjuntamente con la dirigencia sindical.
La Empresa continuara abonando el suel-
do o salario del chofer detenido hasta
por un maximo de treinta (30) dias
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contados desde la fecha de la detencion,
con cargo a deducirlo del reintegro a que
hubiere lugar, lograda que fuere la liber-
tad del trabajador si no resulta responsa-
ble del accidente, caso contrario ¢l traba-
jador reintegrard a la Empresa el monto
percibido por-dicha razén.

La Empresa a-fin de impulsar la con-

‘clencia de seguridad a nivel nacional

concedera feriados a sus trabajadores en
sus Operaciones de acuerdo a las siguien-

~tes tablas:

- Operaciones Noroeste

Un (1) dia feriado por cada 1'900,000 ho-
ras/hom bre trabajadas, sin accidentes, con le-
siones con tiempo perdido.

Operaciones Selra

Un (1) dia feriado por cada 800,000 ho-
ras/hombre trabajadas, en cada Operacidn, sin
accidentes con lesiones con tiempo perdido,
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Qperaciones Pucallpa

: Un (1) dia feriado por cada 400,000 ho-

rasfhombre trabajadas, sin accidentes con
lesiones con tiempo perdido. '

Refineria La Pampilla

Un (1) dia feriado por cada 900,000 ho-

- ras/hombre trabajadas, sin accidentes co

lesiones con tiempo perdido. o

Planta Callao, Planta Lubricantes y Aeropuer-
to Internacional

Un (1) dia feriado por cada 500,000 ho-
ras/hombre trabajadas en conjunto sin acci-
dentes con lesiones con tiempo perdido.

Operaciones Comerciales, todas las Plantas ¥
leropuertos en conjunto excepto las men-
cionadas en el punto que antecede

Un (1) dia feriado por cada 400,000 ho-
ras/hombre trabajadas, en conjunto sin
accidentes con lesiones con tiempo perdido.

- Aquellas dependencias que fisicamente se

-93—




-encuentren anexas a otras Unidades diferentes

(Ejemplo: Planta de Ventas anexa a una
Refineria) no podrin acogerse al beneficio
que independientemente alcance la otfra y
viceversa. ‘

Operaciones Oleoducto

Un (1) dia feriado por cada 900,000 ho-
ras/hom bre trabajadas, en conjunto sin
accidentes con lesiones con tiempo perdido.

n} Naufragio-Incendio o Accidentés de Em-

barcaciones y Aeronaves,
~ La Empresa en estos casos compensard al
personal afectado por las pérdidas debi-
damente comprobadas de Iopa, perte-
nencias personales y otras similares, has-
ta por un miximo de I/. 1,200.00.. que
s¢ hardn efectivos al terminar la investi-
gacidn dentro del término madximo de 30
dias. _ '
©) Adquirir un bote motor para labores en
el Puerto de la Hoyada en Pucallpa:
' p) Adquirir dos equipos de buceo de acuer-
' do a las exigencias dé] .trabajo en el
Puerto de 1a Hoyada ep Pucallpa.r.-.
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q) Adquirir - surtidores de agua -para los
‘campamentos ‘dé Maquia, Agua Caliente -

\- 'y Planta de Ventas Pucallpa.

@)’; gL‘i Fmpresa untregara un par de botines
de.seguridad anualmente; a cada uno de

// los operadores y pelsonal de manteni-

o Hllﬁntb ‘

: s) LaEmpresa proporcionara a nivel nacio-
nal- dos (2) uniformes-cada .afio (falda,
chaqueta 'y blusa) para el personal fe-

k menino que desempefie labores de tele-

- fonistas v récepcidnistas.

|

b < g ’
1A @ La Empresa se compromete a entregar la
:

f

,D«.f”":‘ e e B P s Wy

: ropa de trabajo e implementos de Se-
[ guridad, de acuerdo a la politica vigente,
;. en el transcurso de los cuatro pmmerosv
| meses del afio. :

) -~ Clausula Décimc{Sétima)) ﬁé 7/4[’@_ {/ff/

AYUDA PARA SEPELIO

a) Al fallecimiento del trabajador la Em-
. presa otorgaré el 309/0 del monto total

en adicion a lo que se recaude por el Plan
‘Solidario constituido con. el aporte de

i los trabajadores, cantidad ésta que serd
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-entregada de inmediato a los deudos, que
permitird solventar los gastos que de-

- vienen por sepelio y otras necesidades.
b)  Enigual forma la Empresa proporcionars
por fallecimiento® de los familiares del
trabajador inscrito en e] Programa de
Asistencia Médica Familiar el 50/0 (cin-
Co por ciento) de lo sefialado como
monto de referencia en el inciso anterior.
¢)  Para: los-abuelos-del trabajador inscritos
- enel:censo-de-la-Empresa, se ‘otorgari
como Ayuda: por Sepelio Ia cantidad de

1/.270.00. (docientos setenta. Intis). -

")) rLa, Empresa, abonard ;a los deudos de
% servidor-fallecido?por muerte natural Ia
— R peteg gt o PR st e £ :

o suma de 1/. 240.00. {(do cientos cuarenta
@

.} Intis) por.cada hijo en educacion inicial,
\ wi primaria, secundaria o universitaria, por
i

r
i

]
Pl

1L "Nuna sola vez.

.

Cldusula Décimo/@ctava ) a0 Ve 2 <7

/

-

TRABAJADORESREEMPLAZANTES

La Empresa, de acuerdo con las necesidades
de sus Operaciones, determinaré en cada caso
si debe o0 no reemplazar al trabajador ausente.
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Para tal efecto, realizard los estudios per-
tinentes a fin de no recargar excesivamente las
labores habituales de los trabajadores.

a)

~En el caso de que a peticion de la

Empresa un trabajador reemplace a otro
de sueldo o salario fijo de categoria
superior por razén de vacaciones y otras
ausencias temporales del.titular, la Em-
presa notificard por escrito, al-trabajador
reemplazante cuando el periodo de
reemplazo exceda de tres dias, consi-
derandose en dicha notificacién la fechg
inicial del reemplazo.

A tal efecto la Empresa bonificara al

trabajador reemplazante desde e primer

dia de efectuado el reemplazo en la

forma siguiente: .

—  En caso de trabajadores de planilla
diaria, con una suma igual a la
diferencia entre el salario y la tasa
fija que .corresponde a la categoria
‘del trabajador ausente.

— En el caso de trabajadores de pla-
nilla mensual, cuando el sueldo de]
reemplazante es menor que el mi-
nimo que corresponde a la cate-
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goria del servidor ausente, se le
pagard el sueldo minimo del grupo.

Cuando el sueldo del reemplazante es igual
o superior al minimo correspondiente al
grupo salarial del titular, se le pagari el
1000/0 de la diferencia del sueldo actual
del titular y el sueldo del reemplazante. La
-Empresa garantiza un pago minimo de 1/.
0.75 al mes, cuando un diferencial sea in-

ferior a esta cantidad, en los casos especi-

Egg\s de reemplazos de traba@_clqris\g{eﬂ,;

pianilla’ mensual de menor categoria a tra-||f

3 : . : 1
bajadores de la misma planilla de may i

categorfa o trabajadores de planilla diaria 2|
frabajadores de planilla mensual, siempre
<« que el sueldo o jornal del reemplazante nol
* sea igual o superior al del reemplazado. ,
b)  Se conviene, para los casos de reemplazo
temporal, que cuando regresen los titu
lares, los reemplazantes reasumirdn sus
funciones y percibirdn nuevamente sus
‘sueldos o salarios anteriores. |

c¢) Cuando por decision de la Empresa se |

trate de reemplazo definitivo y el reem-
plazante sea de categoria inferior, Ia
Empresa notificard tal decisién por es
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crito y fijara de inmediato al trabajador
reemplazante la categoria y remunera-
cion que corresponda al puesto del tra-
bajador reemplazado. Se fija como plazo
méaximo a la notificacién a que se refiere
el inciso, el término de tres (3) meses,
pasados los cuales el trabajador reem-
plazante serd reclasificado. La Empresa
declara que en los casos €n que sean.
p/e_@ggnos los: reemplazos temgorales la &

plawntes serd efectuada considerando
preferentem%ﬁfe los_ servzdores de la ca-

: tegona mmedlata inferior y del mismo

Departamento o Zona_ del reemplazado
de acuerdo_a_ las. pomblhdades de:lag

Operaczones de la Empresa y disponi-

bilidad de personal
'' ' - 7

Clausulc{Deama Nouemﬁ s z,«fé'//?“’é?
——— T

T

RECLAMOS

)

Los reclamos individuales serdn recibidos
en forma directa por €l Supervisor in-
mediato, Capataz o -Sobrestante, donde
los hay, y serdn llevados por el traba-
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b)

- jador, acompanado, si asi o desea, de]

Representante del Sindicato. Fy caso
de no ser resuelto poraquel, se elevarj e]
reclamo por los canales sucesivos, en Ia
misma forma y de acuerdo a las normas
establecidas, hasta el Jefe de Departa-
mento respectivo. Si e] reclamo no se
soluciona en esta forma puede ser pre-
sentado al Gerente de Operaciones y por
conducto regular, a log niveles superio-
res, Durante la tramitacién de] reclamo
del trabajador, si asi Io desea, puede
acudir con el Representante Sindical a]
Departamento de Relaciones Industriales
con el objeto de solicitar informes, con-
sultas, etc. ‘

Los reclamos colectivos seran llevados
por los Sindicatos a g Empresa por
medio de ung agenda .a las Teuniones
regulares y mensuales, salvo casos eXtra-
ordinarios que Hierezcan umgente atej-
cién. Al término de estas reuniones se
levantard el Acta Conespondiente donde
constardn los acuerdos obtenidos. Estag
reuniones se regiran por las disposiciones
legales vigentes. g

La Empresa investigard exhaustivamente
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todo caso que requiera medida djsei.
plinaria y aplicari Igs medidas del cag
después “de cfectuada |q investigacion
correspondiente.

La Empresa harg conocer los resultados
de dicha investigacién a Ia dirigencia
sindical. La Empresa declarg que pondri
especial atencién para que en la aplica-
cion de las medidas disciplinarias antes
referidas cada caso seq estudiado dete-
nidamente en forma particular, y tomari
€ cuenta muy especialmente el factor
humano en Ia calificacion de las sancjo-
nes a aplicar.

Los problemas laborales de todas las
Operaciones sergn atendidos por Iy Sec-
cion Laboral de] Departamento de Regla-
ciones Industriales. ‘

Los Sindicatos podran llevar a las reunio-
nes regulares mensuales que se realicen,
los reclamos colectivos que surjan sobre
aplicacion o interpretacién del presente
Convenio, conforme a] tramite estable-
cido en esta Clausula. =i

Tanto la Empresa como los Sindicatos
colaborardn para que se atienda preferen-
temente y se resuclvan g la brevedad
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‘posible los reclamos individuales o co-

lectivos que se susciten.

- La Empresa elaborara un Procedimiento |

y Formulario en el que constarin las tres
Instancias a las que el trabajador podrd
recurrir para formular su reclamo indi-
vidual escrito.

%

PERMISOS

a)

La Enpresa concedera cuatro (4) dias de
permiso con goce de sueldo o salario

cuando falleciera dentro de la zona de

residencia, la esposa o conviviente re-
conocida, sus hijos, padres, hermanos.
abuelos. suegros y padrastros.
El permiso se ampliara hasta por cinco
(5) dias cuando el fallecimiento ocurric-
ra fuera de dicha zona. dependiendo
estos ultimos casos de la distancia, facili-
dades y disponibilidad de- transporte al
Jugar donde ocurriera el fallecimiento.
Dichos permisos seran considerados cn
dias habiles.

Ademads la Empresa considerard los casos

R ey
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b)

c)

excepcionales en -forma individual, que
requieran ampliacion-de este permiso.

La Empresa conceders permiso sin pago
por un tiempo prudencial y flexible a log
trabajadores que sufrap detencion, por
asuntos policiales o judiciales, - .:

La Empresa concederi PErmiso con re-
muneracidén a sus servidores para |Ia
concurrencia por motivos de enfermedad
a los hospitales del Instituto Peruano de.
Seguridad Social y de la Empresa, con
autorizacion de los Supervisores y Jefes
de acuerdo a la distancia que se encuen-
tren del Centro Médico. '

La Empresa convienc en conceder dos
(2) dias de permiso con sueldo o salario
para los casos de mudanza-

La: Empresa, . al - trabajador que como
consecuencia de un accidente de trabajo,

esté impedido de laborar, le abonari e]

salario dominical integro durante e] pe-
riodo de.la incapacidad:

Todos los permisos consignados en esta
clausula serdn sin pérdida del salario
dominical, excepto cuando se trate de
detencién del trabajador por asuntos
judiciales o policiales pOr causas imputa- -
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{ € La Empresa-a través de los supervisores

bles a él.

inmediatos del trabajador proporcionari
permiso con sucldo dentro del horario de
trabajo para los exdmencs mdédicos pe
riddicos establecidos por Convenio Coy
lectivo. En los casos que se justifique, sg
pagard el justiprecio de movilidad, scgtxwi
el ORETT. . i

Clausula 7 zrraxzmu(l’lmz(’m) K fjfb( 7{'
ﬁ‘\
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INSTRUCCION ,
z\{ La- Empresa propoxuonam mstiuccm{
primaria. completa-gratuita, a los hijos df
los servidores que résidan en el Cdmpd .
amento de la Refineria .Luis F. sz‘
Iquitos. Asimismo, la Empresa otorgas )
material diddctico para la Escuela Mix{} o -
Fiscalizada NQG615 de dicha Refinerfd. [} °
La Empresa continuard con su régime |f /,-“-;]: :
/. de becas para Estudios Universitaric Fel
! incrementdindose el ntimero d(_ éstas. ¢ 1
la forma siguiente: b

I L ST MO A i s pvt s
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e
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Area Metropolitana de 25 a 35 becas
Operaciones Noroeste  de 435 4 63 becas
Operaciones Pucallpa de 06 a 09 becas

Operaciones Sclva de 07 a 10 becas
Operaciones Oleoducto  de 04 3 08 becas
Plantas de Provincias de 08 a 12 becus

El monto de cada becey queda modifi-
cado en la forma siguiente:

- Para Universidades de Lima

—  Para les hijos de frabajadores de]
Area Metropolitana se incrementa
de I/. 200.00. a 1. 400.00. por
ciclo. :

—  Para los hijos de trabajadores de
Provincias que siguierén estudios en
Lima, se incrementa de /. 360.00.
a I/. 700.00, por ciclo.

Pura Universidades de | rovinclas

— Se incrementa de I/, 160.00 2 1/.
300.00 por ciclo.
El hijo del trabajador continuars
percibiendo los beneficios de las

—105—




o % oy

becas hasta su terminacion, atin ¢n
caso de fallecimiento o jubilacion
del trabajador,. siempre y cuando
cumpla con los requisitos de dicha

- beca.

£
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Beceas por ostudios Técnicos en ESEDP ,
—  El monto de las becas para los hijos :

de los trabajadores de. provincias {§ &

. que. sigan Estudios Técnicos en || &

ESEP en Lima, serd de 1/. 450.00. 1! ¢

anuales. ﬁ

—  El monto de las becas para los hijos |/ &

de los trabajadores del Area Metro- |

politana y Provincias que sigan estu-
“dios técnicos en ESEP en la ju-

risdiccion de su residencia sera de
I/. 300.00. anuales.

Becas.al Merito

Asimismo, se incrementa a quince (15) el nu-
mero de Dbecas al mérito para los hijos de los
trabajadores que hayan ocupado los primeros
puestos y sin el requisito de examen, ingresen
a la Universidad. El otorgamiento de estas

R i
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becas estin bajo una reglamentacion interna
de la Empresa

c)

—  Para los hijos de los trabajadores

' que estudian en las Universidades
de Lima con beca de mérito, sc
otorgard la cantidad de I/. 300.00.
mensuales,

—  Para los hijos de Ios trabajadores
que estudian en las Universidades
de Provincias con becas de mérito;
s¢ otorgara. la cantidad de 1/.
240.00 mensuales. _

La Empresa facilitard las practicas en sus -

Operaciones a los hijos de los trabaja-

dores que.sc encuentran cursando estu-

dios universitarios, en el pentltimo afio

de estudios.

Estas préicticas se otorgardn dentro de]
Programa de Becas de Verano y conside-
rando que los estudiantes se encuentren
dentro del 509/o superior del Cuadro de
M¢érito de su clase.

La Empresa cubrird el 759/o0 del valor
del curso que aprueben los trabajadores
dentro del Plan de Ayuda Educacional
que guarde relaciébn con su puesto. Asi-
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£)

-siempre v cuando. la Empresa no e

mismo, pagard la tercera (3ra.) parte del |

curso que apruebe el trabajador atn
cuando no guarde relacién con el puesto

desempefiado, siempre que se realice en-

un centro de estudios de reconocidy
calidad a juicio de la Empresa. Queda
entendido que la calificacién del centro

de estudios debe ser previa al inicio del

Curso.

La Empresa declara que @S’[lﬁ’lr’i en i

forma particular las solicitudes de trans

ferencias que presenten los trabajadores!

que ingresen a las Universidades ubicadas
en. lugares distintos a sus cenhos de
trabajo.

Para Operaciones Pucallpa la Empresa
otorgard una compensaciéon de I/. 10.00
por concepto de movilidad (ida y vuelta);
en las vacaciones escolares, para cada
hijo de trabajadores que resida con su
familia en el campamento, siempre qu]
estos hijos estudien en Pucallpa y de
pendan econdmicamente del mismo:

J

proporcione movilidad.

Para los hijos de los-trabajadores qudff

ingresen al SENATI, la Empresa otorgari
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dos sueldos minimos vitales menstales al
trabajador, en forma directa ep adicion
al aporte que hace I Empresa 4]
SENATIL.

Para los hijos de los trabajadores que
ingresen al SENATI v se encuentren ep
calidad de alumnos pre- aprendices, se
otorgara una ayuda econdémica equiva-
lente a medio (1/2) sueldo minimo vital
mensual, de la Provincia de Lima, mien-
tras se encuentren en esta condicidn.

Clausula }7 [y smzoﬁwrundu/ /f,ffg: i

g e e

ASUNTOS SINDICALES

a)

Los dirigentes sindicales y los trabaja-
dores reclamantes tendrin cxpedito idén-
tico derecho a los demss tmba;adorcs ¢n
lo referente a mejoras Y promociones.

La Empresa conceders Permiso a cuatro
(4) representantes (e cada Sindicato

cuando hayan de ocuparse de las fun-

ciones inherentes a sus careos. Para los

permisos dardn aviso a sus Supervisores
=

inmediatos. =
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Estos permisos serdn con goce de sueldo
o salario cuando tengan que entrevistarse

‘con funcionarios de la Empresa o deban

concurrir ante las autoridades locales.
[gualmente, concederd permiso con suel-
do o salario y bonificacion a 4 (cuatro)
delegados de los Sindicatos que deban
concurrir a certdmenes nacionales e in-
ternacionales de caracter oficial.

Las Plantas de Ventas estaran represen-
tadas por un (1) delegado, a excepcion
hecha de las Plantas de Salaverry y Eten
que estaran representadas por dos (2)
dirigentes sindicales, en razén de contar
con Organizaciones Sindicales.

La Empresa considerara los casos excep-
cionales de solicitudes de concurrencia
de los delegados sindicales a certdmenes
nacionales ¢ internacionales que no ten-
‘gan cardcter oficial

La Empresa y los Sindicatos acuerdan |

que, en su interé€s por fomentar las

buenas relacioncs laborales, se efectua-;
rin conjuntamente visitas mensuales a

i

los centros de trabajo a que pertenezcan:

dichos sindicatos en las areas de opera-
cion donde los lugares de trabajo sc
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h)

encuentren distantes del centro prin-
cipal. Estas visitas serdn programadas
entre la Empresa y los Sindicatos.

La Empresa otorgard facilidades a los
Dirigentes de los Sindicatos para que

puedan desarrollar sus labores sindicales,

asl como para su capacitacion,

La Empresa cumplird con lo establecido
por la Ley respecto a los descuentos de
cuotas sindicales ordinarias y extmordl—

nar ldb

La Empresa abonard el valor de las
facturas por compra de libros para las
bibliotecas de los Sindicatos hasta por la
cantidad de I/. 450.00. (cuatrocientos
f‘mcuenm Intis) -anuales, a excepcion de
los Comités de Ias Plantas de Ventas de

Provincias que recibirin I/. 400.00. (cua-
trocientos Intis) anuales por cada una.

La Empresa seguird dando el manteni-
miento de los locales que haya asignado
a sus Sindicatos.

La Empresa conviene en otorgar a los
Sindicatos que carezcan de local propio
asignado por la Empresa, como una

- asignaciébn mensual por alquiler de local

Sindical la cantidad de I/. 450.00. (cua-
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- trocientos cincuenta intis), a excepcion de

los Conntes Smdzcaies de Plantas de Ven-
tas de Provincias, para los cualesse otorga-
rd la suma mensual de’l/. 180.00 (Ciento

ochenta Intis). Queda entendido que en
razon de estas asignaciones las asambleas

ordinarias v extraordinarias de dichos
Sindicatos v las actividades laborales de
las Plantas de Ventas, deberdn efectuarse
cn sus locales, no pudiendo utilizar las
instalaciones de la Empresa para la reali-
zacion de las mismas, pero se manten-
dran las actuales facilidades para reunio-
nes informativas para quienes vienen
disfrutando de ellas, mientras no in-
terrumpan las labores normales, ni se
atente contra la seguridad de las instala-
ciones. ‘

La Empresa oficializa la participacion
de tres (3) representantes por cada una
de las Federaciones: FENATRAPP vy
FETRAPEP en las Negociaciones Colec-
tivas.

Clausula Vigésimo Tercera

- BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
a)

La Empresa conviene en otorgar una vez
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al ano  al personal que  fenga hijos
inscritos en los registros de la. Em Prsn v
que cursen estudios de Educacién Inicigl
(5 anos al 31 de Marzo del afio de Iy
matricula) Primaria, Secund laria, ESEPS
o Universitaria. En este Gltimo caso por
los afos de duracion oficjal e los
estudios dc Ia especialidad no wpc:txtwos
la suma I/. 400.00. (cu 1atrocientos
intis), o dos (2) sueldos minimos vitales

A At ————
de la ciudad de Limg vigentes al 19 do

Febrero de cada afo. o que resulte
mayor, por cada hijo en esta situacién.
Este pago serd efectuado en ol mes de
Febrero, previa constancia que acredite
que los hijos estin sicuiendo estudios.
Dado el cardcter de transitoriedad y con
hms especificos, esta Bonificacién no
forma parte del sueldo uulemmmblc

La presente bonificacion sustituye al
Préstamo Educacionul. op todos sus in-
cisos. que establece Ta Cliusuly XXIII del
Convenio Colectivo 1982

Por esta Gnica vez el saldo del prestamo
cducacional concedido en e] aﬁo 1983 en
atencion a la Cliusula XX del Con-<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>