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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 33 - 2023-SUNAFIL/IRE-CAL

IMPUTACION DE CARGOS N° 333 - 2023-SUNAFIL/IRE-CAL/SIFN-IC

' Sujeto Inspeccionado * REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A (NO MYPE)
' RUC 20259829594
' Lugary fecha Callao, 17 de Abril de 2023

o

ASIGNACION DE FUNCIONES A LA AUTORIDAD INSTRUCTORA

De conformidad con el articulo 73° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral — SUNAFIL (Seccién Segunda), aprobado por
Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, de fecha 15 de junio de 2022, la
SUBINTENDENCIA DE FISCALIZACION E INSTRUCCION, de la Intendencia Regional del Callao, es la
unidad orgénica responsable de emitir la imputacion de cargos y el informe final de instruccion,
segun corresponda; asi como disponer las actuaciones de instruccion y las medidas de caracter
provisional de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General (en adelante, el TUO de la LPAG).

En este contexto, corresponde a esta Autoridad Instructora avocarse al conocimiento y dar inicio
al procedimiento administrativo sancionador.

OBJETO

De conformidad con los incisos a), b) y d) del numeral 2) del articulo 53° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N”019-2006-TR vy
modificatorias {en adelante, el RLGIT), se emite |a presente IMPUTACION DE CARGOS dando inicio
al Procedimiento Sancionador en su Fase Instructiva en contra del sujeto inspeccionado REFINERIA
LA PAMPILLA S.A.A; en mérito al Acta de Infraccion N° 0053-2023-SUNAFIL/IRE-CAL de fecha 14
de febrero de2023 (en adelante, el Acta de Infraccién), resultado de las actuaciones inspectivas
dispuestas mediante Orden de Inspeccién N° 1980-2022-SUNAFIL/IRE-CAL de fecha 11 de
noviembre de 2022.

HECHOS IMPUTADOS

La Autoridad Instructora hace suya el Acta de infraccion, que forma parte integrante de la presente
Imputacidn de Cargos respecto al hecho y la infraccién que se detalla a continuacion:

3.1. El sujeto inspeccionado no acreditd gue los trabajadores afectados estuvieran contratados a
plazo indeterminado ni contar con una justificacion legal, objetiva vy verificable para ello,
conforme se detalla en el numeral 4.10 y 4.10.1 del item IV. Hechos Constatados; conducta
que constituye infraccion en materia de relaciones laborales calificada como MUY GRAVE,
tipificada en el inciso 25.5 del articulo 25° del RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la
referida Acta de Infraccién.

3.2. Elsujeto inspeccionado no remitid la documentacion solicitada mediante tercer requerimiento
de informacion notificado validamente via casilla electrénica el 19 de diciembre del 2022, para
lo cual se le otorgo el plazo de ocho (08) dias habiles, conforme se detalla en los numerales 4.5
y 4.6 del item IV. Hechos Constatados del Acta de Infraccién; conducta que constituye
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infraccion en materia de Labor Inspectiva, calificada como MUY GRAVE, tipificada en el inciso
46.3 del articulo 46° del RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la referida Acta de
Infraccidn,

3.3. El sujeto inspeccionado no_acredito cumplir con la entrega de documentacién solicitada
mediante cuarto reguerimiento de informacién notificado validamente via casilla electrénica
€l 04 de enero del 2023, para lo cual se le otorgo el plazo de ocho (08) dias habiles, conforme
se detalla en los numerales 4.5 y 4.6 del ftem IV. Hechos Constatados del Acta de Infraccién:
conducta que constituye infraccion en materia de Labor Inspectiva, calificada como MUY
GRAVE, tipificada en el inciso 46.3 del articulo 46° del RLGIT, sancionable con la multa
propuesta en la referida Acta de Infraccién.

3.4. Elsujeto inspeccionado no cumplié con la adopcidn de medidas requeridas mediante medida
inspectiva de requerimiento del 01 de febrero de 2023, conforme se detalla sub numeral
4.11.2 numeral 4.11 del item V. Hechos Constatados del Acta de Infraccién; conducta que
constituye infraccion en materia de Labor Inspectiva, calificada como MUY GRAVE, tipificada
en el inciso 46.7 del articulo 46° del RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la referida
Acta de Infraccion.

DESCARGOS

Se le informa que el PLAZO PARA PRESENTAR SUS DESCARGOS contra la presente IMPUTACION DE
CARGOS es de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada, y deben ser
presentados a través del aplicativo de Mesa de Partes Virtual:
i Japlicativosw sunafil pe/simesaVirtual/, dirigidos a la Autoridad Instructora de la
Submtendencna de Flscallzamon e Instruccién de la Intendencia Regional del Callao.

Asimismo, el representante legal del sujeto inspeccionado debe acompafiar a su escrito que
contiene sus descargos, copia de su vigencia de poder' actualizada que, le admite actuar dentro
del procedimiento administrativo sancionador, caso contrario se considera que carece de
legitimidad para obrar en nombre del sujeto inspeccionado (articulo 64° del TUO de la Ley N°
27444).

AUTORIDAD COMPETENTE PARA IMPONER SANCION

De conformidad con el articulo 75° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Superintendencia, se dispone que la Subintendencia de Sancién es la unidad organica encargada
responsable de resolver, en primera instancia, el Procedimiento Administrativo Sancionador,
emitir resoluciones y otros actos administrativos en el marco de su competencia cuando
corresponda y en concordancia con la normativa vigente; asimismo, el articulo 76° del mencionado
Reglamento, estipula las funciones de la citada unidad orgdnica, entre los cuales se encuentra el
revisar y evaluar los informes finales de instruccién emitiendo la correspondiente resolucion que
aplique la sancién o la decisién de archivas el procedimiento, segln sea el caso.

“(...} las personas juridicas para acudir a un procedimiento administrativo deben seguir las reglas propias de su régimen juridico
y el de sus estatutos para ser representados. Es necesario en el escrito de acreditacién hacer mencién y acompafiar copia de los
respectivos poderes con la habilitacion especifica para representar en procedimientos administrativos”.

MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Novena Edicién, Lima: Gaceta
Juridica, 2011, p. 286.




_ Superintendencia

Naclonal de .
Fiscalizacion Laboral

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 33 - 2023-SUNAFIL/IRE-CAL

VI.  ANEXOs:

- Acta de Infraccion detallada en la seccion 1, del presente documento.
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ACTA DE INFRACCION N° 0053 - 2023-SUNAFIL/IRE-CAL

FechadeActa | 14 de febrero de 2023
Orden de Inspeccion N° 0000001980-2022-SUNAFIL/IRE-CAL!

El personal inspectivo que suscribe, estando a la orden de inspeccion y en uso de las facultades que le atribuye los articulos
5°y 6° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y el articulo 6° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2006-TR y modificatorias, extienden la presente Acta de Infraccion:

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO

Nombre o denominacion social | REFINERIA LA PAMPILLA S.AA

Domicilio fiscal CAR.VENTANILLA NRO. KM25 (AUTOPISTA VENTANILLA) PROV. CONST. DEL
CALLAO - PROV. CONST. DEL CALLAQ - VENTANILLA

Domicilio del centro de trabajo | CARRETERA A VENTANILLA KM. 25 (AUTOPISTA VENTANILLA) NRO.-,
VENTANILLA - CALLAO - CALLAO

RUC 20259829594 Remype Estado: NO ACREDITADO

Actividad econémica FAB. PROD.REFINACION DEL PETROLEO.

Il. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

21 La orden de inspeccion tiene su origen de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de la ley 28806-Ley General de
Inspeccion de Trabajo.

2.2 El objeto de las actuaciones inspectivas de investigacion es verificar el cumplimiento de la normatividad laboral sobre
las siguientes materias:

Materia Subgrupo materia
Plamlle}s 0 registros que Reg@tro trabajadores y otros en la Incluye todas
la sustituyan Planilla
Contratos de Trabajo Formalidades Incluye todas

Desnaturalizacion de la

Relacién Laboral Incluye Todas Incluye todas

2.3 Elplazo total otorgado para la realizacién de las actuaciones inspectivas de investigacion es de SESENTA dias habiles.

Iil. MEDIOS DE INVESTIGACION

N° Modalidad de Fecha de Hora Fecha de Breve resumen
actuacion Actuacién/Deposito Notificacion
1 Comprobacién 1811112022 1400- | Consulta en paginas web de SUNAT, REMYPE y Planilla
de Datos o 14:30 electrénica.
Primer . . -~ e . -
- Via casilla electrénica, se notifico un primer requerimiento
requerimiento : o . .
de informacion ' 14:35 - de} informacion laboral a‘la empresa inspeccionada.
2 18/11/2022 ‘. - Adjuntandose la orden de inspeccion, denuncia laboral,
laboral a la 15:00 ; Lo )
anexos y la constancia de actuacion inspectiva de
empresa investigacion
inspeccionada g )
Requerimiento a4 . Notificacion de Requerimiento de Informacion a través de
3 | e Informacion 18/11/2022 1647 | 18111720221 & sila Electronica.
" a0 Via casilla electrénica, se recepciond la informacion
4 Comprobacidn 01/12/2022 08‘,30 - laboral solicitada a la empresa inspeccionada, en el
de Datos 10:30 ) L : L o
primer requerimiento de informacion, para su andlisis y
L FECHA DE RECEPCION: 11.11.2022.
Av. Séenz Pefia 214 Y

www.sunafil.gob.pe | Callao
(01) 3895525
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evaluacién. Adjuntandose la constancia de actuacion
inspectiva de investigacién respectiva.

Segundo
requerimiento Via casilla electronica. se notificé un segundo
5 | deinformacion 121122022 09:35- | requerimiento de informacion laboral a la empresa
laboral a la o 10:00 inspeccionada. Adjuntandose la constancia de actuacion
empresa inspectiva de investigacion respectiva.
inspeccionada
Requerimiento 4n . ; Notificacion de Requerimiento de Informacién a través de
6 de Informacion 12112/2022 44 | 12n220z Casilla Electr()nicej
Via casilla electronica, se recepciond la informacion
o . laboral parcial, solicitada a la empresa inspeccionada, en
7 gomprobacmn 19/12i12022 09‘95 i el segundo requerimiento de informacién. Adjuntandose
e Datos 10:30 X s ; . o
la constancia de actuacién inspectiva de investigacion
respectiva.
Tercer
requerimiento Via casilla electrénica, se nofifico un tercer requerimiento
g | deinformacion 191212022 10:35- | de informacién laboral a la empresa inspeccionada.
laboral a la B 11:00 Adjuntandose la constancia de actuacion inspectiva de
empresa investigacion respectiva.
inspeccionada
Requerimiento , . ; Notificacion de Requerimiento de Informacién a través de
; de Informacién 1911272022 127 | 19m2f022 Casilla Electrénica.
Notificacion de Via casilla electronica, se notifico la ampliacién de plazo
10 Ampliacion de 19112/2022 16:30 - de investigacion a la empresa inspeccionada.
plazo de e 17:00 Adjuntandose la constancia de actuacion inspectiva de
investigacion investigacion.
Via casilla electronica, no se recepcioné la informacion
laboral, solicitada a la empresa inspeccionada en el
B ) tercer requerimiento de informacion, al no haber
11 ((jlomprobaceon 04/01/2023 08‘30 T - presentado documentacion alguna. Configurandose una
e Datos 09:00 ; o X .
primera obstruccion a la labor inspectiva por falta de
colaboracion. Adjuntandose la constancia de actuacion
inspectiva de investigacion correspondiente.
Cuarto
requerimiento Via casilla electrénica, se notificé un cuarto requerimiento
19 de informacion 04/01/2023 09:05- | de informacion laboral a la empresa inspeccionada.
laboral a la i 09:30 Adjuntandose la constancia de actuacion inspectiva de
empresa investigacion respectiva.
inspeccionada
Requerimiento . Notificacién de Requerimiento de Informacién a través de
13 de Informacion 04/01/2023 1135 ) 04/01/2023 Casilla Electrénica.
Via casilla electrénica, no se recepciond fa informacion
laboral, solicitada a la empresa inspeccionada en el
Comprobacién 08:30 - cuarto requerimiento gie informacién,, al no haber
14 de Datos 17/01/2023 Oé-OO - presentado documentacién alguna. Configurandose una
) segunda obstruccidn a la labor inspectiva por falta de
colaboraciéon. Adjunténdose la constancia de actuacion
inspectiva de investigacidn correspondiente.
Notificacion de
medida Via casilla electronica, se notificd una medida inspectiva
15 inspectiva de 0110212023 0830- | de requerimiento de informacion laboral a la empresa
requerimiento a o 11:30 inspeccionada. Adjuntdndose la constancia de actuacion
la empresa inspectiva de investigacion respectiva.
inspeccionada
Medida de o . Notificacion de Medida de Requerimiento a través de
1 Requerimiento 01/02/2023 11:49 1 01022023 Casilla Electronica.
Via casilla electrénica, no se recepciond la informacion
laboral, solicitada a la empresa inspeccionada en la
Comprobacién 09:35 - medida inspectiva de requerimiento, al no haber
17 de D'atos 14/02/2023 16400 - presentado documentacion alguna relacionada al
’ cumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento.
Dejandose constancia que solo presentd la empresa
inspeccionada, certificado de vigencia de poderes y carta
[2]
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de respuesta a la medida inspectiva de requerimiento.
Configurandose una obstruccién a la labor inspectiva por
falta de colaboracién. Adjuntandose la constancia de
actuacién inspectiva de investigacion respectiva.

IV. HECHOS CONSTATADOS

Las actuaciones inspectivas de investigacion practicadas han permitido constatar los siguientes hechos:

4.1 Que, las actuaciones inspectivas de investigacion se iniciaron por solicitud del Sindicato Unico de Trabajadores de
Refineria La Pampilla (SUTRELAPA), identificado con RUC N° 20212767230, Registro Oficial R.D. N°258-80-317400,
Registro de Cambio de Denominacion Exp. N°4728-96 del 06/08/96, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
debidamente representado por el Secretario General de la Junta Directiva sefior JACK BORY CHAVARRY AGURTO,
identificado con D.N.l. N°10726456, segin AUTO SUB-DIRECTORAL N. 459-2021-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC-
SDNCRG, del 24 de noviembre de 2021, expedida por la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Callao, quien denuncit: “Desnaturalizacion de la contratacion temporal mediante el uso fraudulento de modalidades
contractuales”, la cual generd la Orden de Inspeccion Concreta N° 1980-2022-SUNAFILNRE-CAL de fecha 11.11.2022;
ordenada por la Sub Intendencia de Actuaciones Inspectivas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, Intendencia Regional del Callao, a efecto de realizar las actuaciones de investigacién o comprobatorias, de verificar
el cumplimiento por parte del sujeto inspeccionado, relacionado con las siguientes materias objeto de la inspeccion:

GRUPQ MATERIA SUBGRUPO MATERIA SUBSUBGRUPO
Contratos de trabajo Formalidades Incluye todas
Desnaturalizacion de la
relacion laboral
Planillas o registros que la Registro trabajadores vy otros
sustituyan en la planilla

Incluye todas Incluye todas

Incluye todas

4.2 La empresa inspeccionada REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A,, identificada con RUC N° 20259829594, con domicilio fiscal en
la Carretera Ventanilla Km. 25 - Prov. Const. del Callao - Prov. Const. del Callao - Ventanilla, es una empresa dedicada
como actividad econémica principal de fabricacion de productos de la refinacion del petroleo, quien inicié sus actividades
el 28.12.1994, teniendo como Gerente General, desde el 08.02.2019 al sefior Luca de Tena Jaime Fernandez-Cuesta,
identificado con C.E. N° 002045172 y como Gerente General, desde el 11.07.2000, a la empresa Grupo Repsol del Perd
$.A.C., identificado con R.U.C. N°© 20373697720, contando con 25 establecimientos anexos al domicilio fiscal a nivel nacional.

4.3 Que, efectuada la consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en la pagina web del MTPE, se advierte que el sujeto
inspeccionado REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A., identificado con RUC N° 20259829594, NO REGISTRA inscripcién en el
Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa — REMYPE.

4.4 Que, el sujeto inspeccionado REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A,, identificado con RUC N° 20259829594, tiene declarado en
la Planilla electronica de remuneraciones al mes de noviembre del 2022, a 801 trabajadores en situacion de dependencia,
entre los que se encuentran 134 trabajadores contratados a plazo fijo, bajo las modalidades de Contrato de trabajo de
emergencia por derrame de petréleo, Contrato de trabajo de suplencia, Contrato de trabaje por emergencia sanitaria, Contrato
de trabajo por incremento de actividad, que a continuacién se detallan:

N° | DNI/C.E./PTP Apellidos Y Nombres
1 75618501 Alagon Alvarez, Samanta
2 74300249 Alarcon Céaceres, Arturo
3 40537624 Alvarez Santillan, Carlos Alberto
4 40178044 Alvarez Vigo, Jorge Luis
5 70877637 Alvino Carhuaricra, Betzi Jennifer
6 70843904 Alzamora Castillo, Fernando Renzo
7 70993010 Apolaya Alvarez, Fanny
8 03877513 Arca Noblecilla, Luis Alberto
9 73452475 Arista Aguilar, Edwin Waldir
10 70171777 Arredondo Antén, Marjury Lindsay

Av. Séenz Pefia 214 3]
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11 46663202 Aurora Huamalies, Erliz Yander
12 1 05412766 Azabache Cometivos, Martin
13 | 76338734 Ballon Echevarria, Alejandro Luis Daniel
14 | 75056906 Baltazar Condor, Michael Alexander
15 40081100 Barrenechea Log, Jill Denisse
16 | 42085217 Cabrejos Torres, Alan Richard
17 | 45513512 Cabrera Canchari, Julio
18 140206372 Céceres Olsen, Christian Miguel
19 148130224 Caituiro Saromo, Jackeline
20 | 44652989 Carbajal Gallardo, Eleazar Misael
21 72041276 Carmelo Llamo, Julio César
22 | 42220840 Carranza Piscoya, Pedro
23 172893965 Castafieda Chacdn, Danny Geraldo
24 173476167 Caycho Leario, Alex
25 001888367 Ceballos Martinez, Pedro
26 | 47961673 Chamorro Curi, Evelyn Katina
27 | 70763143 Chipa Luna, José Antonio
28 | 41596054 Chunga Castafieda, Giancarlo
29 | 44353917 Chunga Rios, Raquel Verénica
30 | 45790627 Colonia De La Cruz, Carlos Alberto
31 48518419 Contreras Llantoy, Patricia
32 16795786 Coronado Idrogo, Roger
33 41313692 Cubas Silva, Jorge
34 71931634 Cusi Ramos, Gustavo
35 | 73935911 Diaz Castro, Fabio
36 | 70774809 Diaz Rosas, Sebastian Gonzalo
37 | 74398199 Espinoza Avila, Alexander
38 | 45703016 Estrada Guerrero, Jonathan
39 02869295 Farias Acevedo, Boris Ferrer
40 | 77281314 Félix Fernandez, Rosa Malena
41 45466311 Flores Coronel, José Ramén
42 140142145 Flores Salazar, Christhian Andrés
43 73218762 Frank Ferreyra, Edward Marcelo Alberto
44 70451352 Garcia Areu, Ravi Joseph
45 147615990 Garcia Oruna, David
46 | 74917897 Giron Champl, Erika
47 45602927 Grandez Solsol, Roaldo
48 | 47428069 Guevara Reto, Luis
49 | 72698493 Guevara Verde, Bruno Jesus
50 147669012 Gutiérrez Ballesteros, Javier
51 78010544 Gutiérrez Ramirez, Robert Daniel
52 73779930 Herrera Carruitero, Antonio
53 | 47514221 Huacanjulca Garcia, Franco
54 145911711 Huerto Naupay, Fortunato
55 75456468 Inostroza Salcedo, Dan
56 70177842 Isidro Ollero, Erika Samira
57 147871612 Isla Corasma, David Jests
58 | 74663080 Javier Cabezas, Joan Paolo
59 | 73132141 Liatas Jesus, Wendy Del Milagro
60 75167653 Lozada Renteria, Luciana
Av. Saenz Pefia 214 @
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61 175344405 Lozano Salinas, Rojer

62 | 42593663 Luna Vargas, Christian Gustavo

63 | 75521846 Mamani Parillo, Flor De Maria

64 | 70569402 Marin Dominguez, Deivy Anderson
65 | 74300014 Marquez Paico, Jean Carlo

66 | 70943140 Martinez Morales, Angel Alfonso
67 | 45442147 Mejia Pisfil, lrwin

68 71280479 Méndez Rudas, Juan Carlos

69 | 74315158 Mendizabal Meza, Cristian Fernando
70 | 72565481 Mendoza Palomino, Andrea Carolina
71 | 46191918 Miranda Pereira, Pietro

72 147031485 Mora Parra, Sebastian

73 | 70755715 Najarro Solar, Franklin

74 | 75920140 Obregon Arellan, Rony

75 146364398 Olortigue Ugarte, Luis Franco

76 72438113 Ordaya Cerron, Marilin Marcia

77 | 76653046 Ore Meza, Jheovanni Jesis

78 | 45908638 Ortiz Aracayo, Diego

79 41530019 Ortiz Zamudio, Richard Jesus

80 | 74475096 Ospinal Mosquito, Cristian

81 48573414 Otivo Mamani, Cristhian

82 | 72493282 Palacin Osorio, Jhaquelin Elizabeth
83 | 76640329 Palacios Quispe, José Luis

84 47160734 Palacios Vila, Yessenia

85 46910195 Palma Rodriguez, Alex

86 | 47750570 Palmadero Mata, Ronald

87 |46381020 Pimentel Aguirre, Cristian George
88 46261580 Poehimann Faching, Nicolaus

89 | 76538272 Poma Gonzales, Saray Iris

80 147497477 Quinguin Garcia, Leonardo Sebastian
91 | 45254166 Quiroz Cérdenas, José Carlos

92 | 71960230 Quispe Ccama, David

93 44391740 Quispe Palacios, Alfredo

94 | 76624926 Quispe Rivera, Gian Carlos Dheyvi
95 | 70003572 Ramirez Ricapa, Jordy André

96 |48583610 Rebata Quispe, Angie Gabriela

97 70841875 Rebatta Morales, Gianfranco Paolo
98 76448514 Revoredo Sacha, Nicole

99 | 48197601 Rey Choclote, Terius

100 | 71282241 Reyes Aquino, Abigail Marina

101 47161217 Rios Garcia, Augusto Ever

102 | 73738496 Rivera Lapa, Yesica

103 | 10651354 Rojas Cardenas, Jean Paul

104 | 46058658 Rojas Espinoza, Oswaldo Albino
105 | 70648313 Rojas Osorio, Luis Kenyi

106 | 74240378 Rosales Alarcén, Silver John

107 43671097 Salcedo Vargas, Jorge Batuel

108 | 47547511 Sallago Espinoza, Roberth

109 | 45757265 Saman Barrientos, Oswaldo

110 | 45846664 Sanchez Montero, Jesus
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111 | 76275452 Sanchez, Juan Enrique

112 | 75507693 Santamaria Zelaya, Ruth Katherine
113 | 71983334 Sarrin Cépeda, César Fernando
114 | 74127298 Sifuentes Cubos, Wrigly

115 145389264 Sosa Diaz, Yhonatan Luis

116 | 71262764 Soto Giraldo, Nelsy Yuleisi

117 | 77158363 Suarez Garcia, Genaro Vicente
118 | 47603588 Sullca Cerna, Sandy Melissa

119 | 77152746 Taipe Izquierdo, Alexander

120 | 73002138 Tapia Huamani, Jennifer

121 | 73069820 Torres Montenegro, Radl Alejandro
122 | 76937543 Torres Parraga, Raquel Yohana
123 | 42429541 Ugarte Lizarazo, Cristian

124 | 10744921 Vargas Garcia, Carlos Alberto

125 | 70036374 Veliz Calderon, Fabricio Nelson
126 | 74698609 Viera, Emanuel

127 | 10734086 Vilchez Flores, Carlos Eduardo
128 | 70053057 Villacorta Estrada, David

129 | 74993827 Villafuerte Rosales, David Leandro
130 | 70779114 Yataco Zuta, Sheyla

131 | 46072008 Zarate Zevallos, Edwin

132 | 72816170 Zavala Narvarte, Marco

133 | 75985502 Zevallos Roncales, Leonel

134 | 76445164 Zufiga Salvador, Junior

4.5 Que, al sujeto inspeccionado, se le requirio informacién laboral en cuatro oportunidades via casilla electronica, los
dias 18.11.2022, 12.12.2022, 19.12.2022 y 04.01.2023, relativa al contenido de la materia contenida en la orden de
inspeccién, conforme al siguiente detalle:

4.5.1 Carta Poder de representacion, acompafando copia del DNI del poderdante, apoderado y vigencia de poderes.

4.5.2 Constancia de presentacion laboral y pago de la planilla electronica del Gltimo mes declarado.

4.5.3 Constancia de Alta del T-Registro de la planilla electrénica, de todos los trabajadores contratados a plazo fijo, con vinculo
laboral vigente, que laboran en la Provincia Constitucional del Callao.

4.5.4 Contratos de trabajo a plazo fijo y adendas de renovacion, con las formalidades de ley, de todos los trabajadores
contratados bajo esa modalidad, con sus respectivos cargos de entrega a los trabajadores contratados, con vinculo laboral
vigente, que laboran en la Provincia Constitucional del Callac.

4.5.5 Relacion de trabajadores en archivo Excel de los trabajadores contratados a plazo fijo, con vinculo laboral vigente, que
laboran en [a Provincia Constitucional del Callao, consignando los siguientes datos de la relacion laboral: nombre y apellidos
completos, nimero de DNI, fecha de ingreso, cargo, tipo de contrato modal, periodos contratados a plazo fijo, remuneracidn
mensual, horario de trabajo.

4.5.6 Formato TR5 del T-Registro de fa planilla electronica, en archivo Excel y txt, filtrado con los datos de los trabajadores
contratados a plazo fijo, con vinculo laboral vigente, que laboran en la Provincia Constitucional del Callao.

4.5.7 Testimonio de constitucion de empresa.

4.5.8 Ficha RUC.

4.5.9 Estando al andlisis de las constancias de alta del T-Registro de la planilla electrénica, alcanzadas; la empresa
inspeccionada debera acreditar la entrega de la Constancia de Alta del T-Registro de la planilla electrénica, de los siguientes
trabajadores contratados a plazo indeterminado, con vinculo laboral vigente, que laboran en la Provincia Constitucional del
Callao, que a continuacién detallo: a) Erika Girén Champi, b) Blanca Izamar Portilla Mendoza y ¢) Carlos Eduardo Vilchez
Florez.

4.5.10 Asimismo, mediante memorandum se le pondra en conocimiente a los trabajadores: a) Erika Giron Champi, b) Blanca
Izamar Portilla Mendoza y ¢ Carlos Eduardo Vilchez Flérez, que su dltimo contrato suscrito a plazo fijo, queda sin efecto legal
al haberse declarado en la planilla electrénica su condicion de trabajador contratado a plazo indeterminado.

4.5.11 Estando al andlisis del Ultimo contrato a plazo fijo enviado, suscrito por los trabajadores; la empresa inspeccionada
debera presentar los Contratos de trabajo a plazo fijo primigenios -desde la fecha de ingreso del trabajador- y adendas de
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renovacion, de ser el caso, con las formalidades de ley, de todos los trabajadores contratados bajo esa modalidad, con sus
respectivos cargos de entrega a los trabajadores contratados, con vinculo laboral vigente, que laboran en la Provincia
Constitucional del Callao.

4.5.12 Estando al andlisis del escrito presentado por la empresa inspeccionada; debera presentar el faltante de los Contratos
de trabajo a plazo fijo primigenios -desde la fecha de ingreso del trabajador- y adendas de renovacion, de ser el caso, con las
formalidades de ley, de todos los trabajadores contratados bajo esa modalidad, con sus respectivos cargos de entrega a los
trabajadores contratados, con vinculo laboral vigente, que laboran en la Provincia Constitucional del Callao.

4.6 Se deja constancia, que la empresa inspeccionada, via casilla electronica, no remitio la informacion laboral, soficitada en
el tercer y cuarto requerimiento de informacion, al no haber presentado documentacion alguna. Configurandose una primera
y segunda obstruccion a la labor inspectiva por falta de colaboracién conforme a la Ley General de Inspeccion del Trabajo N®
28806 y su reglamento el D.S. N° 019-2006-TR.

4.7 Que, al sujeto inspeccionado, via casilla electrénica, hasta los dias 30.11.2022 y 16.12.2022, remiti6 la siguiente
documentacion:

4.7.1 Certificado de vigencia de Poderes y DNI del apoderado, sefior Jests Eduardo Morales Rodriguez, identificado con DNI
N° 10789610.

4.7.2 Constancia de presentacion laboral y pago de la planilla electronica del mes de octubre 2022, declarado, adjuntando la
declaracion y pago de las contribuciones sociales de Essalud, SNP y rentas de trabajo de cuarta y quinta categoria.

4.7.3 Constancia de Alta del T-Registro de la planilla electronica, de todos los trabajadores contratados a plazo fijo, con vinculo
laboral vigente, que laboran en el Callac.

4.7.4 Contratos de trabajo a plazo fijo de parte de los trabajadores contratados a plazo fijo con vinculo laboral vigente, que
laboran en el Callao.

4.7.5 Relacion de trabajadores en archivo Excel de los trabajadores contratados a plazo fijo, con vinculo laboral vigente, que
laboran en el Callao, consignando los siguientes datos de la relacion laboral: nombre y apellidos completos, nimero de DN,
fecha de ingreso, cargo, tipo de contrato modal, periodos contratados a plazo fijo, remuneracién mensual, horario de trabajo.
4.7.6 Formato TR5 del T-Registro de la planilla electrénica, en archivo Excel, filtrado con los datos de los trabajadores
contratados a plazo fijo, con vinculo laboral vigente, que laboran en el Callac.

4.7.7 Ficha de inscripcion societaria ante la SUNARP de la empresa inspeccionada.

4.7.8 Ficha RUC de la empresa.

4.7.9 Escrito de absolucién del segundo requerimiento, donde la empresa inspeccionada refiere que: "Respecto a la entrega
de las constancias de alta del T-Registro de la planilla electrnica, de los trabajadores Erika Giron Champi y Carlos Eduardo
Vilchez Fldrez, ha habido un error material, respecto al registro en la planilla electrénica, ya que estos trabajadores tienen
contrato vigente a plazo fijo, motivo por el cual se ha procedido a realizar la actualizacién correspondiente, conforme a las
constancias de modificacion o actualizacion de datos del trabajador ~ Formulario N° 1604-2, que adjunta. Y con respecto a
Blanca lzamar Portilla Mendoza, ella es una trabajadora de Repsol Comercial S.A.C. y no ha Refineria la Pampilla S.AA,
conforme a la Constancia de Alta del Trabajador — Formulario N° 1604-1. Asimismo, refiere que, debido al volumen de los
contratos de trabajo requeridos, se encuentran procesando el restante de la informacion solicitada”.

4.8 Mediante casilla electronica, se notificod la ampliacion de plazo de investigaciéon a 60 dias habiles a la empresa
inspeccionada.

4.9 Que, el objetivo de la Inspeccion laboral, es que la empresa inspeccionada acredite:

4.9.1 Haber justificado de forma legal la causa objetiva de contratacion en los contratos de trabajo a plazo fijo o determinado
de sus 134 trabajadores, descritos en el cuarto hecho verificado.

4.9.2 Sin embargo, se verificd que, en la empresa inspeccionada, los 31 obreros y empleados del drea de produccion, que a
continuacién se detallan:

N° | DNI/C.E. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE CONTRATO A PLAZO FIJO
1 73452475 | Arista Aguilar, Edwin Waldir Incremento de actividad
2 | 75056906 | Baltazar Condor, Michael Alexander Incremento de actividad
3 140081100 Barrenechea Lod, Jill Denisse Incremento de actividad
4 148130224 | Caituiro Saromo, Jackeline Incremento de actividad
5 144652989 | Carbajal Gallardo, Eleazar Misael Incremento de actividad
6 |001888367 | Ceballos Martinez, Pedro Incremento de actividad
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7 70763143 | Chipa Luna, José Antonio Incremento de actividad
8 141596054 | Chunga Castafieda, Giancarlo Incremento de actividad
9 48518419 | Contreras Llantoy, Patricia Incremento de actividad
10 116795766 | Coronado ldrogo, Roger Incremento de actividad
1141313692 | Cubas Silva, Jorge Incremento de actividad
12 | 02869285 | Farias Acevedo, Boris Ferrer Incremento de actividad
13 | 70451352 | Garcia Areu, Ravi Joseph Incremento de actividad
14 | 47615990 | Garcia Oruna, David Incremento de actividad
15 | 75167653 Lozada Renteria, Luciana Incremento de actividad
16 | 75344405 | Lozano Salinas, Rojer Incremento de actividad
17 146191918 | Miranda Pereira, Pietro Incremento de actividad
18 | 76653046 | Ore Meza, Jheovanni Jesds Incremento de actividad
19 148573414 | Otivo Mamani, Cristhian Incremento de actividad
20 | 76640329 | Palacios Quispe, José Luis Incremento de actividad
2176624926 | Quispe Rivera, Gian Carlos Dheyvi Incremento de actividad
22 | 70003572 | Ramirez Ricapa, Jordy André Incremento de actividad
23 | 70648313 | Rojas Osorio, Luis Kenyi Incremento de actividad
24 | 47547511 | Sallago Espinoza, Roberth Incremento de actividad
25 | 75507693 | Santamaria Zelaya, Ruth Katherine Incremento de actividad
26 | 71983334 | Sarrin Cépeda, César Fernando Incremento de actividad
27 45389264 | Sosa Diaz, Yhonatan Luis Incremento de actividad
28 | 73069820 | Torres Montenegro, Raul Alejandro Incremento de actividad
29 | 70038374 | Veliz Calderon, Fabricio Nelson Incremento de actividad
30 | 70053057 | Villacorta Estrada, David Incremento de actividad
31 /70779114 | Yataco Zuta, Sheyla Incremento de actividad

Se encuentran confratados bajo la modalidad de contratos a plazo fijo por incremento de actividades, cuando en realidad
realizan actividades laborales de caracter permanente en puestos de trabajo también de caracter permanente, como para los
cargos de comprador refing, operador de campo despacho, operador de campo conversion, operador de campo destilacion,
técnico contra incendio, laboratorista, técnicos de equipos estaticos, activador, analista sr. medio ambiente, supervisor de
construcciones, ingeniero de procesos, técnico electricista, técnico de instrumentalizacion, encargado de construccion,
supervisor equipos dinamicos, despachador, encargado de laboratorio, asistente administrativo, técnico de equipos
dinamicos, ingeniero de optimizacion y control, encargado de equipos estaticos, planificador de paradas y grandes
sustituciones, analista de programacion y control, supervisor de equipos estaticos, supervisor de oficios, ingeniero de
operaciones, jefe de drea; acorde al objeto social de la empresa, que es conforme a la ficha N° 7028 y Partida N° 70200394
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, es la refinacion, el almacenamiento, la
comercializacion, el transporte y la distribucion de todo tipo de hidrocarburos, tales como el petrdleo y sus derivados. Mediante
el desarrollo de sus actividades, Refineria La Pampilla puede comprar, vender, exportar e importar todo tipo de productos, asi
como transportar los productos antes sefialados para si o para terceros, y desarrollar cualquier otra modalidad de transporte.
lgualmente, puede realizar operaciones aduaneras a destinos especiales o de excepcion en Lima, y en cualquier otro lugar
del territorio nacional, como también prestar toda clase de servicios relacionados con su actividad. Su giro corresponde al
grupo 23208 de la Clasificacion Industrial internacional Uniforme (CIIU). La duracién de la compariia es indeterminada. Al
desarrollar actividades en la planta de refinacidn de hidrocarburos, en un sistema productivo los 365 dias del afio, mediante
rol de turnos rotativos. Siendo que, en el confrato modal de incremento de actividades suscrito por los trabajadores, se
encuentran desnaturalizados conforme a ley, porque la causa objstiva no se encuentra debidamente sustentada.

4.9.3 Siendo que, de los contratos de trabajo temporal por incremento de actividad revisados, de los 31 trabajadores
comprendidos en la investigacion, se desprende como su CAUSA OBJETIVA DE CONTRATACION, en su Articulo
Segundo, lo siguiente: “LA EMPRESA como consecuencia de las fluctuaciones del mercado internacional del petréleo viene
sufriendo un incremento temporal de actividades de soporte en temas de asesoria, operaciones, seguridad, control de calidad
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y medio ambiente, para ello requiere temporalmente de una persona mientras duren las condiciones sefaladas, para ello
contrata a EL TRABAJADOR a plazo fijo por incremento de actividades al amparo de lo previsto en el articulo 57 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, para que realice las labores propias y temporales de (...)"; Y en el caso del trabajador extranjero
Pedro José Ceballos Martinez, su contrato de trabajo no cuenta con causa objetiva.

Del cual se advierte que las labores a realizar por los trabajadores de las areas de produccion y operativa de hidrocarburos
son para labores permanentes, dado que los puestos de trabajo requieren atencion permanente y continia en la planta de
refinacion, por ello deben de ser ocupados por trabajadores a plazo indeterminado, acorde a la naturaleza de la prestacion
del servicio, necesidades de la empresa inspeccionada, exigencia normativa y al objeto social de la empresa y no nuevas
como consecuencia de las fluctuaciones del mercado internacional, no explicando la correlacion entre el incremento de
actividades empresariales y la causa objetiva coyuntural, no siendo cierta, actual y concreta, al no precisarse los puestos de
trabajo de caracter temporal nuevos, por lo que se deduce que son puestos ordinarios, permanentes y continuos, ademas de
no indicar el presupuesto de inversion ¢ reinversion realizado por la empresa que justifique la contratacion de los trabajadores
para el incremento de actividades, resultando la causa objetiva genérica e insuficiente para la utilizacion de esta modalidad
contractual, debiendo TENER PRESENTE, la empresa inspeccionada que: la presuncién del articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, reconoce como regla general a la contratacion a plazo indeterminado, y al tratarse de una regla
jegal, este tipo de contratacion no esta sujeta a formalidad alguna; en tal sentido, la contratacion laboral de duracion
determinada denominada “sujeto a modalidad” tiene caracter excepcional, nunca se presume y procede Gnicamente cuando
el objeto del contrato sea ¢l desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de
determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, y como resultado de
este caracter excepcional, la ley establece formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo de
contratos, e incluso sanciones cuando a través de éstos, utilizando la simulacién o fraude, se pretende evadir la confratacion
por tiempo indeterminado. Es decir, nuestro ordenamiento juridico permite a las partes de una relacion laboral, celebrar
libremente contratos a plazo fijo, siempre y cuando se respeten los requisitos de la normatividad laboral.

Que, los articulos 53° y 54° del dispositivo antes acotado establecen que los contratos de trabajo sujetos a modalidad
pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando
lo exige la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes; calificando como contrato
de naturaleza temporal al Contrato por Incremento de una nueva Actividad.

Que, el dispositivo legal precedentemente citado en su articulo 57° seiala que “El contrato temporal por inicio de una
nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad
empresarial, siendo que la duracion maxima de este contrato es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacion o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma
empresa.

El fundamento de estos contratos se halla no en la naturaleza de las labores, sino en el inicio de una nueva actividad
empresarial o productiva, la posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de
nuevas actividades.

Que, a efectos de establecer la validez formal de los contratos modales, nuestro ordenamiento juridico laboral, el Decreto
Supremo N° 003-97-TR ha establecido en su articulo 72° que los contratos de frabajo sujetos a modalidad necesariamente
deben constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas
determinantes de la confratacion, asi como las demas condiciones de la relacidn laboral. En ese sentido la contratacion a
plazo fijo resulta causal, pues tiene que existir una causa objetiva de contratacion que la justifique, la misma que se debe
detallar en el contrato, admitir el contrato temporal no causal representa permitir que el empleador fije de modo unilateral un
plazo cualquiera, no determinado por una contingencia constatable.

Por lo que, si los contratos de trabajo sujetos a modalidad cumplen con todos los requisitos, resultaran validos, pero si se
determina que no existe causa objetiva alguna que motive la suscripcion de este tipo de contratos, entonces la ley antes
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acotada en el segundo parrafo de su articulo 73° determina que dichos contratos se desnaturalizan considerandose como
de duracion indeterminada, conforme establece el inciso d) de su articulo 77°.

Que, en el caso materia de analisis se ha verificado que los trabajadores mencionados en el hecho verificado 4.9.2 del
presente requerimiento tienen celebrados por escrito con el sujeto inspeccionado contratos de trabajo bajo las modalidades
de incremento de actividades.

De esta manera, no se especifica en forma clara e indubitable la causa objetiva de la contratacién que implique fa naturaleza
temporal de los contratos porque el término “como consecuencia de las fluctuaciones del mercado internacional del petroleo
viene sufriendo un incremento temporal de actividades de soporte en temas de asesoria, operaciones, seguridad, control de
calidad y medio ambiente”, en el que el sujeto inspeccionado ampara la modalidad de contratacion, es tan genérico e
indeterminado que nada indica, ni permite entenderlo como la causa motivo de estas contrataciones modales porque no se
puede constatar la concurrencia de [a causa objetiva que justifique el empleo de estas modalidades contractuales, y que, en
consecuencia, excluya la existencia de fraude o simulacion, lo que infringe la exigencia formal contemplada en el articulo 72°
del mencionado Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En consecuencia, se determina que los contratos de trabajo bajo las modalidades de incremento de actividad suscritos entre
la empresa inspeccionada y los trabajadores mencionados en el hecho verificado 4.9.2 del requerimiento, no cumplen con
todos los requisitos exigidos, dado que no existe causa objetiva alguna que motive la suscripcion de los mencionados
contratos, razon por la que se determina que los referidos confratos se han desnaturalizado debiéndose considerar como
contratos de trabajo de duracion indeterminada, conforme establece el articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

4.9.4 Asimismo, en relacion a los 57 trabajadores contratados a plazo fijo por emergencia por derrame de petrdleo, que a

continuacion detallo:

DNI APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE CONTRATO A PLAZO FIJO

NO

1 | 75618501 | Alag6n Alvarez, Samanta Emergencia por derrame de petréleo
2 | 70843904 | Alzamora Castillo, Fernando Renzo Emergencia por derrame de petroleo
3 70993010 | Apolaya Alvarez, Fanny Emergencia por derrame de petrdleo
4 | 70171777 | Arredondo Anton, Marjury Lindsay Emergencia por derrame de petroleo
5 46663202 | Aurcra Huamalies, Erliz Yander Emergencia por derrame de petroleo
6 76338734 | Ballon Echevarria, Alejandro Luis Daniel Emergencia por derrame de petroleo
7 145513512 | Cabrera Canchari, Julio Emergencia por derrame de petroleo
8 | 72898965 | Castafieda Chacon, Danny Geraldo Emergencia por derrame de petrdleo
9 144353917 | Chunga Rios, Raquel Verénica Emergencia por derrame de petroleo

10 | 74398199

Espinoza Avila, Alexander

Emergencia por derrame de petrolec

11 145703016

Estrada Guerrero, Jonathan

Emergencia por derrame de petroleo

12 | 45466311

Flores Coronel, José Ramon

Emergencia por derrame de petroleo

13 | 73218762

Frank Ferreyra, Edward Marcelo Alberto

Emergencia por derrame de petréleo

14 | 74917897

Girén Champi, Erika

Emergencia por derrame de petroleo

15 | 45602927

Grandez Solsol, Roaldo

Emergencia por derrame de petroleo

16 | 47428069

Guevara Reto, Luis

Emergencia por derrame de petroleo

17 | 72698493

Guevara Verde, Bruno Jests

Emergencia por derrame de petroleo

18 | 47514221

Huacanjulca Garcia, Franco

Emergencia por derrame de petroleo

19 | 45911711

Huerto Naupay, Fortunato

Emergencia por derrame de petréleo

20 | 70177842

Isidro Ollero, Erika Samira

Emergencia por derrame de petréleo

21 | 73132141

Llatas Jesus, Wendy Del Milagro

Emergencia por derrame de petroleo

22 175521846

Mamani Parillo, Flor De Marfa

Emergencia por derrame de petrbleo

23 | 70569402

Marin Dominguez, Deivy Anderson

Emergencia por derrame de petroleo

24 | 74300014

Marquez Paico, Jean Carlo

Emergencia por derrame de petroleo
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25 | 70943140 | Martinez Morales, Angel Alfonso Emergencia por derrame de petrdleo
26 | 45442147 | Mejia Pisfil, Irwin Emergencia por derrame de petroleo
27 171280479 | Méndez Rudas, Juan Carlos Emergencia por derrame de petréleo
28 |47031485 | Mora Parra, Sebastian Emergencia por derrame de petréleo
29 | 70755715 | Najarro Solar, Franklin Emergencia por derrame de petroleo
30 | 46364398 | Olortigue Ugarte, Luis Franco Emergencia por derrame de petroleo
31 | 72438113 | Ordaya Cerron, Marilin Marcia Emergencia por derrame de petréleo
32 41530019 | Ortiz Zamudio, Richard Jesus Emergencia por derrame de petroleo
33 | 72493282 | Palacin Osorio, Jhaquelin Elizabeth Emergencia por derrame de petroleo
34 |46910195 | Palma Rodriguez, Alex Emergencia por derrame de petréleo
35 | 46381020 | Pimentel Aguirre, Cristian George Emergencia por derrame de petrdleo
36 | 46261580 | Poehimann Faching, Nicolaus Emergencia por derrame de petrolec
37 | 76538272 | Poma Gonzales, Saray Iris Emergencia por derrame de petréleo
38 | 47497477 | Quinquin Garcia, Leonardo Sebastian Emergencia por derrame de petroleo
39 | 45254166 | Quiroz Cardenas, José Carlos Emergencia por derrame de petroleo
40 | 71960230 | Quispe Ccama, David Emergencia por derrame de petréleo
41 144391740 | Quispe Palacios, Alfredo Emergencia por derrame de petréleo
42 148583610 | Rebata Quispe, Angie Gabriela Emergencia por derrame de petroleo
43 48197601 | Rey Choclote, Terius Emergencia por derrame de petréleo
44 | 73738496 | Rivera Lapa, Yesica Emergencia por derrame de petrdleo
45 | 46058658 | Rojas Espinoza, Oswaldo Albino Emergencia por derrame de petréleo
46 | 45757265 | Saman Barrientos, Oswaldo Emergencia por derrame de petréleo
A7 | 74127298 | Sifuentes Cubos, Wrigly Emergencia por derrame de petroleo
48 | 71262764 | Soto Giraldo, Nelsy Yuleisi Emergencia por derrame de petroleo
49 | 77158363 | Suarez Garcia, Genaro Vicente Emergencia por derrame de petréleo
50 | 77152746 | Taipe lzquierdo, Alexander Emergencia por derrame de petroleo
51 173002138 | Tapia Huamani, Jennifer Emergencia por derrame de petrolec
52 | 76937543 | Torres Parraga, Raquel Yohana Emergencia por derrame de petroleo
53 | 42429541 | Ugarte Lizarazo, Cristian Emergencia por derrame de petréleo
54 | 74698609 | Viera, Emanuel Emergencia por derrame de petrolec
55 | 46072008 | Zarate Zevallos, Edwin Emergencia por derrame de petroleo
56 | 72816170 | Zavala Narvarte, Marco Emergencia por derrame de petroleo
57 | 76445164 | Zufiga Salvador, Junior Emergencia por derrame de petroleo

4.9.5 Siendo que, de los contratos de trabajo temporal por emergencia por derrame de petréleo revisados, de los 57
trabajadores comprendidos en la investigacion, se desprende como su CAUSA OBJETIVA DE CONTRATACION, en su
Articulo Segundo, lo siguiente: “LA EMPRESA requiere contratar personal de forma temporal debido a la emergencia
originada por el derrame de petréleo producida en el mes de enerc 2022. Dicho derrame sucedié como producto de caso
fortuito o fuerza mayor, siendo una situacion involuntaria, imprevisible e irresistible. En ese contexto, se requiere desplegar
esfuerzos para mitigar los efectos de dicho derrame, para lo cual se ha ajustado los protocolos de todas las areas de la
Refineria La Pampilla, aumentando el nivel de supervision mientras se corrigen todos los efectos negativos del derrame. Por
ello, LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR a plazo fijo bajo la modalidad de confrato de emergencia al amparo de lo
previsto en el articulo 62 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, para que realice las labores propias y temporales de (...)".

Del cual se advierte que las labores a realizar por los trabajadores de las &reas de produccién y operativa de hidrocarburos
son para labores permanentes, dado que los puestos de trabajo requieren atencién permanente y contina en la planta de
refinacion, por ello deben de ser ocupados por trabajadores a plazo indeterminado, acorde a la naturaleza de la prestacién
del servicio, necesidades de la empresa inspeccionada, exigencia normativa y al objeto social de la empresa y no nuevas
como consecuencia de la emergencia por derrame del petréleo en enero del 2022, no explicando de forma clara y l6gica, la
correlacion entre los requerimientos de mitigacidn del derrame, el ajuste de protocolos, el aumento de actividades de
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supervision y la causa objetiva coyuntural, no siendo cierta, actual y concreta, al no precisarse los puestos de trabajo de
caracter temporal nuevos, por lo que se deduce que son puestos ordinarios, permanentes y continuos, ademas de no indicar
el presupuesto de inversion o reinversion realizado por la empresa que justifique la contratacion de los trabajadores para el
contrato de trabajo temporal por emergencia por derrame de petrdleo, resultando la causa objetiva genérica e insuficiente
para la utilizacion de esta modalidad contractual, debiendo TENER PRESENTE, la empresa inspeccionada que: la presuncion
del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, reconoce como regla general a la contratacion a plazo
indeterminado, y al tratarse de una regla legal, este tipo de contratacion no esta sujeta a formalidad alguna; en tal sentido, la
contratacion laboral de duracién determinada denominada “sujeto a modalidad” tiene caracter excepcional, nunca se presume
y procede unicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por
la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, y
como resultado de este caracter excepcional, la ley establece formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para
este tipo de contratos, e incluso sanciones cuando a través de éstos, utilizando la simulacion o fraude, se pretende evadir la
contratacion por tiempo indeterminado. Es decir, nuestro ordenamiento juridico permite a las partes de una relacion laboral,
celebrar libremente contratos a plazo fijo, siempre y cuando se respeten los requisitos de la normatividad laboral.

4.9.6 Aln més, en relacién a los 09 trabajadores contratados a plazo fijo por emergencia sanitaria del Covid-19, que a
continuacion detallo:

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE CONTRATO A PLAZO FIJO
1 40178044 Alvarez Vigo, Jorge Luis Emergencia por la emergencia sanitaria
2 03877513 Arca Noblecilla, Luis Alberto Emergencia por la emergencia sanitaria
3 40206372 Céceres Olsen, Christian Miguel Emergencia por la emergencia sanitaria
4 42220840 Carranza Piscoya, Pedro Emergencia por la emergencia sanitaria
5 40142145 Flores Salazar, Christhian Andrés Emergencia por la emergencia sanitaria
6 47669012 Gutiérrez Ballesteros, Javier Emergencia por la emergencia sanitaria
7 70841875 Rebatta Morales, Gianfranco Paolo Emergencia por la emergencia sanitaria
8 10744921 Vargas Garcia, Carlos Alberto Emergencia por la emergencia sanitaria
9 10734086 Vilchez Flores, Carlos Eduardo Emergencia por la emergencia sanitaria

4.9.7 Siendo que, de los contratos de trabajo temporal por emergencia sanitaria del Covid-19 revisados, de los 09 trabajadores
comprendidos en la investigacién, se desprende como su CAUSA OBJETIVA DE CONTRATACION, en su Articulo
Segundo, lo siguiente: “LA EMPRESA requiere contratar personal de forma temporal debido a la emergencia sanitaria
originada por fa pandemia del Covid-19 a nivel mundial y en el Perd. Si bien la pandemia se inicié en marzo del 2020 en
nuestro pais, sus secuelas continGan hasta el presente afio 2022, lo que obligd al Gobierno a extender la emergencia sanitaria
hasta el mes de febrero 2023. La pandemia y sus consecuencias originé que hasta la fecha en nuestra empresa un importante
nimero de trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo (vulnerables al contagio del Covid-19) permanezcan en su domicilio
con licencia con goce de haber. La pandemia es una circunstancia involuntaria, imprevisible e irresistible para la empresa. En
ese contexto, se requiere contratar personal temporal para que las labores en la Refineria la Pampilla no se vean mermadas
y se puedan cumplir los objetivos planteados. Para ello, LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR a plazo fijo bajo la
modalidad de contrato de emergencia al amparo de lo previsto en el articulo 62 de!l Decreto Supremo N° 003-97-TR, para que
realice las labores propias y temporales de (...}

Desprendiéndose del uso de esta modalidad contractual, que pretende sustentarse en el hecho del reemplazo o sustitucion
temporal de un trabajador contratado a plazo indeterminado sujeto a licencia con goce de haber compensable, por encontrarse
en riesgo de contagiarse del SAR COV?2, evitandose con ello la propagacion del COVID-19. Sin embargo, se advierte que
para dicho supuesto la empresa debié usar otra modalidad contractual, como es el contrato de trabajo de suplencia establecido
en el Art. 61° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-87-TR, que a la letra
dice: “El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que este
sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada
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prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion
sera la que resulte necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision en la empresa,
operando con su reincorporacion oportuna la extincion del contrato de suplencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por
razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.”

Y de conformidad al Art. 20.2 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional, que a la letra dice:

Articulo 20.- Trabajo remoto para grupo de riesgo

()

20.2 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por
el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior,

En tal sentido. la contratacion laboral de duracion determinada denominada “sujeto a modalidad” tiene caracter excepcional,
nunca se presume y procede tnicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado
en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del servicio
que se va a prestar, y como resultado de este caracter excepcional, la ley establece formalidades, requisitos, condiciones y
plazos especiales para este tipo de contratos, e incluso sanciones cuando a través de éstos, utilizando la simulacion o fraude,
se pretende evadir la contratacion por tiempo indeterminado. Es decir, nuestro ordenamiente juridico permite a las partes de
una relacion laboral, celebrar libremente contratos a plazo fijo, siempre y cuando se respeten los requisitos de la normatividad
laboral.

Resultando, en el presente caso, de contratos de trabajo temporal por emergencia sanitaria del Covid-19 revisados, de los 09
trabajadores comprendidos en la investigacion, una causa objetiva de contratacién antitécnica e inexistente en su invocacion.

4.9.8 Asimismo, se deja constancia de la revision de los 37 contratos de trabajo de suplencia, se encuentran firmados y dentro
del plazo de vigencia, acordes a Ley, de conformidad con el Art. 61° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral ~ Decreto Supremo N° 003-97-TR, de los trabajadores que a continuacién se detallan:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE CONTRATO A PLAZO FIUO
1 | 74300249 | Alarcon Caceres, Arturo Suplencia
2 | 40537624 | Alvarez Santillan, Carlos Alberto Suplencia
3 | 70877637 | Alvino Carhuaricra, Betzi Jennifer Suplencia
4 | 05412766 | Azabache Cometivos, Martin Suplencia
5 42085217 | Cabrejos Torres, Alan Richard Suplencia
6 | 72041276 | Carmelo Llamo, Julio César Suplencia
7 | 73476167 | Caycho Leafio, Alex Suplencia
8 47961673 | Chamorro Curi, Evelyn Katina Suplencia
9 |45790627 | Colonia De La Cruz, Carlos Alberto Suplencia
10 | 71931634 | Cusi Ramos, Gustavo Suplencia
11 | 73935911 | Diaz Castro, Fabio Suplencia
12 | 70774809 | Diaz Rosas, Sebastian Gonzalo Suplencia
13 | 77281314 | Félix Ferndndez, Rosa Malena Suplencia
14 | 78010544 | Gutiérrez Ramirez, Robert Daniel Suplencia
15 | 73779930 | Herrera Carruiterc, Antonio Suplencia
16 | 75456468 | Inostroza Salcedo, Dan Suplencia
17 | 47871612 | lIsla Corasma, David Jesuis Suplencia
18 | 74663080 | Javier Cabezas, Joan Paolo Suplencia
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19 | 42593663 | Luna Vargas, Christian Gustavo Suplencia
20 74315158 | Mendizabal Meza, Cristian Fernando Suplencia
21 | 72565481 | Mendoza Palomino, Andrea Carolina Suplencia
22 75920140 | Obregon Arellan, Rony Suplencia
23 145908638 | Ortiz Aracayo, Diego Suplencia
24 | 74475096 | Ospinal Mosquito, Cristian Suplencia
25 47160734 | Palacios Vila, Yessenia Suplencia
26 47750570 | Palmadero Mata, Ronald Suplencia
27 | 76448514 | Revoredo Sacha, Nicole Suplencia
28 | 71282241 | Reyes Aquino, Abigail Marina Suplencia
29 47161217 | Rios Garcia, Augusto Ever Suplencia
30 | 10651354 | Rojas Cérdenas, Jean Paul Suplencia
31 | 74240378 | Rosales Alarcon, Silver John Suplencia
32 143671097 | Salcedo Vargas, Jorge Batuel Suplencia
33 145846664 | Sanchez Montero, Jesus Suplencia
34 76275452 | Sanchez, Juan Enrique Suplencia
35 | 47603588 | Sullca Cerna, Sandy Melissa Suplencia
36 174993827 | Villafuerte Rosales, David Leandro Suplencia
37 75985502 | Zevallos Roncales, Leonel Suplencia

4.10 Que, agotadas las actuaciones inspectivas de investigacion, la empresa inspeccionada REFINERIA LA PAMPILLA S.AA.,
identificado con RUC N° 20259829594, no acreditd el cumplimiento, ni fampoco contar con una justificacién legal, objetiva,
razonable vy verificable del siguiente hecho con relevancia juridica inspectiva laboral:

4.10.1 No cumplié la empresa inspeccionada, con las disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo determinado,
cualguiera que sea la denominacion de los contratos, su desnaturalizacion, su uso fraudulento, y su uso para violar el principio
de no discriminacidn a los trabajadores obreros y empleados del area productiva y operativa de la planta de refineria la
pampilla (97 trabajadores) de la sede productiva de Ventanilla de la Provincia Constitucional del Callao.

4.11 Tales hechos constituyen infracciones a las disposiciones de derechos socio laborales y fundamentales en el
trabajo vigentes, al haber incumplido el sujeto inspeccionado sus obligaciones en materia de normas de derecho
individual del trabajo:

4.11.1 No haber cumplido con las disposiciones relacionadas con fa contratacion a plazo determinado, cualquiera que sea la
denominacién de los contratos, su desnaturalizacién, su uso fraudulento, y su uso para violar el principio de no discriminacion
a los trabajadores obreros y empleados del area productiva y operativa de la planta de refineria la pampilla (97 trabajadores)
de la sede productiva de Ventanilla de la Provincia Constitucional del Callao, conforme a los hechos verificados 4.9.2, 4.9.3,
404,495,496y4.97.

4.11.2 No haber dado cumplimiento a la medida inspectiva de requerimiento, extendida el 01/02/2023.

V. NORMAS INFRINGIDAS, CALIFICACION DE LA INFRACCION, SANCION PROPUESTA E IMPUTACION DE

RESPONSABILIDAD

5.1.- La conducta de la empresa inspeccionada REFINERIA LA PAMPILLA $.A A, identificado con RUC N° 20259829594, relativo
al incumplimiento de normas socio laborales de sus trabajadores, determinado por las actuaciones inspectivas de investigacion
realizadas; infringiendo la siguiente normatividad:

5.1.1.- DERECHOS CONSTITUCIONALES PROTEGIDOS - CONSTITUCION POLITICA DEL PERU VIGENTE

Articulo 1°. - La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado.
Articulo 3.- Derechos Constitucionales. Numerus Apertus
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La enumeracion de los derechos establecidos en este capitulo no excluye los deméas que la Constitucion garantiza, ni otros
de naturaleza analoga o que se fundan en la dignidad del hombre, o en los principios de soberania del pueblo, del Estado
democréatico de derecho y de la forma republicana de gobierno.

Articulo 22°. - Proteccion y fomento del empleo
El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.
Articulo 23°. - El Estado y el Trabajo

Eltrabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y economico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacién para el trabajo.

Ninguna relacion laboral puede limitar e ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.

Articulo 26°. - Principios que regulan la relacion laboral
En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.
Disposicién Final y Transitoria

Cuarta. - Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucién reconoce se interpretan de conformidad
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por el Peru.

5.1.2.- CODIGO PROCESAL CONSTITUCIONAL: LEY N° 31307
TiTULO PRELIMINAR

Articulo VIIL Interpretacion de los derechos humanos y tratados internacionales

El contenido y alcances de los derechos constitucionales protegidos por los procesos regulados en el presente codigo deben
interpretarse de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados sobre derechos humanos, asi
como con las decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre derechos humanos constituidos segin tratados
de los que el Peru es parte.

En caso de incompatibilidad entre una norma convencional y una constitucional, los jueces preferiran la norma que mas
favorezca a la persona y sus derechos humanos.

5.1.3.- DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR. - TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y EJECUCION

Articulo 3°. - Ambito de aplicacion
El ambito de aplicacién de la presente Ley comprende a todas las empresas y Trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.
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TITULO !
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 4°. - Elementos esenciales del contrato de trabajo. Plazo y formalidad
En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tismpo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna.

Articulo 53.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se
va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54.- Son contratos de naturaleza temporal:
a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad;

()

Articule 57.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aque! celebrado entre un empleador y un trabajador
originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacién o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma
empresa.

Articulo 62.- El contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o
fuerza mayor coincidiendo su duracion con la de la emergencia.

Articulo 72.- Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las
demas condiciories de la relacion laboral.

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracién indeterminada:

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley.

5.1.4.- ANALISIS DEL REPERTORIO DE JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
DEL PODER JUDICIAL, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUANO:

5.1.4.1.- SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA - CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 15-2015
LAMBAYEQUE

Desnaturalizacion de contrato de
trabajo

PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, seis de diciembre de dos mil dieciséis
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SUMILLA. - Para que un Contrafo de trabajo para servicio especifico sea vélido, se deben cumplir con ciertos requisitos
formales, tal como constar por escrifo, consignar la causa objetiva de la contratacion, entre otros, caso contrario por
desnaturalizacién se convierte en un contrato de duracion indeterminada.

Octavo: En cuanto al contrato por servicio especifico podemos concluir que no se ha cumplido con la exigencia legal de
consignar la causa objetiva especifica que origind la contratacion temporal del demandante, habiendose colocado solo el
cargo mas no las funciones que iba a desarrollar; por otro lado, en cuanto al contrato por incremento de actividad se aprecia
que se le contrata para realizar las mismas labores para las que fue contratado por servicio especifico; asimismo, es
importante precisar que por la naturaleza ordinaria y permanente de las labores que realiza un Especialista Judicial en el
Poder Judicial no se justifica la contratacion temporal; por lo expuesto, los contratos por servicio especifico deben considerarse
desnaturalizados conforme lo prevé el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N ° 003-97-TR, correspondiendo declarar
una relacién laboral a plazo indeterminado; razon por la que la causal invocada deviene en infundada.

Noveno: Sobre el tema materia de analisis el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 3097-2012-AA/TC de fecha diez
de diciembre de dos mil doce, sefialo lo siguiente:

“(...) 3.3.4 Asi, respecto a los contratos de trabajo para servicio especifico suscritos entre las partes, obrantes de fojas 5 a 10,
en estos se ha obviado consignar la causa objetiva determinante de la contratacion, toda vez que solo se ha consignado que
el empleador en el Proceso de Reforma ha dispuesto el fortalecimiento y creacion de diversos 6rganos jurisdiccionales por lo
que “requiere cubrir necesidades de recursos humanos a fin de mantener debidamente operativos los Servicios de
Administracion de Justicia que presta”; y “contrata al trabajador para que realice sus labores en el cargo de Auxiliar Judicial’.

Consecuentemente, se ha acreditado que los contratos suscritos entre el demandante y el Poder Judicial se han
desnaturalizado en un contrato a plazo indeterminado, por haberse producide fraude en la contratacion sujeta a modalidad,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso d) del articulo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

3.3.5 Por consiguiente, habiéndose acreditado la existencia de simulacién en los contratos citados, estos deben ser
considerados como de duracién indeterminada, conforme lo establece el inciso d) del articulo 77° def Decreto Supremo N.°
003-97-TR, razon por la que el recurrente sélo podia ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o
capacidad laboral, por lo que la ruptura del vinculo laboral, sustentada en la publicacion de los resultados del procedimiento
de seleccion de los contratos administrativos de servicios, tiene el caréacter de un despido arbitrario frente a lo cual procede la
reposicion como finalidad eminentemente restitutoria de todo proceso constitucional de tutela de derechos fundamentales

()

Supuestos de desnaturalizacion del contrato de trabajo
a) No haberse especificado con detalle la causa objetiva de contratacion

El Tribunal Constitucional, en diversas sentencias[1], considera un supuesto de desnaturalizacion del contrato de trabajo a

modalidad, el no haberse especificado con detalle la causa objetiva de contratacién.

5.1.4.2.- Exp. N° 3683-2012-AA/TC

“Por tanto, al no haberse especificado con detalle la causa objetiva de contratacion, el referido contrato de trabajo
ha sido desnaturalizado, por haberse producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, debiendo ser considerado, entonces, como un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Siendo
asi, los contratos de trabajo suscritos por las partes con posterioridad carecen de eficacia juridica pues mediante eflos se

pretendio encubrir la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado”.
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5.1.4.3.- Exp. N° 4598-2008-AA/TC

“Respecto al contrato de trabajo para servicio especifico. debe precisarse que esta modalidad contractual es de duracion
determinada, ya que tiene como elemento justificante para su celebracion la naturaleza temporal. ocasional o transitoria del
servicio que se va a prestar (..) se deberd especificar en el contrato cuales son los servicios a prestar por parte del
trabajador y bajo qué condiciones deberé realizar dichos servicios; por consiguiente, si esto no fuera asi, se habria

desnaturalizado el referido contrato de trabajo”.

5.1.4.4.- Exp. N° 1874-2002-AA/TC

*(..) por otro lado, en los contratos no se ha cumplido con consignar las causas determinantes de la contratacion, todo
lo cual otorga conviccion a este Colegiado de que la institucion simulé necesidades temporales para suscribir contratos de
frabajo sujetos a modalidad, con el fin de evadir las normas faborales que obligaban a una contratacion por tiempo

indeterminado”.

El Tribunal ha sido claro y preciso, en el sentido de que necesariamente se debe cumplir con las formalidades de los contratos

de trabajo bajo modalidad, conforme al articulo 72[2] del Decreto Supremo 003-97-TR.

Sanguinetti Raymond][3], refiriéndose a las formalidades de la contratacién temporal indica: “Opera como garantias frente a
un uso fraudulento de las modalidades contractuales (...) desde una doble perspectiva: tanto asegurando el conocimiento
previo por parte del trabajador de las especiales condiciones del contrato, como delimitando desde un inicio su caracter

temporal (...}

Los hechos que justifican motivan, la contratacion temporal; deben ser consignadas por el empleador en el contrato de trabajo

sujeto a modalidad, si eflo no se da, es un supuesto de desnaturalizacion del contrato de trabajo.

La posicion del Tribunal obedece al principio de causalidad que regula la norma para contratar de forma temporal, en ese

caso se debe analizar cada caso en concreto[4].

Ef principio de causalidad de la contratacién temporal no es mas que una manifestacién de un principio de mayor alcance,
como es de la estabilidad en el empleo. El propésito Gltimo de este principio es garantizar que el vinculo laboral durara
tanto como la fuente que le dio origen, siempre que el trabajador cumpla adecuadamente con sus obligaciones laborales,

claro esta[5].
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b) La causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar corresponden a actividades ordinarias

y permanentes

5.1.4.5.- Exp. N° 1874-2002-AA/TC

“Cuando, para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado,
el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos
a modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad. En tal sentido, un contrato suscrito bajo estos supuestos
se debe considerar de duracion indeterminada, y a partir de alli, cualquier determinacion por parte del empleador para la

culminacion de la relacion laboral sélo puede sustentarse en una causa justa establecida por ley”.

5.1.4.6.- Exp. N° 4286-2012-AA/TC

“Haber simulado una relacion laboral de cardcter temporal cuando en realidad era de naturaleza permanente,
vulnerando un elemento esencial de la contratacién temporal, configurandose la causal de desnaturalizacion prevista en
el inciso d) del articulo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR. por lo que dicho contrato se ha convertido en un contrato de
duracion indeterminada. Siendo asi, los contratos de trabajo suscritos por las partes con posterioridad carecen de eficacia

juridica, pues mediante ellos se pretendio encubrir fa existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado”.

Es también un supuesto de desnaturalizacién del contrato de trabajo sujeto a modalidad para el Tribunal Constitucional,
contratar en forma temporal para actividades permanentes. Un empleador no puede contratar a una persona mediante dicho

contrato para que realice actividades permanentes que estén relacionadas con el giro de la empresa.

Debemos precisar que el articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, regula la doctrina
jurisprudencial: “Los Jueces interpretan y aplican las leyes o toda norma con rango de ley y los reglamentos segin los
preceptos y principios constitucionales, conforme a la interpretacion de los mismos que resulté de las resoluciones dictadas

por el Tribunal Constitucional”.

En concreto, en esta primera etapa, el TC, mediante doctrina jurisprudencial, protegia el derecho constitucional al
trabajo en los diversos pronunciamientos. Bastaba que se acreditase la desnaturalizacion del contrato de trabajo o la locacion
de servicios, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad, el contrato se convertia a plazo indeterminado. Esta

etapa es un avance del Tribunal Constitucional, protegiendo a la parte mas débil de la relacion laboral, al frabajador.

5.1.5.- LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO N° 28806

Articulo 5.- Facultades inspectivas: En el desarrollo de las funciones de inspeccién, los inspectores del trabajo que estén
debidamente acreditados estan investidos de autoridad y facultados para:
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5. Adoptar, en su caso, una vez finalizadas las diligencias inspectivas, cualesquiera de las siguientes medidas:

5.3 Requerir al sujeto responsable para que, en un plazo determinado, adopte medidas en orden al cumplimiento de la
normativa del orden sociolaboral, incluso con su justificacion ante el inspector que ha realizado el requerimiento. (...)".

5.1.6.- TRABAJADORES AFECTADOS:

5.1.6.1.- Segun los hechos verificados 4.9.2,4.9.3,4.9.4,4.9.5,4.9.6 y4.9.7, que afectan a los frabajadores que a continuacion

se detallan:

N° ggz Nro Doc Apellidos Nombres iﬁS::sao

1 DN.L 75618501 Alagon Alvarez Samanta Mishell 21/06/2021
2 | DNIL 40178044 | Alvarez Vigo Jorge Luis 14i03/2022
3 DAL 70843904 Alzamora Castillo Fernando Renzo 01/10/2021
4 DN.L 70993010 Apolaya Alvarez Fanny Lisette 09/02/2021
5 | DNIL 03877513 | Arca Noblecilla Luis Alberto 14/03/2022
6 | DNIL 73452475 | Avista Aguilar Edwin Waldir 07/01/2020
7 | DNL 70171777 | Arredondo Antén Marjury Lindsay 14/09/2022
8 | DNI 46663202 Aurora Huamalies Erliz Yander 04/01/2022
g | DNL 76338734 Ballén Echevarria Alejandro Luis Daniel 01/08/2022
10 | DN.L 75056906 Baltazar Céndor Michael Alexander 01/0972019
11 1 DN.L 40081100 Barrenechea Lo6 Jill Denisse 01/02/2022
12 | DN.L 45513512 | Cabrera Canchari Julio André 13112/2021
13 | DN.IL 40206372 Céceres Olsen Christian Miguel 25/05/2022
14 | DN.L 48130224 Caituiro Saromo Jackeline 03/02/2020
15 1 DN.L 44652989 Carbajal Gallardo Eleazar Misael 02/03/2022
16 | DN.L 42220840 Carranza Piscoya Pedro Martin 08/03/2022
17 | DN.IL 72898965 Castarieda Chacén Danny Geraldo 02/10/2020
18 . CE 001888367 | Ceballos Martinez Pedro José 1170172022
19 | DN.IL 70763143 Chipa Luna José Antonio 01/12/2019
20 ¢ DN.L 41596054 Chunga Castafieda Giancarlo Giovanni 10/06/2021
21 | DNL 44353917 | Chunga Rios Raquel Verdnica 18/02/2019
22 + DN.L 48518419 Contreras Llantoy Patricia 01/02/2022
23 | DN.L 16795766 Coronado ldrogo Roger 16/12/2021
24 | DN.L 41313892 | Cubas Silva Jorge 21/03/2022
25 | DN.L 74398199 Espinoza Avila Alexander 12/04/2022
26 | DNL | 45703016 | Estrada Guerrero Jonathan Santago 071112022
27 | DN.L 02869295 Farias Acevedo Boris Ferrer 16/03/2022
28 | DN.L 45466311 Flores Coronel José Ramon 04/01/2022
20 | DNL 40142145 Flores Salazar Christhian Andrés 05/03/2018

[29]
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30 | DNL 73218762 Frank Ferreyra Edward Marcelo Alberto 03/11/2021
31 | DNL 70451352 Garcfa Areu Joseph Ravi 02/12/2021
32 | DNIL 47615990 Garcia Oruna David 01/02/2022
33 | DN.L 74917897 | Girdn Champi Erika 04/01/2022
34 | DNL 45602927 | Grandez Solsol Roaldo 17/01/2022
35 | DNL 47428069 Guevara Reto Luis Arturo 02/02/2022
36 | DN.L 72698493 Guevara Verde Bruno Jesls 01/04/2021
37 | DNL 47669012 Gutiérrez Ballesteros Javier Eduardo 10/110/2022
38 | DNIL 47514221 Huacanjulca Garcia Franco Enrique 08/07/2022
39 | DNL 45911711 Huerto Naupay Fortunato 15/03/2021
40 | DN.L 70177842 Isidro Ollero Erika Samira 12/04/2022
41 | DN 73132141 Liatas Jesus Wendy Del Milagro 01/12/2019
42 | DN.L 75167653 Lozada Renteria Luciana Alejandra 130772021
43 1 DN.L 75344405 Lozano Salinas Rojer 07104/2021
; 44 | DN.L 75521846 Mamani Parillo Flor De Maria 02/10/2020
45 | DN.L. 70569402 Marin Dominguez Deivy Anderson 14/11/2022
46 | DN.L 74300014 Marquez Paico Jean Carlo 18/07/2022
47 | DNL 70943140 Martinez Morales Angel Affonso 02/10/2020
48 | DN.LL 45442147 Mejia Pisfil frwin Manuel 05/07/2022
49 + DN 71280479 | Méndez Rudas Juan Carlos 22/08/2022
50 | DNL 46191918 Miranda Pereira Pietro Alberto 14/01/2022
51 | DN.L 47031485 | Mora Parra Carlos Alberto Sebastian 18/07/2022
52 | DN.L 70755715 | Najarro Solar Franklin 16/05/2022
53 | DN 46364398 Olortigue Ugarte Luis Franco 07/01/2020
54 | DN.L 72438113 Ordaya Cerrén Marilin Marcia 03/11/2020
55 | DN 76653046 Ore Meza Jheovanni Jesus 01/10/2019
56 | D.N.L 41530019 | Ortiz Zamudio Richard Jesus 09/12/2019
57 | DN.L 48573414 | Otivo Mamani Cristhian Edwin 098/02/2021
58 | DN.L 72493282 | Palacin Osorio Jhaguelin Elizabeth 02/10/2020
59 | DN 76640329 | Palacios Quispe José Luis 08/04/2019
60 | DN.L 46910195 | Palma Rodriguez Alex Arturo 09/05/2022
61 | DN.L 46381020 Pimentel Aguirre Cristian George 1111212019
62 | DN 46261580 | Poehlmann Faching Nicolaus Kurt 16/05/2022
63 | DN.L 76538272 Poma Gonzales Saray Iris 11/04/2022
64 | DN.L 47497477 Quinguin Garcia Leonardo Sebastian 01/10/2021
65 | DN.L 45254166 Quiroz Cérdenas José Carlos 12/08/2019
66 | DN 71960230 | Quispe Ccama David 12/04/2022
67 | DN.L 44391740 | Quispe Palacios Alfredo 17/08/2022
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68 | DN.L 76624926 Quispe Rivera Gian Carlos Dheyvi 01/09/2020
69 | DN.L 70003572 Ramirez Ricapa Jordy André 09/12/2021
70 | DN 48583610 Rebata Quispe Angie Gabriela 01/06/2018
71 | DN 70841875 Rebatta Morales Gianfranco Paole 13/01/2020
72 | DN 48197601 Rey Choclote Terius Moroni 18/05/2022
73 | DN.L 73738496 Rivera Lapa Yesica 12/04/2022
74 | DN.L 46058658 Rojas Espinoza Oswaldo Albino 12/10/2020
75 | DN 70648313 | Rojas QOsorio Luis Kenji 11/09/2019
76 | DN.L 47547511 Sallago Espinoza Raberth 2110172021
77 | DNI 45757265 Samén Barrientos Oswaldo Antonio 09/02/2021
78 | DN.L 75507693 Santamaria Zelaya Ruth Katherine 03/02/2020
79 | DNI 71983334 Sarrin Cepeda Cesar Fernando 04/01/2022
80 | DN.L 74127298 | Sifuentes Cubos Wrigly 17/01/2022
81 | DN.L 45389264 | Sosa Diaz Yhonatan Luis 19/01/2022
82 | DN 71262764 Soto Giraldo Nelsy Yuleisi 01/09/2021
83 | DN 77158363 Suarez Garcia Genaro Vicente 02/03/2020
84 | DN.L 77152746 Taipe lzquierdo Alexander Alfredo 01/02/2022
85 | DN 73002138 | Tapia Huamani Jennifer Sophia 18/08/2021
86 | DN.L 73069820 Torres Montenegro Raul Alejandro 01/09/2020
87 | DNL 76937543 Torres Parraga Raquel Yohana 12/04/2022
88 | DN.L 42429541 Ugarte Lizarazo Cristian Junior 2110372020
89 | DN 10744921 Vargas Garcia Carlos Alberto 04/11/2022
90 | D.N.L 70036374 | Veliz Calderon Fabricio Nelson 02/03/2020
91 | DN.L 74698609 | Viera Caycho Emanuel Arsenic 01/02/2022
92 | DN.L 10734086 Vilchez Flores Carlos Eduardo 16/03/2022
93 | DN.L 70053057 Villacorta Estrada David Roland 16/03/2022
94 i DN.L 70779114 Yataco Zuta Sheyla Jaqueline 07/02/2020
95 | DNL 46072008 | Zarate Zevallos Edwin 08/08/2018
96 | DN.L 72816170 Zavala Narvarte Marco Antonio 01/03/2022
97 | DN 76445164 | Zufiga Salvador Junior 13/06/2022

5.1.7.- TIPIFICACION DE LOS HECHOS COMO INFRACCIONES:

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO - DECRETO SUPREMO N° 019-2006-TR,
MODIFICADO POR D.S. 019-2007-TR, D.S. 007-2017-TR:

Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:
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25.5 EI incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo determinado, cualquiera que sea la
denominacién de los contratos, su desnaturalizacion, su uso fraudulento, y su uso para violar el principic de no discriminacion.

Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

46.3 La negativa del sujeto inspeccionado o sus representantes de facilitar a los supervisores inspectores, los inspectores de
trabajo o los inspectores auxiliares, la informacion y documentacion necesatias para el desarrollo de sus funciones.

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de
orden sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.

5.1.8.- SANCION PROPUESTA E IMPUTACION DE RESPONSABILIDAD

Segun el literal e) y f) del articulo 54 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR; por las verificaciones y constataciones que se han realizado, se ha llegado a determinar
que el empleador es supuestamente responsable del incumplimiento de las normas legales infringidas, segln la calificacion
de las mismas respecto de las cuales se procede a proponer las siguientes conforme al cuadro que a continuacion se detalla:

Norma Niamero de Propuesta nF:;er;zf?!;
N° Materia Conducta - Tipificacion | Gravedad | trabajadores | de monto
Infringida afectados de multa urr
utilizada
1 | La empresa Art. 77 del | Art. 25, inc. | Infraccion g7
inspeccionada Desnaturalizacién | D.S. N° | 265 del | Muy
no acredité que de la relacion | 003-97-TR D.S. 019- | Grave
laboral 2006-TR,
sus .
trabajadores modificado 11260 S/ 4.950 00
afectados 8(1); 200?‘3- s/ ’
estuvieran - -
57,222.00
contratados  a TR, DS.
plazo 007-201 7-
indeterminado. TR.
2 | La  empresa | Obstruccién a la Art. 46, inc. | Infraccion 97
inspeccionada, | labor inspectiva Art. 9. 31 46.3 del Muy
no  acredito Inci.so|1 dél D.S.019- Grave
cumplir con la At 36 2006-TR,
entrega de L modificado 11.56 UIT
Inciso 1 de
documentacién la Le por D.S. /495000
solicitada en el Genera}’ do | 019-2007- s/ '
tercer Inspeccion TR, D.S. 57,222.00
requerimiento deipTraba'o 007-2017-
de informacién N 288035 TR.
hasta el dia '
03.01.2023.
La empresa Obstruccion a la .
inspeccionada, | labor inspectiva At 9. 31 A;,té? ;jienlo
no acredito Inciso 1del | D.8.019-
cumplir con la
Att. 36, 2006-TR,
entrega de . . . 1156 UIT
documentacion Inciso 1de | modificado | Infraccién
3 solicitada en el la Ley por D.S. Muy 97 g/ S/4,950 00
General de 019-2007- Grave y
cuarto In . TR DS 57,222.00
requerimiento speccion e
de informacion del Trabajo | 007-2017-
hasta el dia N* 28806. TR.
16.01.2023.
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La  empresa | Obstruccion a la | Art. 5, 5.3, | Art. 46, inc. | Infraccidn 97
inspeccionada, | labor inspectiva 9,31, Inciso | 46.7 def | Muy
no  acredito 1 del A, | DS, 019- | Grave
cumplir la 36, Inciso 1 | 2006-TR,
medida de la Ley | modificado
inspectiva de General de | por  D.S. n.s6um
4 | requerimiento Inspeccion | 019-2007- s/ S/4,950 00
en orden a las del Trabajc | TR, D.S. 5722200
normas  $ocio N° 28806. 007-2017- e
laborales, TR.
hasta el dia
13.02.2023.
Monto total de la multa propuesta (8/). S/ 228,888.00
Ano UIT 2023
Valor UIT S/ 4,950.00
Tabla de sanciones del articulo 48° del DS | No Mype
019-2006-TR y modificatorias

VI. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA Y SANCIONADORA

La autoridad competente para realizar la fase de instruccion y resolucion del procedimiento sancionador que se derive de la
presente Acta de Infraccion es la Subintendencia de Fiscalizacion e Instruccion y la Subintendencia de Sancion de la
Intendencia Regional de Callao de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral conforme a la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, concordante con el
TUO de la LPAG y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL.

VII. INSPECTOR ACTUANTE QUE EXTIENDE LA PRESENTE ACTA DE INFRACCION

Provincia Constitucional del Callao, 14 de febrero de 2023.

VIll. REFRENDO DEL SUPERVISOR INSPECTOR

Visto el Acta de Infraccion, el Supervisor- Inspector que suscribe, determina que se encuentra acorde con las disposiciones
legales sobre las materias, por lo que, en el marco de las funciones que le fueron atribuidas, brinda su conformidad para que
se prosiga con el tramite correspondiente.
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{1} Siguen el mismo criterio STC 5367-2011-AA; STC 3097-2012-AA.

[2] Art. 72°. - Formalidades de los contratos bajo modalidad.

Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacién, asi

como las demas condiciones de la relacidn laboral.

31 Sanguinetti Raymond, Wilfredo, citado por Ugarte Gonzales Jenny, en Desnaturalizacién de los Contratos
Sujetos a Modalidad o de Plazo Fijo. Actualidad Empresarial N° 205, Segunda Quincena de Abril, 2010. Lima,

instituto Pacifico, p. VI-5.

{41 Atahuaman Sumarén, Clotilde. La cldusufa de causa objetiva en los contratos sujetos a modalidad: a proposito
de la desnaturalizacién del contrate modal. Actualidad Empresarial N° 269, Segunda Quincena de diciembre

2012. Lima. Instituto Pacifico, p. VI-S.

(5] Sanguinetti Raymond, Wilfredo. Los contratos de trabajo a duracion determinada. 2° Edicién, Gaceta Juridica.

Lima, 2008, p. 16.
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